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AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

Med detta arbetskollektivavtal faststélls arbets- och lonevillkoren for arbets-
tagarna som ar anstéllda av medlemmar i Tandlékarnas arbetsgivarforbund
rf och till detta arbetskollektivavtal anslutna arbetsgivare och medlemmar av
Tehy rf.

28
ARBETSFORHALLANDET BORJAR

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en hogst fyra manader lang
prévotid som borjar nar arbetet inleds. Om ett tidsbundet arbetsforhallande
ar kortare an atta manader far provotiden vara hogst halften av arbetsfor-
hallandets langd. Da upphér arbetsforhallandet i slutet av den arbetsdag da
meddelande om upphévning gavs.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avvikande fran ovannamnda avtala om
en 6msesidig uppsagningstid under prévotiden om t.ex. en vecka.

2. Arbetsavtal uppgors i regel sa att de galler tillsvidare. Arbetsavtalet kan vara
tidsbundet bara av enligt arbetsavtalslagen motiverade orsaker som inskrivits
i arbetsavtalet.

3. Arbetsavtalet uppgors skriftligt.

4. En representant for arbetsgivaren utreder for den nyanstallda arbetstagaren

branschens organisations- och férhandlingsforhallanden och informerar om
eventuella fortroendemannasystem pa arbetsplatsen. Om arbetstagaren sa
onskar har fortroendemannen rétt att kontrollera arbetsavtalet.

38
ARBETSFORHALLANDET UPPHOR

1. Om inte annat avtalas skall arbetsgivaren iaktta féljande uppsagningstider vid
ett arbetsforhallande som pagatt oavbrutet:

1) 14 dagar, om arbetsforhallandet pagatt dver ett ar;

2) en manad om arbetsforhallandet pagatt Gver ett men hogst fyra ar;

3) tva manader om arbetsforhallandet pagatt Gver fyra men hogst atta ar;
4) fyra manader om arbetsforhallandet pagatt ver atta men hdgst tolv ar;
5) sex manader om arbetsforhallandet pagatt dver tolv ar.

2. Om inte annat avtalas skall arbetstagaren iaktta féljande uppséagningstider
vid ett arbetsforhallande som pagatt oavbrutet:

1) 14 dagar om arbetsforhallandet pagatt hogst fem ar;
2) en manad om arbetsforhallandet pagatt over fem ar.



3. Om uppsagningen meddelas skriftligt maste arbetsgivaren och arbetstagaren
underteckna meddelandet. En uppsagning verkstalls bevisligen.
Uppsagningens orsak och tiden da arbetsforhallandet upphor skall pa
anfordran meddelas skriftligt utan dréjsmal till arbetstagaren.
Uppséagningstiden borjar foljande dag efter uppsagningen.

4. Ett tidsbundet arbetsférhallande upphor nar den utsatta tiden gar ut. Ett
tidsbundet arbetsforhallande som varar 6ver atta manader kan sagas upp
med ovannamnda uppsagningstider, om inte annat avtalats mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Vid ett arbetsférhallande om hogst atta
manader kan man avtala om en uppsagningstid om minst en vecka.

48
ARBETSTIDEN

Utover det som stadgats i arbetstidslagen och dvriga lagar som begréansar
arbetstiden for arbetstagare som omfattas av detta avtal iakttas foljande
bestammelser:

1. Den dagliga arbetstiden

Den ordinarie dagliga arbetstiden ar hégst atta timmar. Den ordinarie dagliga
arbetstiden borjar tidigast kl. 7.00 och slutar senast kl. 20.00. Arbetsgivaren
och arbetstagaren kan skriftligt komma 6verens om att arbetstiden slutar
senast klockan 21.

Om den dagliga arbetstiden bérjar och slutar varierande tider, uppgoérs ett
arbetstidsschema, som ges arbetstagaren till kdnna minst en vecka innan
arbetstidsperiodens forsta arbetsskift borjar. Den dagliga ordinarie arbets-
tiden kan, om darom i foérvag avtalats, forlangas till hdgst tio timmar forutsatt
att ett arbetstidsschema i férvag uppgjorts for en period om hogst fyra
veckor, under vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till 37 timmar 55
minuter i genomsnitt i veckan.

Arbetsskiften i ett arbetstidsschema kan andras bara enligt 6verens-
kommelse.

Oandamalsenligt korta arbetsskift bor undvikas. Arbetsskift under fyra timmar
bor inte anvandas pa arbetsplatsen om det inte forutsatts av arbetstagarens
behov eller annan motiverad orsak.

2. Veckoarbetstiden
Den ordinarie arbetstiden ar hégst 37 timmar 55 minuter i veckan.
Den ordinarie veckoarbetstiden kan genom avtal ordnas sa att den i genom-
snitt &r 37 timmar 55 minuter, forutsatt att man i férvag for tre veckor i sénder
uppgjort ett arbetstidsschema, under vilket den ordinarie arbetstiden

utjamnas till namnda medeltal. Den ordinarie arbetstiden far inte under nagon
av utjamningsperiodens veckor blir langre an 48 timmar och arbetstiden skall
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58
VILOTIDER

1.

2.

68

utjamnas till 37 timmar 55 minuter i genomsnitt under en tre veckor lang
period. Aven da far den ordinarie dagliga arbetstiden inte 6verstiga den i
1 punkten 2 stycket namnda tiden.

Arbetsveckan borjar en mandag.

Den ordinarie veckoarbetstiden anges i arbetsavtalet som preciserad
arbetstid (t.ex. minst 20 timmar), om det inte uttryckligen i arbetsavtalet
avtalas att arbetstagaren kommer pa arbete bara pa kallelse (stréjobb). Vid
strojobb &r varje arbetspass baserat pa arbetstagarens samtycke.

Arbetstagaren ges veckovila enligt arbetstidslagen.

Under veckan ges arbetstagaren utover veckoledigheten en annan minst 24
timmar lang ledig tid som placeras om mgjligt i nara anslutning till den
ordinarie veckoledigheten och i férsta hand till Irdagen.

Om den dagliga arbetstiden ar minst fyra timmar ges arbetstagaren en
matpaus vid mitten av arbetsdagen. Matpausen réknas in i arbetstiden om
den ar hogst 30 minuter.

Arbetstagaren ges under arbetstiden en tillrackligt lang rekreationspaus vid
en tidpunkt som arbetsledningen bestammer och for varje arbetstagare &r
majlig utan att arbetet stors.

SOCKENHELGER

1.

Nedannamnda dagar ar extra lediga dagar om det ar mgjligt att ordna dem
lediga med beaktande av arbetets natur.

Dagarna ar:

langfredagen,

annandag pask,

—  Kiristi himmelsfardsdag

— midsommarafton

samt foljande dagar nar de infaller annan dag an lérdag eller séndag:
— nyarsdagen,

— forsta maj,

— trettondag,

— sjalvstandighetsdagen,

— julafton,

— juldagen och annandag jul

Om det inte & maijligt att ordna ovannamnda dagar lediga ges en motsva-
rande hel ledig dag under samma vecka eller arbetstidsperiod, om inte en
annan tidpunkt avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.



3. Varje ovan uppraknad dag forkortar den ordinarie arbetstiden under en vecka
eller arbetstidperiod med atta timmar och vid deltidsarbete med den genom-
snittliga dagliga arbetstiden.

78
MERTIDSARBETE

Med mertidsarbete avses arbete som utfors utdver arbetstagarens ordinarie
arbetstid, men som inte ar dvertidsarbete. Mertidsarbete ersatts antingen
genom att det ges motsvarande ledig tid med 16n eller som penningerséattning
en enkel timlon for varje gjord timme. Mertidsarbete kraver arbetstagarens
samtycke.

88§
OVERTIDSARBETE

1. Arbetsgivaren kan ha arbetstagaren att gora dvertidsarbete med dennes for
varje gang separat avgivna samtycke. Overtid kan goras inom lagens ramar.

2. Overtidsarbete &r arbete som utférs utéver den ordinarie dagliga eller vecko-
arbetstiden, eller ordinarie genomsnittliga dagliga eller veckoarbetstiden. For
overtid per dygn betalas for de tva forsta timmarna I6n férhéjd med 50 % och
de foljande timmarna med 100 %. For dvertid per vecka betalas for de fem
forsta timmarna |6n forh6jd med 50 % och for de foljande timmarna med
100 %.

Protokollsanteckning 1:

Nar en arbetstagare efter ordinarie arbetstid stannar pa évertid som
uppskattas racka minst tva timmar, reserveras henne/honom majlighet att
halla en nédvandig matpaus eller inta maltid vid sidan av arbetet.

Protokollsanteckning 2:

Om en arbetstagare inte av nedan namnda orsaker kunnat arbeta antalet
timmar som motsvarar den ordinarie veckoarbetstiden och hon/han arbetar
en dag som enligt arbetstidsschemat ar ledig, ersatts arbetet en ledig dag
sasom avtalats om veckoovertidsarbete. Sddana orsaker ar sjukdom,
olycksfall, resa pa order av arbetsgivaren, permittering av ekonomiska och
produktionsorsaker och utbildning ordnad av arbetsgivaren eller avsedd i
utbildningsavtalet.

3. | denna paragraf namnd I6n kan utbytas mot motsvarande férlangd ledig tid
under ordinarie arbetstid, om arbetsgivaren och arbetstagaren darom
uttryckligen avtalar.

98§
SONDAGSARBETE
1. Med sdndagsarbete avses arbete som utfors séndagar eller kyrkliga hégtids-

dagar samt sjalvstandighetsdagen och forsta maj. S6ndag anses borja |6rdag
eller helgafton kl. 18.00.



10 §

FoOr sdondagsarbete betalas 16n forhéjd med 100 %.

| denna paragraf namnd I6n kan bytas ut mot motsvarande foérlangd ledighet
under ordinarie arbetstid, om arbetsgivaren och arbetstagaren uttryckligen
avtalar darom.

KVALLS- OCH NATTARBETE

1.

118

For arbete som utfors mellan kl. 18.00—22.00 betalas arbetstagaren for varje
timme 16n forhojd med 20 %. Den réknas ut fran timlénen enligt detta avtal
13 § punkt 14.

For arbete som utfors mellan kl. 22.00-07.00, betalas arbetstagaren for varje
timme 16n forh6jd med 35 %. Den réknas ut fran timlonen enligt detta avtal
13 § punkt 14.

| denna paragraf namnd I6n kan bytas ut mot motsvarande foérlangd ledighet
under ordinarie arbetstid, om arbetsgivaren och arbetstagaren uttryckligen
avtalar darom.

LORDAGS- OCH HELGAFTONSARBETE

1.

12§

Med undantag for pasklérdag och julafton som infaller en I6rdag betalas
helgfri I6rdag for varje arbetstimme mellan kl. 7.00-18.00 16n forh6éjd med
20 %, som raknas ut fran timlénen enligt detta avtal 13 § punkt 14.

Jul- och midsommarafton samt pasklordag mellan kl. 00.00-18.00 betalas for
varje arbetstimme I6n forhojd med 100 %, som raknas ut fran timlonen enligt
detta avtal 13 8§ punkt 14.

| denna paragraf namnd I6n kan bytas ut mot motsvarande forlangd ledighet
under ordinarie arbetstid, om arbetsgivaren och arbetstagaren uttryckligen
avtalar darom.

UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE

1.

Med utryckningsbetonat arbete avses arbete som arbetstagaren kallas till
enligt sitt samtycke pa sin lediga tid nar hon/han redan lamnat arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagarens verkliga kostnader fér arbetsresor med
avtalade trafikmedel i samband med utryckningsbetonat arbete.

For omaket vid kallelse och kommande till utryckningsbetonat arbete betalas
utryckningspenning, till storleken 13 euro.



138
LON

1. Tabelléner och bestamning av |6nen for timlédnsanstallda

Manadslénerna bestams enligt Idnetabellen som finns som bilaga till detta
arbetskollektivavtal med beaktande av arbetsuppgifterna och tjanstears-
tillaggen enligt arbetstagarens yrke.

Né&r I6nen faststalls som timlon anvands talet 152 som divisor.
2. Lon till studerande

Tandskotar- och munhygieniststuderandes avtalsenliga minimilon bestams
av uppgiften hon/han skoéter, dock sa att fran I6nen avdras

— 6 %, om tillampade studier redan ingatt i studerandens utbildning och minst
tva terminer avlagts av examen utdver grundperioden,

— 3 %, om tillampade studier redan ingatt i studerandens utbildning och mer
an halften avlagts av examen utéver grundperioden.

3. Lon for vikariat

N&r en arbetstagare avtalsenligt tillfalligt skoter ett arbete som &r hogre
avlonat &n hans normala arbete och omplaceringen racker mer an fyra
veckor, betalas henne/honom grundlon for arbetet som hon/han skéter, om
den ar hogre an Iénen for hans eget arbete, forhdjd med hans individuella
tjanstearstillagg. Detta galler dock inte semestervikariat.

Tjanstearstillagg

4, Arbetstagare betalas tjanstearstillagg efter 2, 4, 7, 10 och 15 ar som
berattigar till tjanstearstillagg sa att procentsatserna &ar 7 %, 5 %, 5 %, 5 %
och 5 % av foregaende med tjanstearstillagg forhodjda 16n.

5. Som tjanstetid som berattigar till tjanstearstillagg anses tid som anstalld hos
den egna arbetsgivaren bade som tandskétare, specialtandskotare, tandvar-
dare och munhygienist (som antecknats i Tillstands- och tillsynsverket for
social- och halsovarden férteckning) samt annan tjanst inom halsovarden
som &r till vasentlig nytta i det nuvarande arbetet.

Anstallning i arbetsforhallande dar arbetstiden varit under 19 timmar i veckan
beaktas i proportion till arbetstiden och maximiarbetstiden enligt detta
arbetskollektivavtal 4 §. Samma princip iakttas aven om anstallningen enligt
avtal ar kortare &n en vecka.



10.

11.

Av samtidigt pagaende till tjanstearstillagg berattigande anstallningar beaktas
endast ett anstallningsforhallande. Dock beaktas samtidiga till tjanstears-
tillagg berattigande tider om de tillsammans utgjort minst 19 timmar i veckan,
men ingen av dem ensam oOverskridit 19 timmar i veckan.

Som tid som beréttigar till tjanstearstillagg raknas av studietiden hos tand-
skotare ett ar och specialtandskétare, tandvardare och munhygienist tva ar.

Nar tiden som berattigar till tjanstearstillagg utraknas avdras dock tiden da
arbetstagarens arbetande varit avbrutet eller d& arbetandet efter anstall-
ningen annu inte boérjat, om arbetsgivaren inte betalat 16n for tiden.

Nar arbetsforhallandet fortsatter raknas dock inte franvaro utan 16n hogst 30
dagar at gangen som avdrag

Som tid som beréttigar till tjanstearstillagg raknas aven ett arbetsférhallande
om bara en dag (8 timmar), varvid 30 dagar sammanlagt betyder en manad.

Ratten till tjianstearstillagg borjar fran borjan av den kalendermanad som
foljer efter det att tiden som berattigar till tjanstearstillagg fylits.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall i bérjan av anstéllningen ga igenom
arbetstagarens eventuella tjanstetid som berattigar till tjanstearstillagg.
Arbetstagaren skall vid anfordran visa upp arbetsintyg eller motsvarande

intyg.

12. Lon till deltidsanstalld

En deltidanstalld arbetstagares 16n bestams i proportion till den ordinarie
arbetstiden enligt 4 § och den kortare arbetstiden som avtalats i arbets-
avtalet. Dock hojs mindre &n i genomsnitt 19 timmar i veckan arbetande
deltidsansstalldas sa utraknade minimilon med fem procentenheter.

Utrdkning av dags- och timlon

13.

Lonen for en deltidsmanad raknas nar anstallningen borjar eller slutar mitt i
en l6neperiod samt vid franvaro utan I6n. Lonen for en deltidsmanad réaknas
ut antingen som dags- eller timlén med antalet arbetsdagar eller arbets-
timmar i manaden enligt arbetstidschemat som divisor eller i punkt 14 avsedd
divisor. Som multiplikator anvands antalet till |6n berattigande dagar eller
timmar under ifrdagavarande manad.

Protokollsanteckning:
Nar arbetstagaren ar franvarande en dag utan 16n avdras den dagslon som
utraknats som ovan fran arbetstagarens manadslon.

Om arbetsdagen tillfalligt blir kort pa begéaran av arbetstagaren eller av annan
orsak, avdras fran manadslonen en timlon som utraknats som ovan for varje
franvarotimme.



14.

N&ar man raknar ut timlénen som ligger till grund fér mertids-, dvertids-,
sbndags-, kvalls-, natt-, I6rdags-, helgaftons- mm. erséttning anvands 160
som divisor av manadslonen nar den ordinarie arbetstiden ar maximivecko-
arbetstiden enligt detta avtal 4 8. Om den ordinarie arbetstiden ar nagot
annat ar divisorn det pa motsvarande satt utraknade antalet timmar som
faktiskt i genomsnitt anvands till det ordinarie arbetet i manaden.

15. Lon vid tillfalliga anstallningar

Timlonen som anvands vid korta tillfalliga hogst en vecka langa anstallningar
fas genom att dividera I6nen i den ifragavarande lonegruppens 15 arsniva
med arbetskollektivavtalets timldnsdivisor 152.

Utbetalning av I6nen

16.

17.

14 8§
SEMESTER
1.

2.

Lonen skall sta till arbetstagarens forfogande den dag den forfaller. |
anslutning till Ioneutbetalningen skall arbetstagaren ges en utrakning ur
vilken lénens storlek, grunder och innehallningar fran Iénen framgar.

Om en tidsbaserad 16n grundar sig pa kortare tid &n en vecka skall I6nen
utbetalas minst tva ganger i manaden.

Semesterformanerna bestams enligt bestammelserna nedan.

En arbetstagare ar berattigad till semester tva vardagar fér varje manad av
ett semesterkvalifikationsar.

En arbetstagare vars anstallning pagatt oavbrutet minst ett ar fore utgangen
av semesterkvalifikationsaret som féregar semesterperioden eller som har
tolv fulla semesterkvalifikationsmanader ar berattigad till 2,5 vardagar for
varje full semesterkvalifikationsmanad.

Om en arbetstagare har fem ar tjanst som berattigar till tjanstearstillagg ar
hon/han beréttigad till semester 2,5 vardagar for varje manad under
semesterkvalifikationsaret.

D& en del av semestern halls under tiden 1.10-30.4, ges semestern forlangd
med 50 %.

Protokollsanteckning:
En arbetstagares eventuella langre semesterforman an den i denna paragraf
namnda férsamras inte genom detta avtal.

For semestertiden &r en arbetstagare berattigad att fa sin I16n enligt semes-
terlagen. Utdver det betalas arbetstagare, vars arbetstid som ordinarie
arbetstid innehaller sondags-, kvélls-, natt-, Iordags-, eller helgaftonsarbete,
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ett tillagg motsvarande ovannamnda arbetstidsersattningar till semesterlénen
och semesterersattningen. Arbetstidsersattningarna beaktas i semesterlonen
sa att semesterdagslonen som utraknats fran den ordinarie 16nen hojs med
en procentsats som utvisar hur manga procent arbetstidsersattningarna
under ett semesterkvalifikationsar utgjort av samma tid betalda léner for
ordinarie tid.

Arbetstagarens ratt att flytta sin semester pa grund av arbetsoférmdgenhet,
som innebéras i semesterlagens 25 §, géller &ven kollektivavtalsgrundade
langre semestrar.

SEMESTERPENNING

1.

16 §

Arbetstagare betalas semesterpenning 50 % av arbetstagares
arbetsavtalsenliga semesterlén, dock inte &nda enligt 14 § 5:e punkt
semesters s.k. vinterforlangnings 16n. Semesterpenningen beraknas fran
I6nen i juli manad och betalas i anslutning till I6nen i augusti manad, om inte
annat avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Semesterpenningen
berdknas sa att manadslénen multipliceras med antalet semesterdagar och
delas med talet 25. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala aven om att
laktta tidigare berakningsatt.

Arbetstagare betalas dven semesterpenning pa semesterlonen som betalas

nar anstallningsforhallandet upphor.

DAGTRAKTAMENTEN OCH ERSATTNING FOR RESEKOSTNADER

17 §

Dagtraktamenten och resekostnadsersattningar betalas enligt
skattestyrelsens géllande beslut om skattefria resekostnadsersattningar.

NAR ARBETSTAGARE INSJUKNAR

1.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmdgen,
och hon eller han inte har fororsakat sjukdomen eller olycksfallet avsiktligt
eller genom grov ovarsamhet, har hon eller han ratt att om
anstallningsférhallandet fortsatter i varje franvarofall fa full 16n av
arbetsgivaren enligt féljande:

- hdgst 7 kalenderdagar, nar anstallningsforhallandet har varat under 30
kalenderdagar,

- hdgst 14 kalenderdagar, nar anstalliningsforhallandet har varat minst
30 kalenderdagar men mindre an 90 kalenderdagar,

- hogst 28 kalenderdagar, nar anstallningsforhallandet har varat minst
90 kalenderdagar, men mindre an tre ar,
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- hogst 35 kalenderdagar, nar anstalliningsforhallandet har varat minst
tre ar

Arbetstagare som enligt lagen om smittosamma sjukdomar (s.k. karantanfall)
forordnats att vara franvarande fran arbetet betalas sjuklon enligt bestam-
melserna om sjuklon i arbetskollektivavtalet.

Nar en sjukskrivning enligt lakarintyg borjar mitt under en arbetsdag betalas
insjukningsdagen |6n som for en arbetsdag.

Sjuklon betalas alltid nar arbetstagaren enligt lakarintyg ar oférmogen till sitt
arbetsavtalsenliga arbete.

Arbetsgivaren utbetalar I16nen direkt till arbetstagaren, varvid arbetsgivaren
ansoker om ersattning enligt sjukforsékringslagen av sjukforsakringsbyran
efter att ha fatt dartill nédiga utredningar av arbetstagaren. Om dagpen-
ningen overstiger I6nen hor den 6verskjutande delen till arbetstagaren.

Om dagpenning enligt sjukforsékringslagen inte betalas av orsaker beroende
av arbetstagaren sjalv eller om den betalas till lagre belopp &n hon/han enligt
sjukforsakringslagen skulle vara berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran
sjuklonen avdra den del som pa grund av arbetstagarens forfarande helt eller
delvis blivit obetald som dagpenning enligt sjukforsakringslagen.

Fran sjuklénen avdras det som arbetstagaren far for samma arbetsoférmaga
och samma tidsperiod dagpenning eller darmed jamforbar ersattning pa
grund av forsakring som bekostats helt eller delvis av arbetsgivaren eller av
sjukforsakringskassa som far underhallshidrag av arbetsgivaren. Om
sjuklénen utbetalats innan nagon av ovannamnda ersattningar betalats, ar
arbetsgivaren berattigad att lyfta ersattningen eller fa dess belopp tillbaka av
arbetstagaren, dock inte mer an utbetalats.

Arbetstagare som av ovannamnda orsaker ar forhindrad att komma pa
arbete, ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren detta och nar
hindret bedéms vara slut.

Vid anfordran skall lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand
utredning over arbetsoférmaga visas upp. Om arbetsgivaren darvid véljer
vilken lakare som skall anvandas betalar arbetsgivaren kostnaderna for
skaffandet av lakarintyget. Arbetstagaren har i epidemisituationer rétt att visa
upp intyg 6ver sin sjukdom aven av foretagshalsovardare eller halsovardare.

LAKARUNDERSOKNINGAR

1. Lagstadgade lakarundersokningar

Arbetstagare skall underga sadana lakarundersokningar eller kontroller som
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avses i foretagshalsovardslagen och som godkants i foretagshalsovards-
planen. Detta galler &ven undersbtkningar avsedda i lagen om skydd fér unga
arbetstagare, samt de understkningar avsedda i lagen om smittosamma
sjukdomar eller annan lag, som arbetsgivaren skickar arbetstagaren till eller
som foranleds av omplacering av arbetstagaren till andra arbetsuppgifter
inom foretaget.

Arbetstagare som skickas till undersokningar avsedda i foregaende stycke
eller vid sadana undersokningar forordnas till efterkontroll betalas av
arbetsgivaren aven ersattning for nédvandiga resekostnader. Om
undersokningarna eller efterkontrollen utférs pa annan ort betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente. Om undersokningen sker pa
arbetstagarens fritid betalas henne/honom 16n for undersokningens tid enligt
enkel timlon.

2. Lakarundersokningar och andar undersokningar i anslutning till graviditet

3. Tandvard

19§

Gravida arbetstagare ar berattigade att ga pa medicinska undersokningar
fore forlossningen pa arbetstid om undersokningarna maste ske pa arbetstid.

Protokollsanteckning:

Vid ovan i punkt 1-2 avsedda fall ar arbetstagare berattigade att ga pa
lakarundersdkningar och -kontroller utan att I6nen for ordinarie arbetstid
nedsatts.

Arbetstagaren ar berattigad till kostnadsfri tandvard som arbetsgivaren
ordnar med undantag for protetisk och ortodontisk behandling forutsatt att
arbetstagarens tander ar skotta i borjan av arbetsforhallandet. Behandlingen
sker inte under arbetstid.

FAMILJELEDIGHETER

1.

Arbetstagarens ratt till specialmoderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och
foraldraledighet samt vardledighet och partiell vardledighet bestams enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Under moderskapsledigheten betalar arbetsgivaren full 16n till arbetstagaren
under 72 vardagar, forutsatt att anstéallningsforhallandet fore
moderskapsledigheten har pagatt utan avbrott i minst 3 manader.

Vid berakning av I16nen under moderskapsledigheten beaktas de tillagg som

tillkommer under den normala arbetstiden, pa samma sétt som da det galler
I6bnen under semestern.
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20 8§

TILLFALLIG FRANVARO

1.

218

Arbetstagare beviljas ledighet for att ordna varden eller for vard av barn
under 10 &r och aven plétsligt insjuknat, handikappat barn éver 10 ar hogst
fyra arbetsdagar at gangen.

Arbetstagaren betalas for sddan ledighet ordinarie 16n for hogst tva arbets-
dagar at gangen. En forutsattning for Ionebetalningen ar att en tillforlitlig
utredning O6ver sjukdomen ges och att det galler en ensamférsorjare eller att
arbetstagarens make/maka inte pa grund av verkligt férhinder har majligheter
att delta i varden av barnet. En forutséattning ar ytterligare att bada foraldrarna
inte fAr namnda slag av ledighet samtidigt.

Arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom som avses i statsradets
beslut (130/85) § 4 ar berattigad att utan I6n vara franvarande fran arbetet for
att delta i varden av barn som avses i namnda statsradsbeslut 3 §. Om
franvaron skall arbetsgivaren underrattas om mojligt en vecka innan, om inte
annat avtalats.

For arbetstagaren forsoker man ordna majlighet till kort tillfallig franvaro utan
I6n pa grund av plotsligt sjukdomsfall i familjen. Arbetstagaren ar berattigad
till franvaro utan 16n av tvingande orsak i forbindelse med bradskande
familjearende vid sadant sjukdoms- eller olycksfall dar arbetstagarens
narvaro ar noédvandig. Pa grund av sadan franvaro minskas inte arbets-
tagarens semesterformaner.

Lediga dagar med I6n &r arbetstagarens pa en arbetsdag infallande 50- och
60-arsdag, egen vigseldag, egen uppbadsdag enligt varnpliktslagen, nara
anhorigs (make/maka, egna eller makens/makans foraldrar, far- eller
morforaldrar, barn, broder, systrar) dods- och jordfastningsdag. Pa grund av
sadan franvaro minskas inte arbetstagarens lon, semesterférman eller
anstalliningsformaner. Denna punkt tillampas aven pa registrerade
parforhallanden (lagen om registrerat parforhallande 950/2001).

Arbetstagaren far delta som vald representant i FTFC:s, Tehy rf:s, TFO:s och
TSN:s i representantskaps-, forbunds-, ars-, fullméktige- och styrelsemoten
pa arbetstid. For sddan franvaro minskas inte arbetstagarens 16n, semester-
formaner och anstallningsformaner.

GRUPPLIVFORSAKRING

1.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring gallande
arbetstagarna sa som for tillfallet avtalats mellan centralorganisationerna.

Alternativt kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala att arbetsgivaren
utvidgar den lagstadgade olycksfallférsakringen att galla aven fritiden.
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22 §
ARBETSDRAKTER OCH SKYDDSGLASOGON

1. Arbetsgivaren anskaffar och underhaller arbetstagarens arbetsdrakt.

2. Utdver bestammelserna i lagen om foretagshalsovard anskaffar arbets-
givaren at arbetstagaren skyddsglasdgon som skall anvandas i arbetet eller
betalar till arbetstagaren for sjalvanskaffade skyddsglaségon den del som
motsvarar priset for de allmannast anvanda skyddsglaségonen inom
branschen.

3. Arbetsgivaren bekostar skyddsglaségon med individuell styrka, som behdvs
vid arbete pa nara hall.

23 8

FORTROENDEMAN

1. Om fortroendeman har avtalats med fortroendemannaavtalet som finns som
bilaga.

2. Hanvisning: Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, § 29.
Pa en arbetsplats dar regelbundet minst tio arbetstagare arbetar skall
arbetstagarna bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig och tva ersattare for
arbetarskyddsfullmaktigen.

24 §

INKASSERING AV MEDLEMSAVGIFT TILL FACKORGANISATION

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala att de med en separat faststalld
inkasseringsblankett sluter ett avtal om inkassering av medlemsavgift till
fackorganisationen.

2. Betraffande inkasseringsforfarandet foljer man avtalet om saken mellan
centralorganisationerna, enligt vilket:

a) Arbetsgivaren innehaller fran arbetstagarens 16n vid utbetalningen en
medlemsavgift som meddelats arbetsgivaren.

b) Arbetsgivaren betalar de influtna medlemsavgifterna enligt givna
anvisningar pa ett konto som meddelats honom varje inkasserings-
manad.

c) Arbetsgivaren avger till fackorganisationen enligt avtalade anvisningar
en utredning 6ver inkasserade medlemsavgifter.

d) Arbetsgivaren meddelar arbetstagaren om inkasserade medlemsav-
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258§

gifter i Ioneutrékningen eller pa annat motsvarande satt.
e) Arbetsgivaren ger till arbetstagaren ett intyg 6ver inkasseringen av
medlemsavgifterna for beskattningen varije ar.

YRKESINRIKTAD FORT- OCH KOMPLETTERINGSUTBILDNING

26 8

Nar arbetsgivaren ger arbetstagarna yrkesinriktad utbildning eller skickar
arbetstagaren pa kurser som ansluter sig till dennes yrke, ersatts kostna-
derna for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid. Nar
arbetsgivaren forordnar arbetstagaren till utbildning raknas utbildningen alltid
som arbetstid. Ersattning for resekostnader och dagtraktamente betalas
enligt resebestammelserna i detta arbetskollektivavtal. Om utbildningen sker
utanfor ordinarie arbetstid forutsatts arbetstagarens samtycke till att delta i
utbildningen. Innan anmalan till utbildningen gors konstateras att det galler
utbildning enligt denna paragraf.

Fackpersonalen inom héalsovarden ar skyldig att uppratthalla och utveckla sin
yrkeskunskap i enlighet med lagen om fackpersonal inom halsovarden. For
att uppfylla kraven pa jamlik behandling beaktar arbetsgivaren att ocksa
personer med tidsbunden anstéllning skall ha mojlighet att delta i fortbildning.

ARBETSFREDSPLIKT

27 8

Arbetskonfliktsatgarder som riktas mot detta avtal i sin helhet eller en enskild
bestammelse dari ar forbjudna oberoende av deras natur eller art.

GALLANDE FORMANER

28 §

Undertecknandet av detta avtal far inte medféra forsamring av en
arbetstagares gallande formaner.

BILAGGANDE AV TVISTER

1.

Om tvister gallande tillampning, tolkning och brytande av detta avtal skall
forst forhandlas mellan arbetsgivaren eller hans representant och arbets-
tagaren eller ifrdgavarande fortroendeman.

Om enighet inte uppnas i lokala férhandlingar skall om maijligt en promemoria
uppgoras over tvistepunkterna och parternas asikter med motiveringar. Pro-
memorian uppgors och undertecknas i tva exemplar, ett for bada parterna.
Nar promemorian ar fardig kan nadgondera parten underkasta tvistefragan
avgorande av parterna i detta arbetskollektivavtal.

Forhandlingar bade pa foretagsplanet och mellan parterna i detta arbets-
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kollektivavtal forsoker man inleda inom tva veckor och fora sakligt och utan
onddigt drojsmal.

4, Om samforstand inte nas i forhandlingarna mellan parterna i detta arbets-
kollektivavtal, kan vilkendera avtalsparten som helst fora saken infér arbets-
domstolen for avgdrande.

29 §
AVTALETS GILTIGHETSTID

1. Detta avtal ar i kraft 1.2.2014-31.1.2017 och fortsatter aven darefter ett ar i
sander, om det inte skriftligt sagts upp av nagondera parten minst en manad
innan det |6per ut.

2. Den som sager upp avtalet skall i samband med uppsagningen till den andra
parten lamna en promemoria éver andringsforslag. Om sa icke forfars ar
uppséagningen ogiltig.

3. Bestammelserna i detta avtal ar i kraft fram till det att ett nytt avtal tratt i kraft,
eller att forhandlingarna mellan avtalsparterna av nagondera avtalsparten
konstaterats vara avslutade.

TANDLAKARNAS ARBETSGIVARFORENING RF

TEHY RF
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BILAGA 1 LONETABELL
1.12.2015

allman férhojning  18,67€

grundlén
tandskotare 1845,00
ansvarig tandskoétare 1892,89
hygienist 2026,61
ansv, hygienist 2137,59

Tjanstearstillagg

19,98€
23ar
1974,15
2025,39
2168,47
2287,22

20,98€
4 3r
2072,86
2126,66
2276,90
2401,58

22,02€
7 ar
2176,50
2233,00
2390,74
2521,66

23,13€
10 ar
2285,33
2344,64
2510,28
2647,74

24,28€
15 ar
2399,59
2461,88
2635,79
2780,13
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BILAGA 2

1.

FORTROENDEMANNAAVTAL

Arbetstagare som ar organiserade i férbundet (Tehy) som ar part i arbets-
kollektivavtalet kan vélja en fortroendeman pa sin arbetsplats.

Fortroendemannen skall underrattas om vem péa arbetsplatsen som fungerar
som arbetsgivarens representant for de arbetstagares del som omfattas av
detta avtal.

Fortroendemannens huvudskaliga uppgift ar att fungera som representant for
de till det ifragavarande arbetskollektivavtalet bundna organiserade arbets-
tagarna i fragor som galler tillampningen av arbetskollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar ovannnamnda arbetstagare i fragor
gallande tillampningen av arbetslagstiftningen och allméant i fragor i
anslutning till relationerna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och
utvecklingen av foretaget.

Fortroendemannen har aven till uppgift att for sin del verka for att uppratthalla
och utveckla férhandlingsverksamheten mellan féretaget och personalen.

Om det uppstar oklarhet eller oenighet on arbetstagares 16n eller andra
fragor i anslutning till arbetsforhallandet, skall fortroendemannen ges alla
uppgifter som inverkar pa hur tvistefragan skall I6sas.

Fortroendemannen ar berattigad att fa skriftligt eller pa annat avtalat satt
féljande uppgifter om féretagets arbetstagare:

a) Arbetstagarens efternamn och férnamn

b) Anstéllningsdag for nyanstéllda samt uppsagda och permitterade arbets-
tagare. Betraffande tidsbundna anstéllningar meddelas arbetsforhallandets
avtalade tid.

c) Antalet heltids- och deltidsanstallda i foretaget tva ganger arligen. Detta
galler aven anstallda under ett halvt ar som kallas sarskilt till arbete eller
annan tillfallig personal.

Arbetsgivaren tillstaller fértroendemannen utan sarskild begaran uppgifter om
slutna tidsbundna arbetsforhallanden och motiveringen till tidsbundenheten.

Fortroendemannen skall halla uppgifterna hon/han fatt for sitt arbete
konfidentiella.

Fortroendemannen reserveras tillracklig befrielse fran sitt arbete for att skota
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10.

11.

foértroendemannens sysslor. Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar
sinsemellan om tidsanvandningen.

Fortroendemannen ar beréttigad till férvaringsutrymmen for dokument och
kontorsmateriel som behdvs i arbetet. Fértroendemannen ar berattigad att for
fortroendemannens uppgifter anvanda arbetsgivarens kontorsmateriel (bl.a.
foretagets adb-apparater och deras program samt internetanslutning och e-
post).

Fortroendemannen och erséttarna har ratt att delta i den utbildning i
intressebevakning som anvisas av Tehy eller dess samarbetsorganisation.
Deltagande i utbildningen far inte medféra en kannbar stérning i foretagets
verksamget. Som kannbar stérning betraktas bl.a. att tandlakarens
verksamhet avbryts. For att gora det mojligt att delta i utbildningen ska
arbetsgivaren strava efter att ordna en vikarie under den tid utbildningen
pagar.

| fall av ett nekande ska arbetarskyddsfullmaktige och ersattarna i god tid
innan kursen boérjar meddelas orsaken till att det skulle medféra oskaliga
storningar att bevilja ledighet. Arbetsgivaren ska meddelas om deltagande i
en utbildning i ett s tidigt skede som majligt. For kurstiden gors inga avdrag i
I6n eller andra formaner.

En arbetstagare som fungerar som fortroendeman far inte for uppdragets
skull utséattas for patryckningar eller hans arbetsavtal uppsagas. Om en
fortroendemans arbetsavtal uppsagts i strid med detta avtal eller
arbetsavtalslagen skall arbetsgivaren betala till fortroendemannen minst 10
och hogst 30 manaders I6n.

Tvister om 16n och andra villkor i arbetsavtalet skall man férsoka bilagga
lokalt mellan arbetsgivaren eller dess representant och fortroendemannen
eller arbetstagaren sjalv.

Till fértroendeman betalas en fértroendemannaersattning som ar 33 euro per
manad.
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BILAGA 3 UNDERSKRIFTSPROTOKOLL

Hammaslaékarien tyénantajayhdistys ry 20.12.2016
Tehyry

HAMMASLAAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY:TA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 1.2.2017 —
31.1.2018 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Sopimuskausl

Tama tybehtosopimus on voimassa 1.2.2017 — 31.1.2018.

Palkankorotukset

Sopimuskaudella ei toteuteta palkankorotuksia.

Tybehtosopimuksen tekstimuutokset

4 § Tybaika

Mikali paivittdisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat vaihtelevat, laaditaan tyStuntijarjes-
telmd, joka saatetaan tyontekijan tiedoksi vahintddn viikkoa ennen tyaikajakson ensimméisen
tyévuoron alkua. Paivittdista sddnndllists tydaikaa voidaan, jos siitd etukdteen sovitaan, pidentd3
enintddn kymmeneen tuntiin edellyttden, ettd etukdteen on laadittu enintddn neljan viikon ajan-

jakson varten tydtuntijdrjestelmd, jonka kuluessa sadnnéllinen tydaika tasoittuu keskimadrin 37
tuntiin 55 minuuttiin viikossa.

Helsingissa 20.12.2016

zwﬁ(&u

HAMMASI.AAKARIEN TYONANTAJAYHDISTYS RY

/@ Tl RSSO

TEHY RY
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DIREKTIV FOR TILLAMPNING AV ARBETSKOLLEKTIVAVTALET MELLAN TANDLAKARNAS
ARBETSGIVARFORENING RF OCH TEHY RY

4 § ARBETSTID

| arbetskolletivavtalets 4 8, punkt 2, konstateras: den regelbundna dagliga arbetstiden kan, om
man i forvag kommer Odverens darom, tillfalligt forlangas till hégst 9 timmar under férutsattning att
man i férvag har gjort upp en arbetstidsplan for en tidsperiod om hégst fyra veckor, under vilken
den regelbundna arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 37 timmar 55 minuter per vecka.

Slutresultat: Den dagliga regelbundna arbetstiden kan férlangas med hdgst en timme, om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om att anvanda en plan for
arbetstimmarna. Da maste arbetsgivaren géra upp en arbetstidsplan (fér hogst fyra veckor), inom
vilken den regelbundna arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 37 timmar 55 minuter per vecka vid
heldagsanstallning, eller vid deltidsanstallning till det 6verenskomna antalet timmar.

Arbetstid under tre veckor 37,55 x 3 = 113 timmar 45 min (113,75)
Arbetstid under fyra veckor 37,55 x 4 = 151 tuntia 40 min (151,67)

Forutsattningarna for att anvanda en plan for arbetstimmarna:

For att sakerstalla att arbetstiden utjamnas maste arbetsgivaren gora upp en plan 6ver
arbetstimmarna (for hogst fyra veckor).

Av planen framgar den anstélldas arbetsturer, och att arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 37
timmar och 55 minuter per vecka, eller vid deltidsanstallning till det 6verenskomna antalet timmar.
For att folja ett timschema maste man i anstallningsavtalet ha kommit 6verens om en viss
veckoarbetstid.

En arbetsdag kan pa listan vara hogst 9 timmar lang. Da maste en motsvarande kortare arbetsdag
inforas pa listan for att sakerstalla att arbetstiden utjamnas.

Forandringar i arbetstimmarna forutsatter medgivande av den anstallda.
6 § SOCKENHELG

Sockenhelger, eller helgdagar som infaller pa annan dag an séndag, &r lediga med 16n. En anstalld
med manadslon far alltsa sin normala manadslon ocksd om han eller hon inte arbetar under
sbckenhelg.

Om en anstalld med manadslon anda ar tvungen att arbeta under séckenhelg, maste motsvarande
dag ges ledig med 16n under samma vecka eller arbetsperiod, och under séckenhelgen utbetalas
timlon forhdjd med 100 % (och Gvertidserséattning om dvertidsarbete har utforts, och ersattning for
kvallsarbete for timmar efter kil 18.00).

En sockenhelg forkortar (ocksa i timplanen) veckans regelbundna arbetstid med 8 timmar, och ved
deltidsanstallning med den genomsnittliga arbetstiden fér en dag (6verenskommen veckoarbetstid

/' 5). En sdckenhelg forandrar i alla fall inte gransen for 6vertidsarbete som ar 37 timmar 55
minuter.

Ersattningar for sockenhelg till anstalld med manadslon
Exempel A

Om en deltidsanstalld med manadslon arbetar fem dagar i veckan, sammanlagt 30
timmar, och arbetstiden per dag varierar, forkortar en sdckenhelg som infaller pa

21



fredagen arbetstiden med 6 timmar. Den anstallda far alltsa sin normala lon for veckan,
aven om inget arbete utfors pa fredagen (fredagen ar en ledig dag med 16n).

Om den anstallda under samma vecka arbetar 30 timmar under mandag till torsdag,
eller 7,5 timmar varje dag, utfoér han eller hon inte dvertidsarbte (gransen for daglig
Overtid ar 8 timmar, och gransen for veckodvertid 37 timmar 55 minuter); daremot utfor
hon eller han 6 timmar tillaggsarbete (granen for tillaggsarbete &r 30 timmar — 6
timmar) Tillaggsrbetet ersatts med normal timlon.

Exempel B

Den regelbundna arbetstiden under tre dagar i veckan for en deltidsanstalld med
manadslén (mandag — onsdag) ar 24 timmar sa, att de dagliga arbetstiderna varierar.
En sockenhelg som infaller under ma — on minskar veckans regelbundna arbetstid med
8 timmar. (24/3). Den anstélldas regelbundna arbetstid under veckan ar allts&d 16 h
(24h — 8h). om den anstéllda under samma veckas mandag och tisdag arbetar 9
timmar vardera dagen, eller sammanlagt 18 timmar, ska n timmes 6vertidsersattning
utbetalas for vardera dagen (6vertidsgrans 8h).

Om sockenhelgen i det namnda exemplet hade infallit pa torsdag, hade den anstélldas
regelbundna arbetstid varit 24 timmar, och ingen erséattning hade utbetalats for
sockenhelgen eftersom den anstéllda inte heller annars hade arbetat pa torsdagen.

Exempel C

Den regelbundna arbetstiden for en anstalld med manadslon &ar 37 h 55 min. Den
anstallda arbetar 5 timmar pa torsdag, som ar en séckenhelg, och 8 timmar de andra
arbetsdagarna under veckan. Det gér sammanlagt 37 timmar. Arbetsgivaren och den
anstallda kommer 6verens om, att motsvarande ledig tid inte ges vid annat tillfalle.
Dagsdvertid uppstar inte. Den anstalldas regelbundna arbetstid under ifrdgavarande
vecka ar 29 h 55 min (37 h 55 min — 8 h), varvid extraarbete utgér 7 h 5 min (37 h — 29
h 55 min). Tillaggsarbetet ersatts med normal timloén.

Veckoovertid har inte uppstatt, efetrsom gransen for évertid ar 37 h 55 min. For arbete
utfort under sockenhelg (5 h) skall ocksa betalas 100 % ersattning. Salunda skall den
anstallda fa ersattning for 7h 5 min + 5h =12 h 5 min.

Exempel D

Den anstallda arbetar regelbundet ma —fr 37 h 55 min. Hon eller han arbetar 4 h pa
mandag, som ar sockenhelg. Hon eller han far motsvarande ledighet pa ti. On — fr
arbetar hon eller han 8 h/dag, eller sammanlagt 28 h under veckan. Den regelbundna
arbetstiden under ifrdgavarande vecka &r 37 h 55 min — 8 h = 29 h 55 min (= gransen
for tillaggsarbete). Arbetstagaren har inte utfort tillaggs- eller évertidsarbete. For
sbckenhelgstimmarna ska i alla fall betalas 100 % ersattning eller 4 timmars I6n.

Ersattning till timavliénad anstélld for arbete under séckenhelg

Sockenhelger ar aviénade ledigheter, och minskar den regelbundna veckoarbetstiden med 8
timmar. Till anstalld som arbetar heltid for timlon betalas 8 timmars enkel timlén for en arbetsfri
sockenhelg. En anstalld, vars regelbundna arbetstid ar 37 h 55 min, far under en vecka som
innehaller en (1) sdckenhelg, [6n for 37 h 55 min, ocksa om arbetstiden de facto under den veckan
ar 29 h 55 min (nar overtids- eller tillaggsarbete inte har utforts).
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Om en timavldnad anstalld arbetar under sdckenhelg, har hon eller han réatt till ledig dag och
ersattning for arbete under sockenhelg pad samma satt som en anstalld med manadslon (6 §,
stycke 2).

Om det ar fraga om en anstalld som utfor deltidsarbete forkortar séckenhelgen veckans
regelbundna arbetstid med langden av arbetsdagen.

Exempel E

En timavlonad anstalld arbetar alltid 9 h pA mandagar, 8h pa ti — to, och 5 h pa
fredagar. FOr en sockenhelg som infaller p& mandag betalas 9 timmars 16n, och for en
sdckenhelg pa fredagen 5 timmars normal I6n. Om den anstallda arbetat under
sdckenhelg betalas for dessa timmar ocksa en sockenhelgerséattning om 100 %. For en
sdckenhelg som infaller pa l6rdag betalas daremot ingen ersattning, eftersom den
anstallda inte heller annars arbetar pa lérdag. | exemplet har den anstéllda inte utfort
Overtids- eller tillaggsarbete.

Exempel F

Om en timavldénad anstalld alltid arbetar 8 h/dag under ma — on, betalas 8 timmars |6n
for en sockenhelg som infaller pa mandag (och arbetstagaren inte arbetar), men for en
sockenhelg som infaller pa fredag betalas ingenting. Om sockenhelg infaller pa 16 eller
sO betalas ingen ersattning. Inte heller i detta exempel har den anstallda utfért dvertids-
eller tillaggsarbete.

Exempel G

Den regelbundna arbetstiden for en anstalld med timlon &r sammanlagt 15 timmar per
vecka. Den anstallda arbetar tre dagar i veckan sd, att att arbetstiderna varierar. En
sockenhelg som infaller under ma — fr forkortar den anstélldas regelbundna arbetstid
med 3 timmar ( den genomsnittliga arbetsdagen beréknas for fem vardagar, eller 15:5).

Obs! Nar arbetsdagen varierar ska den genomsnittliga arbetstiden for fem vardagar beraknas pa
ovanstaende satt. Om man skulle utga fran att bara en saddan séckenhelg som infaller pa en
planerad arbetsdag skulle minska den regelbundna arbetstiden, kunde arbetsgivaren planera
arbetsdagarna s4, att den anstallda aldrig skulle fa en aviénad ledig dag for en sdckenhelg.

7 8§ TILLAGGSARBETE

For deltidsanstallda uppstar tillaggsarbete anda till den i arbetskollektivavtalet angivna
regelbundna dagliga grénsen (8 h/dag) och veckogransen (37 h 55 min) for arbetstidens langd.

8 § OVERTIDSARBETE

Berakning av overtid

Daglig overtid

Vid beréakning av mangden 6vertid ska man minnas, att man alltid forst berdknar den dagliga
Overtiden, eller den arbetstid som 6verstiger 8 timmar. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit dverens om att anvanda ett arbetstimsystem ar gransen for daglig 6vertid 9 timmar.

N&r man foljer ett arbetstimsystem bdorjar den dagliga 6vertiden efter det antal arbetstimmar som
finns angivet pa listan da arbetstiden per vecka ar den maximitid som man kommit 6verens om i

arbetskollektivavtalet. Nar arbetsdagen enligt listan ar 9 timmar, borjar dvertiden efter detta. Pa
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motsvarande satt borjar dvertiden genast efter en kortare arbetsdag efter den arbetstid som anges
pa listan.

Veckoovertid

Forst subtraherar man den dagliga 6vertiden fran hela den arbetstid man gjort under veckan. Efter
det tar man bort 37 h 55 min (eller 37,9 h), och resultatet blir m&ngden veckodévertid.

For den dagliga dvertiden betalas for de tva forsta timmarna 50 % och for f6ljande timmar 100 %
forhojning pa Ionen. For veckoovertiden betalas for de 5 forsta timmarna 50 % och for féljande
timmar 100 % forhajning pa lonen.

Nar man anvander ett arbetstimsystem far veckoarbetstiden inte under en enda vecka under
utjamningsperioden Overstiga 48 timmar. Systemet gor det mgjligt att planera hogst 48
veckotimmar utan att det ar frdga om veckoovertidsarbete. Vid en kortare arbetsvecka ar
veckoovertidens grans p& motsvarande sétt de timmar som anges pa listan. Nar man arbetar mera
an vad som anges pa listan innebar det alltid dags- eller veckoovertid for en heltidsanstalld
arbetstagare.

N&r man anvander ett timsysytem bor man félja bestammelserna om viloperioder i
arbetskollektivavtalet, 8 5, punkt 2.

Exempel H

Arbetsgivaren och arbetstagaren har inte kommit éverens om att anvanda ett
arbetstimsystem.

Utforda timmar:
Ma Ti On To Fr Lo Tot.
8 9 8 8 9 - 42 h

Forst raknar man dygnsovertiden:
Dygnsovertid ti 1 h och fr 1 h = 2 h (50 %:n férhojd timlon).

Veckodbvertid:

Dygnsovertiden subtraheras fran de totala utférda arbetstimmarna
42 -2=40

40 - 37 timmar 55 minuter

Veckodvertid 2 timmar 5 minuter

Exempel |

En deltidsanstalld arbetar regelbundet 7 timmar per dag (ma — on). Om den anstéllda
pa arbetsgivarens begéaran stannar pa arbete en attonde timme ar det fraga om
tilldggsarbete. Tillaggsarbete ersatts med normal timlon.

Exempel J

Med en heltidsanstélld har man kommit 6verens om en genomsnittlig veckotid i
enlighet med arbetskollektivavtalet, 84, punkt 2, andra stycket (da ar det alltsa mojligt
att planera hohst 9 timmars arbetsdagar). Arbetstimplanen gors upp for tre veckor. N&r
listorna gors upp, maste arbetsgivaren jamna ut veckotimmarna till i genomsnitt 37 h
55 min, eller vid deltidsarbete till det 6verenskomna timantalet.

Ma Ti On To Fr Lo Tot
planerade.
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9 9 8 7 9 - 42
gjorda
+1 +1 +2h

Ma& Ti On To Fr Lo

planerade

8 9 9 9 9 - 44
gjorda

+1 +1h

Ma Ti On To Fr Lo

planerade

5 5 5 6 6,7 - 27,77
gjorda

+1 +1 +1 +3h

Ma& Ti On To Fr Lo

planerade

8 8 8 8 5,9 - 37,9
gjorda

Overtid:

Forst beraknas alltid den dagliga 6vertiden:

1. veckan: ma 1h, fr 1h (50 % forhojd timlién)

2. veckan: ma 1h (50 %:n korotus tuntipalkkaan)

3. veckan: ma 1h, on 1h, to 1h (50 % forhojd timlon)
Daglig vertid 6 h

Veckoovertid:

Den dagliga 6vertiden subtraheras fran de sammanlagt gjorda timmarna:

157,6 — 6 h = 151,67 h, och harifran avdras den regelbundna arbetstiden for tre veckor
151 h 40 min.

Veckoovertid uppstar inte.

Veckodvertid ersatts under de fem forstatimmarna med 50 % forhojd 16n och for
féljande timmar med 100 % forhojd 16n.

13 § LON
Omorganisering av arbetsuppgifter

Om den anstalldas arbetsuppgifter 6kar avsevart t.ex. som en foljd av att arbetet omorganiseras,
rekommenderas det att arbetsgivaren och arbetstagaren samtidigt kommer éverens om den
ersattning som skall utbetalas at arbetstagaren.

Manadslon eller timlon

Nar den anstéalldas arbetsavtal innehaller en 6verenskommelse om en regelbunden arbetstid, skall
han eller hon ha manadslon. Ocksa for deltidsanstallda skall man komma Gverens om en
manadslon enligt arbetskollektivavtalet, § 13, punkt 12. Lonen beréaknas enligt férhallandet mellan
den regelbundna arbetstiden 37 h 55 min (37,92 h) och deltidsarbetstiden. Om den
deltidsanstalldas arbetstid t.ex. enligt 6verenskommelse ar 30 h, &r deltidslonen 79,15 % av en
heltidsanstallds 16n (30 x 100 delas med 37,92). Om en deltidsanstalld i alla fall i genomsnitt
arbetar mindre an 19 timmar per vecka hojs den salunda utraknade lonen med 5 procentenheter.
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Timlon kan anvandas nar arbetstiden varierar (harmed avses inte tillaggs- eller 6vertidsarbete).
Lon for del av dag

Vid berakning av en manadsavlonad arbetstagares 16n for en del av en dag (timlon), delas
manadslénen med 152.

Exempel K

En anstélld med manadslon haller ledigt i 2 timmar. Fran I6nen avdras en summa, som
fas genom att l6nen delas med 152, och resultatet multipliceras med 2.

Om en anstalld med timlén haller ledigt i tva timmar betalas 16n bara for de utférda
timmarna.

Delning av dags- och timlén
punkt 13

En manadsavldonad anstallds 16n for en del av en manad beraknas genom division med
ifrdgavarande manads antal arbetsdagar. Resultatet blir da en dags 16n. Den multipliceras
sedan med det verkliga antal arbetsdagar den anstéallda ska fa l6n for.

Exempel L

En anstalld med manadslon haller en ledig dag utan I6n med arbetsgivarens samtycke.
Da minskas den anstélldas manadslon med lonen for en dag, som man far nar
manadslonen delas med antalet arbetsdagar den anstallda borde ha haft ifrdgavarande
manad (t.ex. i september 2010 ar antalet 21 dagar for en anstalld som arbetar ma-fr).
Sockenhelger motsvarar arbetsdagar. Vid delningen beaktas inte la och s6, eftersom den
anstallda inte arbetar de dagarna.

Obs! For en deltidsanstalld med manadslén berdknas lénen fér en del av
manaden genom division med det antal arbetsdagar da den anstéllda hade
arbetat utan den oavlénade lediga dagen. S6ckenhelger raknas som
arbetsdagar.

Om en manadsavlona anstalld paborjar eller avslutar arbetsforhallandet mitt i en manad
delas manadslénen med antalet arbetsdagar (som om den anstéllda hade arbetat hela
manaden), och multipliceras med det verkliga antalet utférda arbetsdagar.

Exempel M

En anstalld med manadslon paborjar sitt arbete den 11.10.2010. Hon eller han ma — fr.

For mars utbetalas 16n sa, att manadslénen delas med 21 (antalet dagar ma — fr i oktober
2010), och resultatet multipliceras med 15 (den anstélldas verkliga arbetsdagar).

Ledighet utan |6n for timavlénad anstalld

Exempel N

En timavlonad anstélld arbetar ma-fr 7 h varje dag. Den anstéllda héller en ledig dag utan
l6n. For den ifrdgavarande lediga dagen utan 16n utbetalas ingen I6n at den anstallda.

Berdkning av timlon vid berdkning av dvertidsersattning
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punkt 14

Vid berakning av overtidsersattning far man en manadsavionad arbetstagares timlén genom att
dela manadslonen med 160.

En timavlonad arbetstagares timlén ar redan kénd.

14 § SEMESTER

Enligt semesterlagen har en anstéalld ratt att fa 2 vardagar semester for varje hel
kvalifikationsmanad. En anstalld vars anstallningsférhallande har pagatt oavbrutet i minst
ett ar vid utgangen av det kvalifikationsar som foregar semesterperioden, har ratt att fa 2,5
vardagar semester for varje hel kvalifikationsmanad. Enligt arbetskollektivavtalets 14 §,
punkt 4, har en anstalld ratt till 2,5 vardagar semester ocksd om hon eller han har ratt till 5
ars tjanstearstillagg.

Semesterperioden ar tiden mellan den 2.5. och den 30.9. Semestern infaller under
semesterperioden vid den tidpunkt arbetsgivaren bestammer. Den del av semestern som
Overskrider 24 semesterdagar ges som vintersemester under perioden 1.10 — 30.4, vid den
tidpunkt arbetsgivaren bestammer.

Enligt arbetskollektivavtalet, 14 §, punkt 5 ges semester som halls under tiden 10 - 30.4 forlangd
med 50 %. Om till exempel en tandskotare har 6 semesterdagar kvar efter semesterperiodens slut,
far hon eller han halla 9 semesterdagar.

Utan den anstéllda medgivande far man inte bestamma att semestern eller en del av den borjar en
dag som é&r ledig for den anstallda, om detta medfér att antalet semesterdagar minskar. For att
den arbetstidskyddande avsikten ska forverkligas ska sommar- och vintersemestern ges i ett
stycke. Om det ar nodvandigt for att halla i gang arbetet, eller om den anstéllda ger sitt samtycke
till det, har i alla fall arbetsgivaren ratt att bestdmma att den del av semestern som 6verskrider 12
vardagar halls separat i en eller flera delar.

Enligt dverenskommelse kan man ocksa halla hela semestern som sommarsemester.

Den del av semestern, som dverskrider 24 vardagar, kan delas upp bara med den anstélldas
samtycke.

Eftersom semesterlagn inte kanner sk. forlangda semestrar, maste den anstallda pa begéaran fa
atminstone en enhetlig 6 dagars vintersemesterperiod. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
sinsemellan komma 6verens om nér en tre dagars semesterforlangning ska hallas.

Om man inte haller semester, utan den ersatts genom semesterersattning, beaktas inte heller

semesterforlangning. Semestererséattningen beraknas utgadende fran hogst 30 dagar som
berattigar till semester.

Semesterns tidpunkt
Tidpunkten for semestern maste meddelas den anstéllda en manad fore semestern. Om det inte &r
mojligt, kan man meddela nar semestern infaller senare, men i alla fall senast tva veckor fore
semesterns borjan. Nar semesterlistan ar fastslagen, kan ingendera parten &ndra den utan den
andra partens medgivande.

Exempel O

En tandskdtare har semester som omfattar 30 vardagar:
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- Arbetsgivaren kan placera in 24 vardagar under semesterperioden, eller den 2.5 -
30.9

- De 6 aterstaende semesterdagarna kan ges mellan bérjan av oktober och slutet av
april féljande ar, om man inte har kommit éverens med den anstéllda om att halla
hela semestern under semesterperioden;

- De 6 semesterdagarna ges forlangda med 50 % eller 3 dagar, om de halls utanfor
semesterperioden
- Man maste om det & mojligt meddela om bade sk. sommarsemester
och vintersemester en manad i forvag, och i alla handelser minst tva veckor i
forvag.

Man kan komma 6verens om tidpunkten for semestern i enlighet med semesterlagen, 21
8.

Exempel P

Enligt semesterlagens 5 kapitel, 24 §, kan arbetsgivaren inte utan den anstalldas
samtycke bestdmma att semester infaller under arbetstagarens moderskaps- eller
faderskapsledighet. Om man inte pa grund av sagda ledigheter kan ge semester i enlighet
med semesterlagens bestammelser (kapitel 5, § 20 och 21), far man ge semestern inom
sex manader efter att foraldraledigheten upphort.

En hygienist paborjar sin moderskapsledighet 19.4.2010. Hon &r pa foraldraledighet och
vardledighet de foljande tre aren. Hon har fortjanat in 30 vardagars semester.

— 24 vardagar av semestern ska placeras in under perioden 2.5 - 30.9.2010, men
inte samtidigt som moderskapsledigheten (semesterlagen 24 §). Semestern kan
alltsd paborjas tidigast den 23.8.

- Semesterpenning ska trots det enligt arbetskollektivavtalet betalas i samband med
augusti manads léneutbetalning.

- Sk. vintersemester (den del av semestern som overskrider 24 semesterdagar, och
som i allmanhet ar 6 dagar) skall hallas/betalas mellan oktober 2010 och april
2011.

- Arbetstagaren ar berattigad till en 3 dagars forlangning av den s.k.
vintersemestern. Om semestern har flyttats pa grund av moderskapsledigheten,
forlangas enbart den sk. vintersemesterveckan.

Permittering pa grund av att arbetsgivaren har langre semester eller annan ledighet

Om arbetsgivarens semester ar langre an den anstélldas semester beréttigar detta inte
arbetsgivaren att permittera den anstéllda for den tid den langre semestern varar. Inte
heller en annan ledighet berattigar arbetsgivaren att permittera den anstéllda.

Semesterldn

)

Om den anstallda har manadslon berdaknas semesterldnen s&, att manadslonen delas med antalet
arbetsdagar under semestermanaden (dagarna ma-fr) och resultatet multipliceras med antalet
semesterdagar. T.ex. i juli 2010 varantalet dagar ma-fr 22. Saledes blir den anstélldas manadslon:
22 x antalet semesterdagar. Om den anstélldas arbetstid regelbundet innefattar séndags-, kvalls-
eller I6rdagsarbete eller arbete under helgdagsaftnar, betalas ett tillAgg som motsvarar dessa
utdver semesterldnen och semesterersattningen.

IN)
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Om den anstallda har timlon och eller hon arbetar under minst 14 dagar varje manad bestams
semesterlonen utgaende fran hans eller hennes genomsnittliga dagslon, varvid alltsé den
genomshnittliga dagslénen multipliceras med en faktor som faststéllts i semesterlagen (11 §8).

Den genomsnittliga dagslonen fas genom att Ionen for arbetstiden under kvalifikationsaret delas
med antalet arbetsdagar under samma tid. Semesterlénen, semesterpremien och I6n for
sjukfranvaro réknas inte med, och pa motsvarande satt réaknas inte dessa dagar med i arbetstiden
vid berakningen.

Den icke férhojda delen av overtidsersattning, kvalls- och l6rdagsersattning och ersattning for
sondagsarbete beaktas. Vid berakningen beaktas en attondedel av dvertidstimmarna.

1)

Om den anstallda har timlon, och hon eller han ar deltidsanstélld (ndgon manad uppfylls inte 14
arbetsdagar, och den anstallda fortjanar semester enligt den sk. 35-timmarsregeln), ar hans eller
hennes semesterlon 9 % av den 16n som utbetalats under kvalifikationsaret (eller har forfallit till
betalning under sagda ar). Om anstallningsforhallandet anda har varat minst ett ar vid slutet av
kvalifikationsaret, eller om den anstéllda &r beréttigad till 5 ars erfarenhetstillagg, ar semesterlénen
11,5 % av den |6n som utbetalats under kvalifikationsaret.

V)

En anstéalld som inte, enligt ovanstaende, ar beréttigad till semester, har réatt att fa
semesterersattning om 9 % eller 11,5 % av den I16n som betalats under kvalifikationsaret. Det
inverkar inte pa infortjanandet av semester om man anvander en arbetstimplan. Varje
semesterdag (under tiden ma-fr) ar vard 7 timmar 35 minuter, eller vid deltidsarbete langden av
den genomsnittliga arbetsdagen (det 6verenskomna antalet veckoarbetstimmar/5).

Om den anstéallda insjuknar fore eller under semestern

Om den anstallda pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall &r arbetsoformogen da
semestern borjar, flyttas semestern framat om den anstallda utan omotiverat dréjsmal
anhaller om att semestern ska flyttas.

Om den anstélldas arbetsoférmaga bérjar under semestern, och pagar éver 7 dagar (alla
kalenderdagar raknas med), flyttas den del av semestern som overstiger 7 dagar s, att den halles
senare. En forutsattning ar, att den anstallda utan omotiverat dréjsmal anhaller om att semestern
ska flyttas.

15 § SEMESTERPREMIE (eller semesterpeng)

Enligt arbetskollektivavtalet betalas en semesterpremie till den anstallda, som ar 50 % av
semesterlénen enligt anstallningsavtalet.

Vid berakning av semesterpremien beaktas inte forlangd semester i enlighet med
arbetskollektivavtalet, 14 §, punkt 5.

Exempel Q

En anstalld med manadslon ar berattigad till 30 semesterdagar. Hon eller han haller 24
semesterdagar pa sommaren, och 6 + 3 dagar pa vintern. Den anstallda far da i samband
med I6nen for augusti en semesterpremie som beréknats utgaende fran juli manads I6n
sa, att manadslonen multipliceras med 30 och delas med 25, och av det salunda erhallna
resultatet tas 50 %.
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Om det ar fraga om en anstélld med timlon, vars semesterlon bestams utgaende fran den
genomsnittliga dagslonen, kan koefficienten vara hogst 27,8 d& man beraknar
semesterlonen.

17 § OM DEN ANSTALLDA INSJUKNAR

Nar man anvander ett timschema ar sjukfranvarodagens langd utskriven pa listan. Om
sjukdomsfallet infaller s@, att man inte annu har gjort upp ett schema, ar sjukfranvarons langd 7
timmar 35 minuter, eller vid deltidsarbete den genomsnittliga dagliga arbetstiden.

20 § TILLFALLIG FRANVARO

| férvag éverenskomna oavlonade lediga dagars langd ar 7 timmar 35 minuter, eller vid
deltidsarbete den genomsnittliga arbetsdagens langd (den 6verenskomna veckoarbetstiden/5).

Om man anvander ett timschema minskar en of6rutsedd oavlénad franvaro l6nen enligt de timmar
som angivits pa listan (en lista har gjorts upp 6ver ifragavarande period).

Separat boende foralders ratt till tillfallig avionad franvaro for skotande av barn

En anstalld beviljas ledighet for att ordna varden av ett insjuknat barn under 10 ars alder, och ett
akut insjuknat handikappat barn 6ver 10 ars alder, eller for att den anstallda sjalv skéter barnet
under hogst fyra arbetsdagar per gang.

For en sadan franvaro betalas 16n till den anstallda for hogst tva dagar i gangen. En
forutsattning for ldnebetalning ar, att den anstallda ger en palitlig redovisning av
sjukdomsfallet, och att det ar fraga om en ensamférsorjare eller att den anstalldas
make/maka pa grund av ett verkligt hinder inte kan delta i barnets vard. En forutsattning ar
dessutom, att inte bada foraldrarna far denna typ av ledighet samtidigt.

Enligt lagen om arbetsavtal, kapitel 4, § 6, har ocksa en foralder som inte bor i samma hushall
samma rattighet. De som ar berattigade till tillfallig vardledighet far vara pa tillfallig vardledighet
under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

21 8 GRUPPLIVFORSAKRING

Enligt arbetskollektivavtalet ska arbetsgivaren teckna antingen en grupplivférsakring eller
en utvidgning av den lagstadgade olycksfallsforsakringen som ar i kraft ocksa under
fritiden.

Nar anstéallningsavtalet gors upp borde arbetsgivaren diskutera férsakringarna med arbetstagaren.
Grupplivférsékringen har avgérande betydelse om den anstéllda har make/maka och/eller
minderariga barn. Ur arbetsgivarens synvinkel ligger olycksfallsforsakringens betydelse i att den
kan spara betydande I6nekostnader om den anstallda blir arbetsoformdgen péa grund av ett
olycksfall. Forsakringen ersatter inkomstbortfallet, om arbetsofdrmdgenheten som fororsakats av
ett olycksfall varar 6ver 3 dagar.
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