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YLEISTÄ TUTKIMUKSESTA
• Kyselyn kohderyhmänä viidennen vuosikurssin hammaslääketieteen 

opiskelijat Suomessa ja kiinnostuksen kohteena 4. ja 5. 
vuosikurssin välinen kesätyö, eli ns. kandikesä

• Kysely tehty vuosittain vuodesta 2019 alkaen ja sen avulla 
seurataan kandipaikkojen saamista ja kesätyön toteutumista

• Sähköinen kysely 2.9.-27.9.2026 Hammaslääkäriliiton ja SHOL:n
(Suomen Hammaslääketieteen Opiskelijain Liitto) yhteistyönä

• Kyselyyn vastasi 95 opiskelijaa 183:sta, joilta löytyi toimiva 
sähköpostiosoite liiton jäsenrekisteristä → vastausaste 52 % (2025: 
48 %; 2024: 40 %; 2023: 33 %; 2022: 43 %; 2021: 48 %; 2020: 51 %; 
2019: 37 %)



MISSÄ YLIOPISTOSSA OPISKELET?
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TYÖSKENTELITKÖ KESÄLLÄ SUOMESSA
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HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVISSÄ SUOMESSA
TYÖSKENNELLEET YLIOPISTOITTAIN
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MISSÄ VAIHEESSA SOVIT TYÖSKENTELYSTÄ KESÄLLÄ?
KESÄKANDIPAIKAN SAANEET
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYÖNTÄMISAJANKOHDAN 
SOPIVANA TYÖN SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA?
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYÖNTÄMISAJANKOHDAN 
SOPIVANA TYÖN SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA
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MITEN HELPOKSI KOIT KESÄTYÖN SAAMISEN?
KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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Työpaikka oli ennalta tuttu

Kesätyön sijaintipaikkakunta

Ainoa mahdollisuus saada työtä sillä hetkellä
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TEITKÖ KIRJALLISEN TYÖSOPIMUKSEN TAI SAITKO 
VIRKAMÄÄRÄYKSEN ENNEN KESÄTYÖN ALOITTAMISTA?
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OLITKO SOPINUT TYÖSUHTEESEEN LIITTYVISTÄ PERUSASIOISTA, KUTEN 
TYÖAJASTA, PALKASTA JA LOMISTA, ENNEN KESÄTYÖN ALOITTAMISTA?
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OLIKO SINULLE KESÄTYÖSSÄ KIRJALLISESTI NIMETTY 
OHJAAJA, JOKA ON LAILLISTETTU HAMMASLÄÄKÄRI?
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PEREHDYTETTIINKÖ SINUT KESÄTYÖHÖN TYÖPAIKALLASI?
KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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Perehdytyksen onnistumista arvioitiin
yhdessä ja sitä jatkettiin tarvittaessa.

Perehdytys sisälsi keskeiset asiat, jotka
minun tarvitsi tietää työtäni varten.

Perehdytys tietojärjestelmiin oli riittävää.

Perehdytyksessä käytiin läpi työni kannalta
oleelliset tilat ja välineet.

Perehdytykselle oli varattu riittävästi aikaa.

Perehdyttäjällä oli myönteinen asenne.
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VASTAA ALLA OLEVIIN PEREHDYTYSTÄ KOSKEVIIN VÄITTÄMIIN 
SITEN KUIN NE MIELESTÄSI TOTEUTUIVAT KESÄTYÖSSÄSI

KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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Pyysin itse työstäni palautetta.

Minulle annettiin työstäni palautetta.

Koin, että työpaikan ilmapiiri oli avoin ja
arvostava.

Pystyin hyödyntämään aikaisemmin
oppimiani asioita käytännössä.

Opin työssä paljon uutta.
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MITEN HYVIN KOET SEURAAVIEN TYÖTYYTYVÄISYYTEEN 
VAIKUTTAVIEN TEKIJÖIDEN TOTEUTUNEEN KESÄTYÖSSÄSI?

KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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Työpaikalla oli helppo konsultoida
erikoishammaslääkäreitä.

Pystyin osallistumaan työpaikan sisäisiin
koulutuksiin.

Jouduin usein itse kysymään ohjeita ja
pyytämään ohjausta.

Minulle nimetty ohjaava hammaslääkäri oli
hyvin tavoitettavissa.

Työpaikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli
riittävää.

Työpaikalla oli helppo konsultoida
kokeneempia hammaslääkäreitä.
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MITEN SEURAAVAT ASIAT OLI JÄRJESTETTY TYÖPAIKALLASI?
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AVOINTA PALAUTETTA OHJAUKSESTA, 
ESIMERKIKSI HYVISTÄ KÄYTÄNNÖISTÄ:
• Tiivistelmä vastauksista:

• Valtaosa vastaajista koki saaneensa erittäin hyvää ohjausta. Ohjaajilta pystyi kysymään neuvoa matalalla 

kynnyksellä, ja työyhteisön ilmapiiri koettiin kannustavaksi ja avuliaaksi. Monissa työpaikoissa apua oli saatavilla 

kokeneilta hammaslääkäreiltä, eikä opiskelijoita jätetty yksin vaikeiden toimenpiteiden tai potilastapausten 

kanssa. Erityisen toimivana pidettiin järjestelyä, jossa yhdelle hammaslääkärille oli varattu työaikaa tai 

kokonainen päivä pelkästään kandien ohjaamiseen ilman omia potilaita. Myös käytäntö, jossa kaikki työpaikan 

hammaslääkärit osallistuivat ohjaukseen tai ohjausvastuu vaihteli päiväkohtaisesti, koettiin toimivaksi ja ohjaajien 

kuormitusta tasapuolistavaksi. Kehityskohteina mainittiin toimenpidekoodien kirjaamiseen liittyvä perehdytys 

sekä ohjaajille varattavan ajan riittävyys, sillä ohjausta annettiin usein oman kliinisen työn ohessa. Yksittäisessä 

vastauksessa tuotiin esiin merkittäviä ongelmia lähiesihenkilötyössä, vaikka varsinainen kliininen ohjaus arvioitiin 

hyväksi.
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MISSÄ TYÖSKENTELIT KESÄLLÄ?
KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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OLIKO KESÄTYÖSI TYÖAIKA...
KESÄKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYÖSKENNELLEET



N Keskiarvo 10% 25% 50%
(mediaani)
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Mikä oli kuukausipalkkasi ilman 
toimenpidepalkkioita?
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KUUKAUSIPALKKA (SULUISSA 2025 LUVUT)
KESÄKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA KOKOAIKAISINA 

TYÖSKENNELLEET



MILLAISIIN VASTAANOTTOTOIMINNAN MUOTOIHIN OSALLISTUI
KESÄKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYÖSKENNELLEET
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YKSITYISELLÄ SEKTORILLA TYÖSKENNELLEET
• Yksityisellä sektorilla työskenteli neljä vastaajaa (kesällä 2025 seitsemän)

• Yhdellä tulot muodostuivat kiinteästä palkasta, yhdellä kiinteän palkan ja potilaslaskutuksen 

yhdistelmästä ja kahdella pelkästä potilaslaskutukseen sidoksissa olevasta tulosta

• Kaikki kertoivat saaneensa palkkalaskelman, josta pystyi tarkistamaan laskutuksen 

oikeellisuuden

• Keneltäkään ei vähennetty mahdollisesta asiakkaan maksamatta jättämisestä koituneita 

luottotappiota laskutuksesta

• Yksityisen sektorin ansiotaso vaikuttaa jääneen pienemmäksi kuin terveyskeskuksissa 

työskennelleillä; ”Osa päivistä oli täyteen buukattu, osa päivistä oli hiljaisempia”, tiivisti eräs 

vastaaja ilmeisen tyypillisen kokemuksen.



HAITKO HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVIIN VIIME KESÄKSI?
VASTAAJAT, JOTKA EIVÄT TYÖSKENNELLEET HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVISSÄ KESÄLLÄ
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HAITKO HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVIIN VIIME KESÄKSI?
VASTAAJAT, JOTKA EIVÄT TYÖSKENNELLEET HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVISSÄ KESÄLLÄ

• 95 % ei-kesäkandina olleista haki kesäkandipaikkaa (ks. edelliinen dia)

• Yritysestä ei kesäkandipaikan saaminen jäänyt kiinni, sillä keskimäärin 

hakemuksia laitettiin18 paikkaan (mediaani 13, vaihteluväli 1–60)
• ”Hain kaikille hyvinvointialueille ja useammalle yksityiselle”

• ”Hain kaikkiin avoimiin paikkoihin kuntarekryssä”

• ”Viisi hyvinvointialuetta eli kymmeniä eri hammashoitoloita”

• ”Hain vain opiskelupaikkakuntani kandipaikkoja”
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