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YLEISTA TUTKIMUKSESTA

» Kyselyn kohderyhmana viidennen vuosikurssin hammaslaaketieteen
opiskelijat Suomessa ja kiinnostuksen kohteena 4. ja 5.
vuosikurssin valinen kesatyo, eli ns. kandikesa

» Kysely tehty vuosittain vuodesta 2019 alkaen ja sen avulla
seurataan kandipaikkojen saamista ja kesatyon toteutumista

« Sahkoinen kysely 2.9.-27.9.2026 Hammaslaakariliiton ja SHOL:n
(Suomen Hammaslaaketieteen Opiskelijain Liitto) yhteistyona

» Kyselyyn vastasi 95 opiskelijaa 183:sta, joilta loytyi toimiva
sahkopostiosoite liiton jasenrekisterista - vastausaste 52 % (2025:
48 %; 2024: 40 %; 2023: 33 %; 2022: 43 %; 2021: 48 %; 2020: 51 %;

2019: 37 %
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MISSA YLIOPISTOSSA OPISKELET?




SUKUPUOLI
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TYOSKENTELITKO KESALLA SUOMESSA
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MISSA VAIHEESSA SOVIT TYOSKENTELYSTA KESALLA?
KESAKANDIPAIKAN SAANEET

maaliskuun 2026
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYONTAMISAJANKOHDAN

SOPIVANA TYON SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA?
KESAKANDIPAIKAN SAANEET
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYONTAMISAJANKOHDAN
SOPIVANA TYON SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA
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MITEN HELPOKSI KOIT KESATYON SAAMISEN?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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KUINKA PALJON SEURAAVAT VAIKUTTIVAT KESATYOPAIKAN VALINTAAN
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

meilainkaan mhiukan = jonkin verran ®melko paljon merittain paljon

Ainoa mahdollisuus saada tyota silla hetkella
Kesatyon sijaintipaikkakunta

Tyopaikka oli ennalta tuttu

Perhesuhteet tai muut henkilokohtaiset seikat
TyOpaikan hyva maine

Hyvin jarjestetty perehdytys

Tyobnantajan rekrytointi

Paasin suhteilla

Minua pyydettiin

Palkka
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TEITKO KIRJALLISEN TYOSOPIMUKSEN TAI SAITKO

VIRKAMAARAYKSEN ENNEN KESATYON ALOITTAMISTA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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OLITKO SOPINUT TYOSUHTEESEEN LIITTYVISTA PERUSASIOISTA, KUTEN

TYOAJASTA, PALKASTA JA LOMISTA, ENNEN KESATYON ALOITTAMISTA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

S O L Suomen Hammasladkariliitto
n Finlands Tandlakarforbund



OLIKO SINULLE KESATYOSSA KIRJALLISESTI NIMETTY

OHJAAJA, JOKA ON LAILLISTETTU HAMMASLAAKARI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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PEREHDYTETTIINKO SINUT KESATYOHON TYOPAIKALLASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

kylla, omalla
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VASTAA ALLA OLEVIIN PEREHDYTYSTA KOSKEVIIN VAITTAMIIN

SITEN KUIN NE MlELﬂESTASl TOTEUTUIVAT KESATYOSSASI
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mielta  ®mjokseenkin eri mielta ®ei samaa eika eri mielta  ® jokseenkin samaa mielta = taysin samaa mielta

Perehdyttajalla oli myonteinen asenne. %/ 16%

Perehdytykselle oli varattu riittavasti aikaa. BEAZEE F/ B 22%

3%2% 38%

Perehdytyksessa kaytiin lapi tyoni kannalta
oleelliset tilat ja valineet.

Perehdytys tietojarjestelmiin oli riittavaa. BEEZE -/ ¥ 33%

Perehdytys sisalsi keskeiset asiat, jotka bod% 7% 37%

minun tarvitsi tietaa tyotani varten.

Perehdytyksen onnistumista arvioitiin
yhdessa ja sita jatkettiin tarvittaessa.
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MITEN HYVIN KOET SEURAAVIEN TYOTYYTYVAISYYTEEN

VAIKUTTAVIEN TEKng)lDEN TOTEUTUNEEN KESATYOSSASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mieltd  ®jokseenkin eri mieltd ®ei samaa eika eri mieltd = jokseenkin samaa mielta ®taysin samaa mielta

Opin tydssa paljon uutta.

Pystyin hyodyntamaan aikaisemmin
oppimiani asioita kaytannossa.

Koin, etta tyopaikan ilmapiiri oli avoin ja
arvostava.

Minulle annettiin tyostani palautetta.

Pyysin itse tyostani palautetta.
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MITEN SEURAAVAT ASIAT OLI JARJESTETTY TYOPAIKALLASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mielta  ®mjokseenkin eri mielta ®mei samaa eika eri mielta  ® jokseenkin samaa mielta = taysin samaa mielta

Tyopaikalla oli helppo konsultoida
kokeneempia hammaslaakareita.

Tyopaikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli
riittavaa.

Minulle nimetty ohjaava hammaslaakari oli
hyvin tavoitettavissa.

Jouduin usein itse kysymaan ohjeita ja
pyytamaan ohjausta.

Pystyin osallistumaan tyopaikan sisaisiin
koulutuksiin.

Tyopaikalla oli helppo konsultoida
erikoishammaslaakareita.
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AVOINTA PALAUTETTA OHJAUKSESTA,
ESIMERKIKSI HYVISTA KAYTANNOISTA:

* Tiivistelma vastauksista:

- Valtaosa vastaajista koki saaneensa erittain hyvaa ohjausta. Ohjaajilta pystyi kysymaan neuvoa matalalla
kynnyksella, ja tyoyhteison ilmapiiri koettiin kannustavaksi ja avuliaaksi. Monissa tyopaikoissa apua oli saatavilla
kokeneilta hammaslaakareilta, eika opiskelijoita jatetty yksin vaikeiden toimenpiteiden tai potilastapausten
kanssa. Erityisen toimivana pidettiin jarjestelya, jossa yhdelle hammaslaakarille oli varattu tyoaikaa tai
kokonainen paiva pelkastaan kandien ohjaamiseen ilman omia potilaita. Myos kaytanto, jossa kaikki tyopaikan
hammaslaakarit osallistuivat ohjaukseen tai ohjausvastuu vaihteli paivakohtaisesti, koettiin toimivaksi ja ohjaajien
kuormitusta tasapuolistavaksi. Kehityskohteina mainittiin toimenpidekoodien kirjaamiseen liittyva perehdytys
seka ohjaajille varattavan ajan riittavyys, silla ohjausta annettiin usein oman kliinisen tyon ohessa. Yksittaisessa

vastauksessa tuotiin esiin merkittavia ongelmia lahiesihenkilotyossa, vaikka varsinainen kliininen ohjaus arvioitiin
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MISSA TYOSKENTELIT KESALLA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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OLIKO KESATYOSI TYOAIKA...

KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET
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KUUKAUSIPALKKA (SULUISSA 2025 LUVUT)

KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA KOKOAIKAISINA
TYOSKENNELLEET

N Keskiarvo 10% 25% 50% 75% 90%

(mediaani)

Mika oli kuukausipalkkasi ilman 49 3 517 2 950 3 038 3 500 3 900 4 200
toimenpidepalkkioita? (63) (3565) (2885) (3100) (3700) (3942) (4147)
Miten paljon sinulle maksettiin 49 1069 790 378 1000 1238 1500

toimenpidepalkkioita tavanomaisena
kuukaur’zenap? (63) (1 099) (700) (900) (1 000) (1 300) (1 500)

S O L Suomen Hammasladkariliitto
n Finlands Tandlakarforbund



MILLAISIIN VASTAANOTTOTOIMINNAN MUOTOIHIN OSALLISTUI
KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET
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YKSITYISELLA SEKTORILLA TYOSKENNELLEET

* Yksityisella sektorilla tyoskenteli nelja vastaajaa (kesalla 2025 seitseman)

* Yhdella tulot muodostuivat kiinteasta palkasta, yhdella kiintean palkan ja potilaslaskutuksen
yhdistelmasta ja kahdella pelkasta potilaslaskutukseen sidoksissa olevasta tulosta

- Kaikki kertoivat saaneensa palkkalaskelman, josta pystyi tarkistamaan laskutuksen
oikeellisuuden

« Keneltakaan ei vahennetty mahdollisesta asiakkaan maksamatta jattamisesta koituneita
luottotappiota laskutuksesta

* Yksityisen sektorin ansiotaso vaikuttaa jaaneen pienemmaksi kuin terveyskeskuksissa
tyoskennelleilla; "Osa paivista oli tayteen buukattu, osa paivista oli hiljaisempia’, tiivisti eras

vastaaja ilmeisen tyypillisen kokemuksen.
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HAITKO HAMMASLAAKARIN TEHTAVIIN VIIME KESAKSI?

VASTAAJAT, JOTKA EIVAT TYOSKENNELLEET HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA KESALLA
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HAITKO HAMMASLAAKARIN TEHTAVIIN VIIME KESAKSI?

VASTAAJAT, JOTKA EIVAT TYOSKENNELLEET HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA KESALLA

* 95 % ei-kesakandina olleista haki kesakandipaikkaa (ks. edelliinen dia)
* Yritysesta el kesakandipaikan saaminen jaanyt kiinni, silla keskimaarin

hakemuksia laitettiin18 paikkaan (mediaani 13, vaihteluvali 1-60)
» "Hain kaikille hyvinvointialueille ja useammalle yksityiselle”
« "Hain kaikkiin avoimiin paikkoihin kuntarekryssa”
 "Viisi hyvinvointialuetta eli kymmenia eri hammashoitoloita”

« "Hain vain opiskelupaikkakuntani kandipaikkoja”
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