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SYVENTAVAN KAYTANNON HARJOITTELUN PERIAATTEET
(pdivitetty 28.4.2026)

Itd- Suomen yliopiston terveystieteiden tiedekunnan hammaslaaketieteen yksikko

(jéljempdnd "hammaslddketieteen yksikkd”) on sitoutunut noudattamaan seuraavia

periaatteita koskien hammasladketieteen lisensiaatin tutkintoon sisaltyvaa syventavaa kaytan-
ndn harjoittelua (jdliempéna "harjoittelu”):

Periaatteissa kaytettyja maaritelmia

Naissa periaatteissa tarkoitetaan

1) Hammaslddketieteen yksikolla tarkoitetaan Ita-Suomen yliopiston terveystieteiden tiedekun-

nan hammaslaaketieteen yksikkoa.

2) Vastuuopettajalla tarkoitetaan syventavan kaytanndn harjoittelua ohjaavaa opettajaa ham-

masladketieteen yksikdsta Ita-Suomen yliopistosta.

3) Suu- ja leukasairauksien opetusyksikolld tarkoitetaan paikkaa, jossa suoritetaan hammaslaa-

ketieteen lisensiaatin tutkintoon kuuluvaa perusopetuksen kliinista hoitoharjoittelua.

4) Terveyskeskuksella tarkoitetaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyskeskusta, jossa opiskelija

suorittaa syventavan kaytannon harjoittelun.

5) Vastuuohjaajalla tarkoitetaan hammaslaakaria, joka on nimetty syventavaa kaytannon harjoit-

telua suorittavan opiskelijan vastaavaksi ohjaajaksi.



2(7)

Hyvinvointialueen ja yliopiston vélisen yhteisty6sopimuksen soveltaminen

Jotta hyvinvointialue voi ottaa Ita-Suomen yliopiston hammaslaaketieteen opiskelijan palveluk-
seensa suorittamaan harjoittelua, tulee silla olla voimassa oleva yhteistydsopimus syventavan

kaytannon harjoittelun toteuttamisesta Ita-Suomen yliopiston kanssa.

Opiskelijan oikeus hakeutua syventavaan kaytannon harjoitteluun

Hammaslaaketieteen yksikkd mydntaa oikeuden aloittaa syventava kaytannon harjoittelu. Oikeu-
den myontaminen edellyttad, etta opiskelija on suorittanut hyvaksytysti hammasladketieteen li-
sensiaatin tutkintoon vaadittavat viiden vuoden opinnot. Teoriaopinnoista voi puuttua kahden
opintojakson suoritus, poikkeuksena opintojakso "Hammaslaaketieteen kokoavat seminaarit”
(HAMSEM), joka tulee olla suoritettu hyvaksytysti. Syventavien opintojen opinnaytetydn valmistu-

minen ei ole edellytys harjoittelun aloittamiselle 1.8.2026 jalkeen.

Harjoittelusuunnitelma

Opiskelija laatii ennen harjoittelun aloittamista yhdessa vastuuopettajan kanssa harjoittelulleen
tavoitteet, jotka opiskelija kirjaa Syventavan kaytannon harjoittelun opintokirjan harjoittelusuun-
nitelmaan. Lisaksi opiskelija tayttaa opintokirjaan muut tarvittavat tiedot. Harjoittelusuunnitel-

man hyvaksyy terveyskeskuksessa harjoittelun vastuuohjaaja.

Harjoittelupaikkaan hakeutuminen

Harjoittelu tapahtuu hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyskeskuksessa, tydsuhteessa hyvinvointi-

alueeseen. Opiskelija hakeutuu itse tydosuhteeseen hyvinvointialueelle, joka on tehnyt sopimuk-

sen Ita-Suomen yliopiston kanssa.
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Opiskelija voi hakea harjoittelupaikkaa jo ennen kuin harjoitteluoikeus on mydnnetty. Opiskelijan
tulee talloin kuitenkin ilmaista tydnantajalle selkedsti, ettei harjoitteluoikeutta viela ole myon-

netty.

Opiskelija tekee kirjallisen tydsopimuksen tydnantajan kanssa. Tyosuhteeseen kuuluvat oikeudet

ja velvollisuudet maaraytyvat samalla tavoin kuin muillakin hyvinvointialueen hammaslaakareilla.

Tyodsopimuksessa on suositeltavaa sopia koeajasta seka siitd, etta maaraaikainen tydsopimus on

irtisanottavissa tydsopimuslain mukaisilla perusteilla.

Harjoittelun suorittaminen ja kesto

Syventavan kaytanndn harjoittelun kesto on 30 op, joka tarkoittaa 1.8.2026 lahtien viiden kuu-
kauden tydskentelyd hammaslaakarin tehtavissa.
Hammaslaakarin viransijaisena toimiminen voidaan hyvaksya osaksi syventavaa kaytannon har-

joittelua 1.6.2026 jalkeen seuraavin ehdoin:

- Syventavaa kaytanndn harjoittelua voi korvata 1-2 kuukautta tydskentelemalla hammas-
ladkarin viransijaisena hyvinvointialueen terveyskeskuksessa neljannen lukuvuoden jal-
keen. Viransijaisuus voi toteutua myos tydsuhteessa yksikkdon, jolle hyvinvointialueen
suun terveydenhuolto on ulkoistettu osittain tai kokonaan, kunhan tydssa hoidetaan
hyvinvointialueiden potilaita. Yksityisen yrityksen palveluksessa tapahtuva yksityispotilai-
den hoito ei ole hyvaksyttavaa syventavan kaytannon harjoittelun osaksi.

- Lyhin viransijaisuusjakso, joka voidaan hyvaksya osaksi syventavaa kaytannon harjoitte-
lua, on 1 kk, ja enimmillaan se on 2 kk. Jos viransijaisuus hyvaksytaan osaksi syventavaa
kaytannon harjoittelua, jaa terveyskeskuksessa suoritettavan syventavan kaytannon har-
joittelun kestoksi kolmesta neljdan kuukautta.

- Tydaika lasketaan syventavan kaytannon harjoittelun periaatteiden mukaisesti.

- Tyodsuhteen paattymisen jalkeen opiskelijan tulee toimittaa vastuuopettajalle palveluto-

distus tydsuhteesta, itsearviointiilomake seka toimenpidelista tehdyista toimenpiteista.
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Syventavaa kaytannon harjoittelua voi suorittaa myds perustellusta syysta Hyvinvointialueen
Suu- ja leukasairauksien opetusyksikdssa, jolloin opiskelijalta edellytetaan henkilékohtaista opin-

tosuunnitelmaa (HOPS) seka Lupa- ja valvontaviraston myontamaa viransijaisuuskelpoisuutta.

Ty6aika seka poissaolot viransijaisena ja syventavan kaytannon harjoittelussa

Kokopaivatyo tarkoittaa 30 tai sita useamman tunnin tydskentelya viikossa. Jos opiskelija tyds-
kentelee vahintaan 18,5 tuntia mutta alle 30 tuntia viikossa, on kyse puolipaivatydsta. Puolipaiva-
tyossa suoritettu aika puolitetaan. Kdytanndssa tama tarkoittaa sita, etta kahden viikon harjoit-

telu puolipaivatydna kerryttaa yhden viikon harjoittelua.

Lyhin hyvaksytty yhtajaksoinen harjoittelujakso on paasaantdisesti yksi kuukausi (30 kalenteri-

paivaa).

Syventavan kaytannon harjoittelun aikana opetukseen osallistumisesta, vuosilomista, sairauslo-
mista, perhevapaista seka muista vastaavista syista johtuvien poissaolojen enimmaismaara koko
viiden kuukauden harjoittelun ajalta on 12 kalenteripdivaad. Tahan luetaan mukaan myos tayden-
nyskoulutusta varten myonnetyt palkattomat tydvapaat. Enimmaismaaran ylittavat poissaolot

pidentavat harjoittelua.

Mikali nayttaa silta, etta poissaolojen maara yhteensa tulee ylittamaan sallitun maaran, on opis-
kelijan otettava yhteytta tydnantajaansa niin pian kuin mahdollista. Harjoittelu jatkuu poissaolo-

paivien maaran verran.

Harjoittelijan ohjaaminen terveyskeskuksessa

Terveyskeskus nimeda harjoittelusta vastaavan ohjaajan (jdliempénd "vastuuohjaaja”), joka on toi-

minut vahintaan kaksi vuotta paatoimisena hammasladkaring, seka hanelle varahenkilot seka

tarvittaessa muita ohjaajia. Paatoimisuudella tarkoitetaan sitd, ettd saatuaan oikeuden toimia
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hammaslaakarin ammatissa itsenaisesti, on ohjaajan tullut toimia hammaslaakarin kliinisissa

tehtavissa paaosan tydajastaan vahintaan kaksi vuotta.

Terveyskeskus pyrkii jarjestamaan ohjauksen siten, etta harjoittelusuunnitelmassa mainitut ta-
voitteet on mahdollista saavuttaa. Opiskelija perehdytetdaan harjoittelun alussa koko toimin-
taymparistoon. Terveyskeskus luo tydyhteisoon opiskelulle mydnteisen ja sita edistavan ilmapii-
rin, jossa otetaan huomioon pedagoginen nakdkulma, esimerkiksi edistamalla harjoittelun ta-
voitteiden toteutumista, yleisesti hyvaksyttyjen ja kokemusperaisesti perusteltujen menettelyta-

pojen noudattamista seka jatkuvan arvioinnin periaatteita.

Tutkintoon kuuluvien opintojen suorittaminen harjoittelun aikana

Poissaolot opetukseen osallistumisen vuoksi (esim. tentit) sisaltyvat poissaolojen enimmaismaa-
raan, joka on 12 kalenteripaivaa. Opetukseen osallistuminen voidaan huomioida myos tydaika-
suunnittelussa. Mikali opiskelijan osallistuminen tutkintoon liittyvaan opetukseen mahdolliste-
taan tydvuorosuunnittelulla siten, ettei hanen tydaikansa ko. viikolla alene opetukseen

osallistumisen vuoksi, ei katsota olevan kyse poissaolopaivasta.

Tyonantajan velvollisuus osallistua opetukseen osallistumisesta aiheutuviin kustannuksiin maa-

raytyy ladkarisopimuksen ja paikallisten kaytantéjen mukaan.

Opiskelijoiden asumis- ja matkakulut

Opiskelija vastaa harjoittelun aikaisista asumiskuluistaan seka matkakuluista my®os siltd osin, kun
on kyse matkoista harjoittelupaikkakunnalta yliopistopaikkakunnalle osallistumaan tutkintoon
liittyvaan opetukseen. Tydnantaja voi harkintansa mukaan osallistua kustannuksiin, mutta velvol-

lisuutta tahan ei ole.

Harjoittelun arviointi ja hyvaksymismenettely
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Opiskelija osallistuu oman oppimisensa arviointiin ja syventavan kaytannon harjoittelun toimi-
vuuden kehittamiseen. Harjoittelun alussa opiskelija perehdyttaa vastuuohjaajan harjoittelu-

suunnitelmaan. He kirjaavat perehtyneensa siihen ja tarkentavat suunnitelmaa tarvittaessa.

Terveyskeskus osallistuu harjoittelulle asetettujen tavoitteiden arviointiin. Harjoittelun aikana
vastuuohjaaja ja opiskelija pitavat tarvittaessa seurantapalavereja ja voivat laatia valiarvioinnin,
jotka opiskelija kirjaa ja vastuuohjaaja hyvaksyy. Samalla kirjataan harjoittelun edistyminen suh-
teessa suunnitelmaan ja tarvittaessa yhdessa tarkennetaan suunnitelmaa. Mikali vastuuohjaaja
tai opiskelija toteaa seurantapalaverissa tai muutoin, etta harjoittelulla ei ole edellytyksia toteu-
tua suunnitelman mukaisesti, on ohjaajan ilmoitettava siita valittdmasti hammaslaaketieteen yk-
sikdn vastuuopettajalle seka kirjallisesti raportoitava harjoittelun ongelmista. Hammaslaaketie-

teen yksikon tehtavana on viipymatta ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

Harjoittelun lopussa vastuuohjaaja allekirjoittaa opiskelijan laatiman itsearvioinnin harjoittelun
toteutumisesta suhteessa oppimistavoitteisiin ja antaa oman palautteensa harjoittelun toteutu-

misesta. Vastuuohjaaja antaa lisaksi kirjallisen palautteen yliopistolle.

Terveyskeskuksen vastuuohjaaja ja yliopiston vastuuopettaja arvioivat, kuinka harjoittelulle ase-

tetut tavoitteet on saavutettu.

Harjoittelun paatyttya opiskelija toimittaa vastuuopettajalle palvelutodistuksen, josta kay ilmi

keskimaarainen viikkotyoaika, poissaolot seka harjoittelun alkaminen seka paatyminen.

Vastuuopettaja seka opintojaksosta vastaava opettaja hyvaksyvat tai hylkaavat yhdessa opiskeli-
jan henkildokohtaisessa harjoittelusuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden mukaisesti toteutu-

neen harjoittelun. Mikali harjoittelua ei voida katsoa suoritetuksi hyvaksytysti ja opiskelija tarvit-
see asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi taydentavaa harjoittelua, laaditaan yhdessa vastuu-

opettajan kanssa erillinen suunnitelma harjoittelun suorittamiseksi hyvaksytysti.
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Mikali opiskelija on toiminut viransijaisena toimittaa han vastuuopettajalle yliopistoon palveluto-
distuksen, josta kay ilmi tydsuhteen kesto, keskimaarainen viikkotyodaika seka poissaolot. Lisaksi
opiskelija toimittaa toimenpidelistan ja laatii itsearvioinnin, jonka terveyskeskuksen hammaslaa-
kari allekirjoittaa. Vastuuopettaja tekee naiden perusteella paatoksen viransijaisena toimisen hy-
vaksymisesta osaksi syventavaa kaytannon harjoittelua.
Tyé6todistus
Opiskelijalla on oikeus saada pyynndstaan tyotodistus tydnantajalta tydsuhteen paatyttya.
Vastuu vahingoista
Vastuu mahdollisesta vahingosta maaraytyy potilasvahinkolain ja vahingonkorvauslain mukaan.
Erimielisyyksien selvittdminen
Ristiriitatilanteet ratkaisee opintosuoritusten osalta se Yliopiston terveystieteiden tiedekunta,
jossa opiskelijalla on tutkinnonsuoritusoikeus. Syventavaa kaytanndn harjoittelua koskevat sa-

mat oikaisu- ja valitusmenettelyt kuin muita tutkintoon liittyvia opintosuorituksia.

Ty0- tai virkasuhdetta koskevat erimielisyydet ratkaistaan samaa menettelya noudattaen kuin

hyvinvointialueen muillakin viranhaltijoilla ja tydntekijoilla.



