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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain, sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun
lain sekd Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain (15 ja 20 §) muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1) Ndkemyksenne muutoksiin, joilla vahvistetaan ammattioikeutta hakevan sekd ammattihenkilon
kielitaitoa koskevia sdannoksia

Hammaslaakariliitto kannattaa terveydenhuollon ammattihenkildlakiin ehdotettavaa lisdysta (14 d
§), jossa sdadettaisiin ammattioikeutta hakevalta edellytettavasta riittdvasta suomen tai ruotsin
kielen taidosta, lain tdsmentamista Lupa- ja valvontaviraston oikeudesta antaa maarayksia hakijan
kielitaidosta ja sen osoittamisesta sekda ammattihenkilon kielitaitovaatimuksen tdsmentamista siten,
ettd tydnantajan olisi varmistettava riittava kielitaito koko palvelussuhteen ajan.

2) Ndkemyksenne muutoksiin, joilla laajennetaan Lupa- ja valvontaviraston mahdollisuuksia puuttua
ammattihenkilon ammattioikeuteen ammattitoiminnan ulkopuolella tehdyn rikoksen perusteella seka
toisen EU/ETA-valtion tekemin, ammattioikeutta rajoittavan tai poistavan paatdksen perusteella

Hammaslaakariliitto kannattaa terveydenhuollon ammattihenkilolakiin ehdotettua lisdysta (27 a §),
jossa saadettdisiin Lupa- ja valvontavirastolle mahdollisuus puuttua ammattihenkilon
ammattioikeuteen ammattitoiminnan ulkopuolella tehdyn rikoksen perusteella,
ammattihenkildlaissa sadadetyn tuomioistuimen ilmoitusvelvollisuuden muuttamista siten, etta
tuomioistuimen tulisi [ahettdaa Lupa- ja valvontavirastolle viipymatta tieto myods paatoksests, jolla
ammattihenkil6 olisi tuomittu rangaistukseen ammattitoiminnan ulkopuolella tehdysta rikoksesta
seka ammattihenkilolain muuttamista siten, etta Lupa- ja valvontavirastolla olisi mahdollisuus
puuttua ammattihenkiléon ammattioikeuteen toisen EU- tai ETA-valtion tekeman, ammattioikeutta
rajoittavan tai poistavan, paatoksen perusteella.

Lausuntopalautteen perusteella tehtavassa jatkovalmistelussa tullaan arvioimaan
mahdollisia muutostarpeita laillistetun sosiaalihuollon ammattihenkilén
tehtavissa toimimista koskevaan saantelyyn avoimessa yliopistossa suoritettujen
opintojen perusteella. Sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:3an
vuonna 2025 voimaan tulleella muutoksella annettiin myds muille kuin ammattiin
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opiskeleville mahdollisuus toimia tilapaisesti laillistetun sosiaalityontekijan
tehtavissa sosiaalityontekijoita koskeneen akuutin henkilostopulan tilanteessa.
Eduskunta on edellyttanyt, etta sosiaali- ja terveysministerio arvioi
sosiaalityontekijan tehtavissa toimimisen edellytysten lieventamista koskeneen
lakimuutoksen vaikutuksia ja kokemuksia ja ottaa ne huomioon
ammattihenkil6lainsaadannon uudistamisessa. Sosiaali- ja terveysministerio on
arvioinut asiaa hallituksen esityksessa tarkemmin kuvatulla tavalla ja ehdottanut
esityksessa useita muutoksia sosiaalihuollon ammattihenkildiden tyonjaon
joustavuuden parantamiseksi ja tehtavarakenteiden kehittamiseksi. Ehdotetut
muutokset muodostavat kokonaisuuden, jossa samanaikaisesti
vhdenmukaistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon saanneltyyn ammattiin
opiskelevien tutkinto-opiskelijoiden edellytyksia toimia laillistetun
ammattihenkilon tehtavissa seka mahdollistetaan sosiaalihuollon
ammattihenkil6ille joustava toimiminen toistensa tehtavissa laissa tarkemmin
saadetyin edellytyksin. Ehdotettujen muutosten myota ne sosiaalihuollon
ammattihenkilot, jotka olisivat suorittaneet sosiaalitydn opintoja avoimessa
yliopistossa, saisivat toimia jatkossakin niissa sosiaalityontekijan tehtavissa kuin
nykyisinkin, mutta pysyvammalla tavalla. Esityksen mukaan sosiaalihuollon
ammattihenkil6laissa saadettaisiin terveydenhuollon ammattihenkil6lakia
vastaavasti erikseen ammattiin opiskelevien mahdollisuudesta toimia laillistetun
ammattihenkilon tehtavissa (12 §) ja sosiaalihuollon ammattihenkildiden
mahdollisuudesta toimia muiden sosiaalihuollon ammattihenkildiden tehtavissa
(3 §). Ehdotetuilla muutoksilla tuettaisiin sosiaalihuollon ammattihenkildiden
keskittymista koulutustaan (tutkintokoulutus sekda mahdolliset lisa- ja
taydennyskoulutukset) ja osaamistaan vastaaviin tehtaviin seka turvattaisiin
sosiaalihuollon ammattihenkil6ille pysyvammat tehtavajarjestelyt poistamalla
toisen ammattihenkilon tehtavissa toimimiseen liittyvat aikarajat ja vaatimus
toimia johdon ja valvonnan alaisena. Muutoksilla luotaisiin pysyvat
lainsaadannolliset rakenteet vastata eri aikoina muuttuviin palvelutarpeisiin ja
henkildston riittavyyteen ja saatavuuteen liittyviin vaihteluihin. Lausunnonantajia
pyydetaan ottamaan kantaa lausuttavana olevan esityksen ehdotukseen, joka
koskee laillistetun sosiaalitydntekijan tehtavissa tilapaisesti toimimisen
edellytyksia ja ottaen huomioon sosiaalihuollon ammattihenkildiden riittavyyden
ja saatavuuden nakokulman (3 A ja 3 B).

3A) Ndkemyksenne muutokseen, jolla joustavoitetaan sosiaalihuollon ammattihenkiléiden tyénjakoa
mahdollistamalla sosiaalihuollon ammattihenkildiden toimiminen toistensa tehtavissa laissa tarkemmin
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saadetyin edellytyksin terveydenhuollon ammattihenkil6iden mahdollisuuksia vastaavikksi (laki
sosiaalihuollon ammattihenkilGista 3 §)

3B) Nakemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan laillistetun ammattihenkilén tehtavissa
tilapaisesti toimimista koskevaa saantelya sosiaali- ja terveydenhuollossa (laki sosiaalihuollon
ammattihenkilGista 12 §)

4) Ndkemyksenne muutokseen, jolla yhdenmukaistetaan ldhihoitajan ammattinimikkeen kaytt6oikeuden
edellytykset ja varmistetaan, ettd valvontaviranomaisella on yhdenmukainen toimivalta valvoa sosiaali- ja

terveydenhuollon nimikesuojattuja ammattihenkil6ita.

5) Nakemyksenne muutokseen, jolla lisatdan sddnnoékset ja selked prosessi toisessa EU/ETA-valtiossa
suoritetun tutkinnon vertailusta ja tunnustamisesta kansallista ja EU:n oikeuskadytantda vastaavaksi

Esityksessa ehdotetaan lisattavaksi terveydenhuollon ammattihenkildlakiin uusi 8 e §,

jossa saddettaisiin toimivaltaisen viranomaisen ammattioikeutta koskevan hakemusprosessin

yhteydessa tehtavastda ammattipatevyyden vertailusta ja tunnustamisesta tilanteessa, jossa EU- tai

ETA-valtion kansalainen olisi suorittanut ammattiin johtavan koulutuksen toisessa EU- tai ETA-

valtiossa, mutta joka ei tayttaisi ammattipatevyysdirektiivin (2005/36/EY) mukaisten
tunnustamisjarjestelmien edellytyksia.

Valviran (nyk. Lupa- ja valvontavirasto) aiemman linjauksen mukaan toisessa EU- tai ETA-valtiossa

suoritettu hammaslaakarin koulutus ei ole endaa mahdollistanut rajoitettua

ammatinharjoittamisoikeutta kdaytannon palvelun suorittamiseksi Suomessa. Tama linjaus on
asettanut hammaslaaketiedetta ulkomailla opiskelevat suomalaiset hankalaan asemaan niissa
tapauksissa, joissa tutkinto suoritetaan englanniksi ja opiskelumaassa laillistaminen edellyttaa

tutkinnon jalkeista harjoittelua. Aiemmin tassa tapauksessa harjoittelun on voinut suorittaa

Suomessa. Esitetty uusi 8 e §, joka kattaisi jatkossa kaikki terveydenhuollon sadannellyt ammatit (ml.

hammasladkari), selkeyttaisi tilannetta ja on siten kannatettava.

6) Nakemyksenne muutokseen, jolla sujuvoitetaan sairaanhoitajan rajatun ladkkeenmaaraamisoikeuden

lupaprosessia

7) Ndkemyksenne muutoksiin, joilla vihennetaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden

valvontalautakunnan toimintaa koskevaa byrokratiaa

Hammaslaakariliitto kannattaa ehdotusta Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain muuttamisesta
siten, etta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden valvontalautakunnan tehtaviin ei
jatkossa kuuluisi kasitelld sellaisia ammattioikeuksien takaisinsaamista koskevia asioita, joissa

ammattioikeuden rajoittaminen tai poistaminen on perustunut ammattihenkilén omaan pyyntéon
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seka terveydenhuollon ammattihenkildlain 42 §:n kumoamista, jolloin Lupa- ja valvontavirastolla ei
enaa olisi velvollisuutta kuuluttaa tietyista ammattioikeuksiin liittyvista paatoksista Virallisessa
lehdessa.

8) Ndkemyksenne muutoksiin, joilla laajennetaan Lupa- ja valvontaviraston tiedonsaantioikeutta ja
varmistetaan tiedonsaantioikeudet pysyvalla saantelylla

Hammaslaakariliitto kannattaa, etta terveydenhuollon ammattihenkildlakiin lisatdan sosiaali- ja
terveysalan henkil6stoa valittavat henkilostopalveluyritykset

Lupa- ja valvontaviraston tiedonsaantioikeuden piiriin, lisdysta tiedonsaantioikeutta koskeviin
pykaldan ko. pykalassa mainittujen tahojen oikeudesta ilmoittaa Lupa- ja valvontavirastolle seikasta,
joka voisi vaarantaa asiakas- tai potilasturvallisuutta, viittausten lisdaamista seka terveydenhuollon
ammattihenkil6lain 40 §:n tasmentamista.

9) Ndkemyksenne muutokseen, jolla paivitetaan erikoishammaslaikarikoulutukseen ottamisen
edellytyksia

Esityksessa ehdotetaan, etta erikoishammaslaakarin koulutukseen otettavalta ei jatkossa
edellytettdisi kahden vuoden paatoimista tydskentelyd hammaslaakarin kliinisissa tehtavissa, vaan
edellytyksena olisi kahden vuoden paatoiminen tydoskentely hammaslaakarin tehtavissa.
Hammaslaakariliitto kannattaa erikoishammaslaakarikoulutukseen paasyn joustavoittamista, mutta
esittda, etta kliiniselle erikoistumisalalle hakeuduttaessa edelleen edellytettaisiin kliinisissa
tehtavissa tydskentelya kahden vuoden ajan. Sen sijaan ei-kliiniselle erikoisalalle hakeuduttaessa
kliinisen tyoskentelyn vaatimuksesta voitaisiin luopua. Huomioitavaa kuitenkin on, etta seka
hallinnollisessa etta diagnostisessa tehtavassa tyoskentelevalla erikoishammaslaakarilla tulee olla
riittava kasitys palvelujarjestelman kokonaisuudesta ja hammasladketieteen eri osaamisalueista.

10) Huomionne vaikutusten arviointiin liittyen. Onko esitysluonnoksella joitakin olennaisia vaikutuksia,
joita ei esityksessa ole huomioitu?

11) Muita huomioitanne esitykseen liittyen
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