Seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisy ja kasittely
Mita hairinta on?

Seksuaalinen hairinta ja sukupuoleen perustuva hairinta ovat tasa-arvolaissa kiellettya
syrjintaa.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan ei-toivottua, luonteeltaan seksuaalista kayttaytymista,
kun taas sukupuoleen perustuva hairintad kohdistuu henkildon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ilman seksuaalista luonnetta. Molemmat loukkaavat
henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta ja voivat luoda uhkaavan, vihamielisen,
halventavan, ndyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin. Kyse voi olla hairinnasta, vaikka tekijan
tarkoituksena ei olisi loukata, jos kaytds tosiasiallisesti loukkaa kohteen koskemattomuutta.

Seksuaalinen hairinta voi olla sanallista, sanatonta tai fyysista ja ilmeta monin eri tavoin. Se
voi nakya esimerkiksi sukupuolisesti vihjailevina eleina tai ilmeina, asiattomina puheina,
kaksimielisina vitseina sekéa vartaloon, pukeutumiseen tai yksityiselamaan kohdistuvina
sopimattomina kommentteina tai kysymyksina. Hairinta voi toteutua myos erilaisten
seksuaalissavytteisten kuvien, videoiden tai viestien lahettdmisena esimerkiksi
sahkopostitse, tekstiviestein tai sosiaalisessa mediassa.

Lisaksi seksuaaliseksi hdirinnaksi katsotaan ei-toivottu fyysinen koskettelu seka
seksuaalissavytteiset ehdotukset tai vaatimukset. Vakavimmissa tapauksissa kyse voi olla
raiskauksesta tai sen yrityksesta. Seksuaalinen hairinta voikin tayttaa rikoksen
tunnusmerkistdn, kun se ylittaa tietyn vakavuuskynnyksen. Rikoslaissa on useita
seksuaalirikoksia koskevia saanndksia, jotka voivat tulla hairintatilanteissa sovellettaviksi.

Sukupuoleen perustuva hairinta ilmenee puolestaan ei-toivottuna kayttaytymisena, joka
kohdistuu henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Se voi
nakya esimerkiksi halventavana tai stereotyyppisena puheena toisista sukupuolista, toisen
sukupuolen vahattelyna tai vihamielisena kohteluna. Tallainen hairinta voi ilmeta myds
tyopaikkakiusaamisena tai muuna epéaasiallisena kohteluna, kun kaytos perustuu henkilon
sukupuoleen. My0s sosiaalisessa mediassa, viestintdkanavissa tai muissa digitaalisissa
ymparistdissa tapahtuva sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
kohdistuva loukkaava kommentointi tai vahattely kuuluu sukupuoleen perustuvan hairinnan
piiriin.

Tyonantajan vastuu

Tyonantajalla on ensisijainen vastuu huolehtia siita, ettd tydymparisto on turvallinen ja
hairinnasta vapaa. Tama sisaltaa ennaltaehkaisevat toimet ja selkeat toimintamallit
hairintatilanteita varten seka velvollisuuden puuttua kaytettavissa olevin keinoin hairintadan
viipymatta tiedon saatuaan.



Kun tyonantajan tietoon tulee, etta tyontekija on joutunut tydssdan seksuaalisen tai
sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi, tydnantajan tulee selvittda hairintatilanne,
kuulla osapuolia ja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet hairinnan lopettamiseksi. Jos
tydnantajan edustaja laiminly6 toimimisvelvollisuutensa, voi han itse syyllistya tasa-
arvolaissa kiellettyyn syrjintaan.

Tybnantajan on lisaksi pyynndsta viivytyksetta annettava kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista tyontekijalle, joka katsoo joutuneensa hairinnan kohteeksi.

Tyontekijan vastuu

Jokaisen tyontekijan velvollisuutena on kayttaytya tydssa asiallisesti ja kunnioittavasti muita
kohtaan seka valttaa kaikkea sellaista toimintaa, jota voidaan pitaa hairintana.

Tyontekija on myods velvollinen ilmoittamaan tydnantajalle tyossa havaitsemastaan
hairinnasta, jotta asia voidaan kasitelld asianmukaisesti.

Toiminta hairintatilanteissa

Hairintatilanteessa on tarkeaa toimia mahdollisimman nopeasti. Hairinnan kohteeksi
joutunutta kannustetaan ilmaisemaan hairitsijalle, ettd han kokee kaytoksen epaasialliseksi,
mikali tilanne sen sallii.

Mikali hairinta jatkuu tai siihen ei voida puuttua suoraan, asiasta tulee ilmoittaa esihenkildlle
tai muulle tydyhteisdssa nimetylle taholle.

Selvittdmista varten hairinnan kohteeksi joutunutta suositellaan kirjaamaan tapahtumien
kulku mahdollisimman tarkasti ja sailyttamaan mahdollinen naytto, kuten viestit.

Esihenkildon tehtavana on kasitelld asia viivytyksetta, puolueettomasti ja luottamuksellisesti.
Ennaltaehkaisy

Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinndn ennaltaehkaisy on osa
tydpaikan jatkuvaa kehittdmista ja hyvaa johtamista.

Hairinnan ehkaisy edellyttaa selkeitd pelisadntdja hyvasta tydyhteisokayttaytymisesta,
henkildoston perehdyttamista ja koulutusta, esihenkildiden osaamisen vahvistamista seka
avointa keskustelukulttuuria.

Ennaltaehkaisy tdhtaa ennen kaikkea siihen, ettei hairintda paase syntymaan tyoyhteisdsséa
lainkaan.

Tuki ja viranomaiset

Hairintatilanteissa tyontekijoilld on mahdollisuus saada tukea tydterveyshuollosta seka
tydyhteisdn tukirakenteista.



Lisaksi tilanteissa voidaan olla yhteydessa viranomaisiin, kuten tydsuojeluviranomaiseen tai
tasa-arvovaltuutettuun.

Nama tahot tarjoavat neuvontaa ja valvovat lain toteutumista tyopaikalla.



