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Sosiaali- ja terveysministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi tartuntatautilaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Hammaslaakariliiton lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tartuntatautilaiksi

Hammaslaakariliitto kiittad mahdollisuudesta lausua esityksesta tartuntatautilaiksi. Esityksessa
ehdotetaan padosin maaliskuussa 2017 voimaantulleen ja sen jalkeen monin kohdin paivitetyn
tartuntatautilain korvaamista uudella samannimisella lailla. Hammaslaakariliitto pitaa tarkeana
selkeyttamisen vuoksi, etta lakia on paadytty uudistamaan kokonaisuudessaan.

Rokotussuoja

Uuden tartuntatautilain 52 §:ssd saddettaisiin, etta sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
palveluntuottajalla tai sille palveluja tarjoavalla taholla olisi voimassa olevan tartuntatautilain tavoin
velvoite varmistaa, etta tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiiden sosiaali- tai
terveydenhuollon asiakkaiden tai potilaiden ldhikontaktissa tapahtuvissa tehtavissa toimivalla
henkil6lla olisi rokotteen tai sairastetun taudin antama suoja tuhkarokkoa, vesirokkoa ja hinkuyskaa
vastaan. Palveluntuottajan tulisi kaikissa tilanteissa varmistua siita, etta tartuntatautien vakaville
seuraamuksille alttiiden henkildiden kanssa ldhikontaktissa tapahtuvissa tehtavissa kadytettaisiin vain
sellaisia henkildita, joilla olisi joko sairastetun taudin tai rokotteen antama suoja. Palveluntuottajalla
olisi my0s oikeus kasitella ko. tehtdvassa toimivan henkilon terveystietoja, jotka koskevat rokotteen
tai sairastetun taudin antamaa suojaa tuhkarokkoa, vesirokkoa ja hinkuysk&aa vastaan.
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Niin ikdan ehdotetaan sdaadettavaksi, etta palveluntuottajalla olisi jatkossa velvollisuus tarjota omille
tyontekijoilleen influenssarokotteet seka tarvittaessa muita rokotteita sellaisia tartuntatauteja
vastaan, joiden arvioidaan aiheuttavan erityisen sairastumisvaaran palveluntuottajan asiakkaille tai
potilaille. Rokotteet voisi tarjota esimerkiksi osana tyoterveyshuoltoa. Ndiden rokotteiden ottaminen
olisi tyontekijoille kuitenkin vapaaehtoista ja palveluntuottajan ei tarvitsisi varmistua siitd, onko
tyontekija kayttanyt mahdollisuuttaan saada kyseinen rokote. Rokotteen ottamatta jattaminen ei
siten vaikuttaisi siihen, voisiko tyontekija tyoskennelld tydosuhteensa mukaisissa tehtavissa.

Valtioneuvoston asetuksella saadettaisiin tarkemmin niista tehtavista, joissa edellytettaisiin
rokotuksen tai sairastetun taudin antamaa suojaa tuhkarokkoa, vesirokkoa ja hinkuyskaa vastaan
seka niista asiakas- tai potilasryhmista, joiden kanssa ldhikontaktissa tapahtuvissa tehtdvissa suojaa
edellytettaisiin. Valtioneuvoston asetuksella sdadettaisiin tarkemmin my0s niista rokotteista, joita
palveluntuottajan tulisi tarjota tyontekijoilleen, mutta joiden antaman suojan olemassaoloa
palveluntuottajan ei tarvitsisi tarkastaa.

Ehdotettu 52 §:n sdannos selkeyttda nykysdantelyyn verrattuna palveluntuottajien ja tyontekijoiden
velvoitteita ja oikeuksia, ja helpottaa kdytannon soveltamista. Hammaslaakariliitto kannattaa
muutosta.

Rokotus sosiaali- ja terveydenhuollon toiminta- ja palveluyksikdissa

Uuden tartuntautilain 53 §:ssa saddettaisiin, etta jatkossa valtioneuvoston asetuksella voitaisiin
saataa tyoterveyshuollon seka yksityisen terveydenhuollon mahdollisuudesta osallistua
tartuntatautilaissa tarkoitettujen rokotusten toimeenpanoon esimerkiksi pandemiatilanteessa.
Rokotustoiminta tulisi talléinkin kuitenkin aina yhteensovittaa hyvinvointialueiden rokotustoiminnan
kanssa. Valtioneuvoston asetuksella voitaisiin sdataa myos kohtuullisiin kustannuksiin sidotusta
maksukatosta, jota sovellettaisiin yksityisen terveydenhuollon toimintaan niiden osallistuessa naiden
rokotusten toimeenpanoon. Rokotuksiin osallistuminen olisi yksityisen terveydenhuollon toimijoille
vapaaehtoista, joten ne voisivat huomioida mahdollisen maksukaton paattaessaan
osallistumisestaan rokotusten toimeenpanoon.

Hammaslaakariliitto kannattaa vapaaehtoisuuteen perustuvaa rokotusten toimeenpanoon
osallistumista.

Tilojen kayton tai toiminnan valiaikainen rajoittaminen tai kieltaminen
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Uuden tartuntatautilain 75 §:ssa saadettaisiin tilojen kayton tai toiminnan véliaikaisesta
rajoittamisesta ja 76 §:ssa tilojen kayton tai toiminnan véliaikaisesta kieltamisesta. Valiaikaiseen
sulkemiseen ja toiminnan merkittdvaan rajoittamiseen liittyvan korvauksen perusteista saadettaisiin
tartuntatautilaissa, mutta tarkemmin korvauksiin liittyvistd menettelyistd ehdotetaan saadettavaksi
valtioneuvoston asetuksella. Tilanteessa, jossa viranomainen olisi tehnyt paatoksen tai
valtioneuvosto antanut asetuksen tilojen kdyton tai toiminnan valiaikaisesta kieltdmisesta tai muista
merkittdvista rajoituksista kohdistuen yrityksen liiketoimintaan, olisi yrityksella tall6in oikeus
kohtuulliseen korvaukseen. Valtioneuvoston asetuksella annettaisiin tarkempia sdannoksia
korvausten laskentatavasta, korvattavista kustannuksista ja korvauksen maksimimaéarasta ja
korvausmenettelyyn sovellettaisiin valtionavustuslakia.

Esityksesta ei kdy tarkemmin ilmi, voisiko tilojen kdyton tai toiminnan kieltdminen tai rajoitus koskea
my0s yksityista suun terveydenhuoltoa. Mikali suun terveydenhuollon osalta paadyttaisiin tilojen
kayton tai toiminnan kieltamiseen tai rajoittamiseen, tulee korvausmenettelyssa huomioida suun
terveydenhuollon yksikon kustannusten erityispiirteet.
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