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KYSELYN TAVOITE JA TOTEUTUS
• Kysely yksityishammaslääkäreille on osa perusterveydenhuollon

hammaslääkärityövoimaselvitystä
• Toinen osa on hyvinvointialueiden terveyskeskusten johtaville hammaslääkäreille

osoitettu kysely, jolla kartoitetaan mm. vakanssien määrää ja niiden täyttöastetta
(vajetta)

• Tehdään sosiaali- ja terveysministeriön ja Suomen Hammaslääkäriliiton yhteistyönä
• Tuottaa tietoa yksityisen sektorin rakenteesta, yhteistyöstä

hyvinvointialueiden kanssa ja vapaasta kapasiteetista hoitaa
enemmän potilaita

• Kysely lähetettiin kaikille pää- tai sivutoimisille
yksityishammaslääkäreille, joilta löytyi toimiva sähköpostiosoite
Hammaslääkäriliiton jäsenrekisteristä, N = 2 013

• Kysely auki 2.10.-15.11.2025
• Vastauksia saatiin 562, vastausaste 28 %

• 2024: 31 %, 2023: 33 %, 2022: 32 %, 2021: 33 %, 2020: 39 %, 2019: 37 %



VASTANNEIDEN JA KYSELYN SAANEIDEN
(PERUSJOUKKO) IKÄJAKAUMAT (%)
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VASTAAJAT PÄÄASIALLISEN TOIMIPISTEEN
SIJAINNIN (HYVINVOINTIALUE) MUKAAN
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KUINKA MONELLA VASTAANOTOLLA
(TOIMIPISTEESSÄ) TYÖSKENTELEE
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KUULUUKO VASTAANOTTO, JOLLA TYÖSKENTELET
PÄÄASIALLISESTI, JOHONKIN VALTAKUNNALLISESTI

TOIMIVAAN HAMMASLÄÄKÄRIASEMAKETJUUN?
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Ei
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KUULUUKO VASTAANOTTO, JOLLA TYÖSKENTELET
PÄÄASIALLISESTI, JOHONKIN VALTAKUNNALLISESTI

TOIMIVAAN HAMMASLÄÄKÄRIASEMAKETJUUN?
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MIHIN VALTAKUNNALLISEEN
HAMMASLÄÄKÄRIASEMAKETJUUN VASTAANOTTO, JOLLA

TYÖSKENTELET PÄÄASIALLISESTI, KUULUU?
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TOIMINTAMUOTO

Ammatinharjoittajana
itsenäisessä asemassa
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Ammatinharjoittajana
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Työsuhteessa
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TOIMEN TYYPPI

Päätoiminen
yksityishammaslääkäri
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Sivutoiminen
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HLL- JA EHL-KOULUTUKSEN SAANEIDEN OSUUDET PÄÄ-
JA SIVUTOIMISISSA
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MYYTKÖ PALVELUJA TERVEYSKESKUKSELLE
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Terveyskeskus ei hyväksynyt tarjoustani

Kilpailutus tuntui liian monimutkaiselta

Minulla on huonoja kokemuksia palvelujeni myynnistä
terveyskeskukselle

Muu syy

En päätä asiasta / vastaanoton linjaus

Palvelusetelitoiminta tuntui liian monimutkaiselta

Terveyskeskus ei ole pyytänyt tarjousta

Minulla ei ole kapasiteettia myydä palvelujani

En ole halunnut tehdä tarjousta

Kyllä

Vuonna 2024 29 % vastanneista myi palveluja terveyskeskukselle, keskimäärin 3,9 t/vko.
Kysymyksessä sai valita useamman vaihtoehdon.

En, koska…
keskimäärin 5,3 t/vko



VOISIN HOITAA ENEMMÄN POTILAITA, JOS…
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Yksityisen sektorin vapaa kapasiteetti on työmäärä, jonka yksityishammaslääkärit voisivat tehdä työtä enemmän
viikossa jos ”potilaita olisi enemmän”. Kun yhteenlaskettu tuntimäärä muutetaan vastaamaan tilannetta, jossa kaikki
Suomen yksityishammaslääkärit olisivat vastanneet kyselyyn, saadaan vapaaksi kapasiteetiksi 235
terveyskeskushammaslääkärin vakanssia vastaava määrä työpanosta. Laskennassa oletetaan, että yksi
terveyskeskushammaslääkärin vakanssi on yhtä kuin 30 tuntia viikossa kliinistä työtä.
- Vapaa kapasiteetti viime vuosina: 221 (2024); 174 (2023); 145 (2022); 127 (2021); 148 (2020); 178 (2019)
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Perhesyyt

En terveydentilan vuoksi pysty

Muu syy

Olen jäämässä eläkkeelle

En halua tehdä enempää kliinistä työtä

JOS ET VOI TAI HALUA HOITAA ENEMMÄN POTILAITA, SE JOHTUU SIITÄ,
ETTÄ... (OSUUDET LASKETTU KAIKISTA KYSELYYN VASTANNEISTA)



TERVEYSKESKUSHAMMASLÄÄKÄRIVAJE JA
YKSITYISEN SEKTORIN VAPAA KAPASITEETTI

HYVINVOINTIALUEITTAIN, 2025

KUVA: HTTPS://VAALIT.FI/HYVINVOINTIALUEET

Vapaa kapasiteetti, lkmVaje, lkmAlue

7,111. Itä-Uusimaa

0,602. Keski-Uusimaa

14,117,83. Länsi-Uusimaa

5,71,84. Vantaa ja Kerava

28,821,65. Varsinais-Suomi

8,28,66. Satakunta

5,807. Kanta-Häme

27,008. Pirkanmaa

8,209. Päijät-Häme

7,98,410. Kymenlaakso

4,7011. Etelä-Karjala

0,01,412. Etelä-Savo

10,114,513. Pohjois-Savo

5,6414. Pohjois-Karjala

4,522,515. Keski-Suomi

1,710,416. Etelä-Pohjanmaa

5,71317. Pohjanmaa

4,37,018. Keski-Pohjanmaa

28,54,019. Pohjois-Pohjanmaa

0,3020. Kainuu

4,92,921. Lappi

49,91,522. Helsinki

0,0023. Ahvenanmaa

233,5140,4YHTEENSÄ



”ARVIOI TYÖVOIMAN SAATAVUUTTA ALUEELLANNE
SEURAAVIEN AMMATTIRYHMIEN OSALTA JA AJATELLEN
YKSITYISVASTAANOTTOJEN TILANNETTA”
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Muu henkilökunta

Hoitoavustajat (ei hh- tai lähihoitajatutkintoa)

Hammashoitajat

Suuhygienistit

Erittäin hyvä Melko hyvä Ei hyvä eikä huono Melko huono Erittäin huono

Arviot vaihtelevat alueittain. Manner-Suomessa haastavin tilanne suuhygienistien osalta oli Pohjois-Karjalassa, Etelä-Savossa ja Vaasan alueella;
hammashoitajien osalta vastaavasti Pohjois-Karjalassa, Etelä-Pohjanmaalla ja Etelä-Savossa. Työvoima saatavuus on kaiken kaikkiaan parantunut
edellisestä vuodesta. Toisesta suunnasta tarkasteltuna voidaan puhua myös työllisyystilanteen heikentymisestä.


