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YLEISTA TUTKIMUKSESTA

» Kyselyn kohderyhmana viidennen vuosikurssin hammaslaaketieteen
opiskelijat Suomessa ja kiinnostuksen kohteena 4. ja 5.
vuosikurssin valinen kesatyo, eli ns. kandikesa

» Kysely tehty vuosittain vuodesta 2019 alkaen ja sen avulla
seurataan kandipaikkojen saamista ja kesatyon toteutumista

« Sahkoinen kysely 16.9.-30.9.2025 Hammaslaakariliiton ja SHOL:n
(Suomen Hammaslaaketieteen Opiskelijain Liitto) yhteistyona

» Kyselyyn vastasi 85 opiskelijaa 177:sta, joilta loytyi toimiva
sahkopostiosoite liiton jasenrekisterista - vastausaste 48 % (2024
40 %; 2023: 33 %; 2022: 43 %; 2021: 48 %; 2020: 51 %; 2019: 37 %)
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MISSA YLIOPISTOSSA OPISKELET?




SUKUPUOLI
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TYOSKENTELITKO KESALLA SUOMESSA
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HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA SUOMESSA
TYOSKENNELLEET YLIOPISTOITTAIN
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MISSA VAIHEESSA SOVIT TYOSKENTELYSTA KESALLA?
KESAKANDIPAIKAN SAANEET

maaliskuun 2025
jalkeen
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYONTAMISAJANKOHDAN

SOPIVANA TYON SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA?
KESAKANDIPAIKAN SAANEET
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYONTAMISAJANKOHDAN
SOPIVANA TYON SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA
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TIIVISTELM_A KANDIOIKEUKSIEN MYONTAMISAJANKOHTAAN
LITTYVISTA KOMMENTEISTA

« Myohainen oikeuksien saaminen vaikeutti kesatdiden sopimista
- Kandioikeudet myonnettiin usein vasta juuri ennen toiden aloitusta, joskus jopa samana paivana tai
jalkikateen
« Moni joutui luottamaan siihen, etta oikeudet ehtivat tulla ajoissa, vaikka varmuutta ei ollut
- Tama aiheutti stressia ja epavarmuutta
 Oikeuksien saaminen riippui usein tekijoista, joihin opiskelija ei voinut vaikuttaa (esim. potilaiden saanti,
opintopisteiden kirjaus)
« Suoritteiden saaminen venyi usein toukokuulle, vaikka koulun virallinen loppu oli huhtikuussa
« Kandioikeuksien saaminen koettiin osittain "tuuriksi”
* Yliopistojen valilla eroja

- Kandioikeuksien myontamista ehdotettiin aikaistettavaksi
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MITEN HELPOKSI KOIT KESATYON SAAMISEN?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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KUINKA PALJON SEURAAVAT VAIKUTTIVAT KESATYOPAIKAN VALINTAAN
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

meilainkaan mhiukan = jonkin verran ®melko paljon merittain paljon

Kesatyon sijaintipaikkakunta

Ainoa mahdollisuus saada tyota silla hetkella
Tyopaikka oli ennalta tuttu

Hyvin jarjestetty perehdytys

Perhesuhteet tai muut henkilokohtaiset seikat
Tyopaikan hyva maine

Palkka

TyOnantajan rekrytointi

Paasin suhteilla

Minua pyydettiin
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TEITKO KIRJALLISEN TYOSOPIMUKSEN TAI SAITKO

VIRKAMAARAYKSEN ENNEN KESATYON ALOITTAMISTA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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OLITKO SOPINUT TYOSUHTEESEEN LIITTYVISTA PERUSASIOISTA, KUTEN

TYOAJASTA, PALKASTA JA LOMISTA, ENNEN KESATYON ALOITTAMISTA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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OLIKO SINULLE KESATYOSSA KIRJALLISESTI NIMETTY

OHJAAJA, JOKA ON LAILLISTETTU HAMMASLAAKARI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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PEREHDYTETTIINKO SINUT KESATYOHON TYOPAIKALLASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

kylla, omalla

S O L Suomen Hammasladkariliitto
n Finlands Tandlakarforbund



VASTAA ALLA OLEVIIN PEREHDYTYSTA KOSKEVIIN VAITTAMIIN

SITEN KUIN NE MlELﬂESTASl TOTEUTUIVAT KESATYOSSASI
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mielta  ®mjokseenkin eri mielta ®ei samaa eika eri mielta  ® jokseenkin samaa mielta = taysin samaa mielta

Perehdyttajalla oli myodnteinen asenne.

Perehdytykselle oli varattu riittavasti aikaa.

Perehdytys sisalsi keskeiset asiat, jotka
minun tarvitsi tietaa tyotani varten.

Perehdytyksessa kaytiin |api tyoni kannalta
oleelliset tilat ja valineet.

Perehdytys tietojarjestelmiin oli riittavaa.

Perehdytyksen onnistumista arvioitiin
yhdessa ja sita jatkettiin tarvittaessa.
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MITEN HYVIN KOET SEURAAVIEN TYOTYYTYVAISYYTEEN

VAIKUTTAVIEN TEKng)lDEN TOTEUTUNEEN KESATYOSSASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mieltd  ®jokseenkin eri mieltd ®ei samaa eika eri mieltd = jokseenkin samaa mielta ®taysin samaa mielta

Opin tydssa paljon uutta.

Pystyin hyodyntamaan aikaisemmin
oppimiani asioita kaytannossa.

Koin, etta tydpaikan ilmapiiri oli avoin ja 3%
arvostava.

Minulle annettiin tyostani palautetta

Pyysin itse tyostani palautetta
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MITEN SEURAAVAT ASIAT OLI JARJESTETTY TYOPAIKALLASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mielta  ®mjokseenkin eri mielta ®mei samaa eika eri mielta  ® jokseenkin samaa mielta = taysin samaa mielta

TyoOpaikalla oli helppo konsultoida
kokeneempia hammaslaakareita.

Minulle nimetty ohjaava hammaslaakari ol
hyvin tavoitettavissa.

Tyopaikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli
riittavaa.

TyOpaikalla oli helppo konsultoida
erikoishammaslaakareita.

Jouduin usein itse kysymaan ohjeita ja
pyytamaan ohjausta.

Pystyin osallistumaan tyopaikan sisaisiin
koulutuksiin.
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AVOINTA PALAUTETTA OHJAUKSESTA,
ESIMERKIKSI HYVISTA KAYTANNOISTA:

* Mahtava ohjaus ja ilmapiiri, ohjaajalla ei ollut omia potilaita ja kaikesta sai kysya.

« Apua pystyi hakemaan kenelta vain eika ohjaaja ollut ainoa joka auttoi.

« Joka kerta, kun ohjaajan haki, han vastasi "tulen mielellani!” Tama madalsi kynnysta pyytaa apua ja lisasi rohkeutta.

* Yksi hammaslaakari oli vuorollaan vastuussa kandien ohjauksesta ilman omaa kliinista tyota — apua sai nopeasti.

« Apua pyysin hammaslaakarien Teams-ryhman kautta. Apu tuli aina nopeasti ja oli mukavaa, kun sai vinkkeja eri hammaslaakareilta.

» Yksi paiva perehdytysta, seuraavina paivina puolet potilaita ja puolet koulutuksia. Ekalle kuukaudelle oli laitettu pari seurantapaivaa,
jotka kevensivat tyoviikkoa.

« Hammaslaakareilla oli taydet kirjat ja paivystysta samaan aikaan, jolloin kynnys kysya apua kasvoi ja avun saannissa kesti.

« Ohjaajalle ei ollut etukateen kerrottu, etta tulee ohjaamaan kandeja.

 Valilla ei ollut ohjaajaa ollenkaan, olimme kandit kahdestaan.

* Nimetty ohjaajani oli melko kokematon itsekin, joten hankaan ei aina osannut tai tiennyt.
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MISSA TYOSKENTELIT KESALLA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

terveyskeskuksessa (hyvinvointialueen
perusterveydenhuollon yksikossa)
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OLIKO KESATYOSI TYOAIKA...
KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET
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KUUKAUSIPALKKA (SULUISSA 2024 LUVUT)

KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA KOKOAIKAISINA
TYOSKENNELLEET

N Keskiarvo 10% 25% 50% 75% 90%

(mediaani)

Mika oli kuukausipalkkasi ilman 63 3 565 2 885 3100 3700 3942 4 147
toimenpidepalkkioita? (51) (3456) (2820) (3160) (3577) (3700) (4 100)
Miten paljon sinulle maksettiin 63 1099 700 900 1000 1300 1500

toimenpidepalkkioita tavanomaisena
kuukaur’zenap? (51) (1 107) (700) (900) (1 100) (1 300) (1 500)
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MILLAISIIN VASTAANOTTOTOIMINNAN MUOTOIHIN OSALLISTUI
KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET
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YKSITYISELLA SEKTORILLA TYOSKENNELLEET

* Yksityisella sektorilla tyoskenteli seitseman vastaajaa

» Kolmella tulot muodostuivat kiinteasta palkasta, kahdella kiintean palkan ja potilaslaskutuksen
yhdistelmasta ja kahdella pelkasta potilaslaskutukseen sidoksissa olevasta tulosta

- Kaikki kertoivat saaneensa palkkalaskelman, josta pystyi tarkistamaan laskutuksen
oikeellisuuden

« Potilaita olisi toivottu olleen enemman, mutta tyoantajat kompensoivat tahan liittyvaa
taloudellista riskia ja tuloihin oltiin paaosin tyytyvaisia; "Toteutuiko kesatyossasi tyotuntien

maaraan ja/tai tuloihin liittyvat odotuksesi, joita sinulla oli kesakandijakson alussa?”
Tuloihin liittyvat odotukset tayttyivat.

Toteutui. Sain itse paattaa paljonko tunteja tein viikossa ja vapaatoiveet hyvaksyttiin. Kiintea tuntipalkka teki palkasta ennakoitavan.
Tyotunteja oli sovitusti taydet paivat.
Ei. Olin toivonut, etta potilaita olisi enemman. Nyt tuntuu kuin olisin jaanyt jalkeen niista, joilla oli koko kesa potilaita aamusta iltaan.

Potilaita oli niin vahan, etta suuri osa tydajastani ei ollut aktiivista tyéta, mutta sain kuitenkin pohjapalkan.
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HAITKO HAMMASLAAKARIN TEHTAVIIN VIIME KESAKSI?

VASTAAJAT, JOTKA EIVAT TYOSKENNELLEET HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA KESALLA
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