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YLEISTÄ TUTKIMUKSESTA
• Kyselyn kohderyhmänä viidennen vuosikurssin hammaslääketieteen 

opiskelijat Suomessa ja kiinnostuksen kohteena 4. ja 5. 
vuosikurssin välinen kesätyö, eli ns. kandikesä

• Kysely tehty vuosittain vuodesta 2019 alkaen ja sen avulla 
seurataan kandipaikkojen saamista ja kesätyön toteutumista

• Sähköinen kysely 16.9.-30.9.2025 Hammaslääkäriliiton ja SHOL:n
(Suomen Hammaslääketieteen Opiskelijain Liitto) yhteistyönä

• Kyselyyn vastasi 85 opiskelijaa 177:sta, joilta löytyi toimiva 
sähköpostiosoite liiton jäsenrekisteristä → vastausaste 48 % (2024: 
40 %; 2023: 33 %; 2022: 43 %; 2021: 48 %; 2020: 51 %; 2019: 37 %)



MISSÄ YLIOPISTOSSA OPISKELET?
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TYÖSKENTELITKÖ KESÄLLÄ SUOMESSA
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HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVISSÄ SUOMESSA
TYÖSKENNELLEET YLIOPISTOITTAIN
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MISSÄ VAIHEESSA SOVIT TYÖSKENTELYSTÄ KESÄLLÄ?
KESÄKANDIPAIKAN SAANEET
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYÖNTÄMISAJANKOHDAN 
SOPIVANA TYÖN SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA?
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYÖNTÄMISAJANKOHDAN 
SOPIVANA TYÖN SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA

42%

46%

71%

6%

58%

54%

29%

94%

Turku

Oulu

Itä-Suomi

Helsinki

kyllä en



TIIVISTELMÄ KANDIOIKEUKSIEN MYÖNTÄMISAJANKOHTAAN 
LIITTYVISTÄ KOMMENTEISTA
• Myöhäinen oikeuksien saaminen vaikeutti kesätöiden sopimista

• Kandioikeudet myönnettiin usein vasta juuri ennen töiden aloitusta, joskus jopa samana päivänä tai 

jälkikäteen

• Moni joutui luottamaan siihen, että oikeudet ehtivät tulla ajoissa, vaikka varmuutta ei ollut

• Tämä aiheutti stressiä ja epävarmuutta

• Oikeuksien saaminen riippui usein tekijöistä, joihin opiskelija ei voinut vaikuttaa (esim. potilaiden saanti, 

opintopisteiden kirjaus)

• Suoritteiden saaminen venyi usein toukokuulle, vaikka koulun virallinen loppu oli huhtikuussa

• Kandioikeuksien saaminen koettiin osittain "tuuriksi”

• Yliopistojen välillä eroja

• Kandioikeuksien myöntämistä ehdotettiin aikaistettavaksi
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MITEN HELPOKSI KOIT KESÄTYÖN SAAMISEN?
KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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Minua pyydettiin

Pääsin suhteilla

Työnantajan rekrytointi

Palkka

Työpaikan hyvä maine

Perhesuhteet tai muut henkilökohtaiset seikat

Hyvin järjestetty perehdytys

Työpaikka oli ennalta tuttu

Ainoa mahdollisuus saada työtä sillä hetkellä

Kesätyön sijaintipaikkakunta
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TEITKÖ KIRJALLISEN TYÖSOPIMUKSEN TAI SAITKO 
VIRKAMÄÄRÄYKSEN ENNEN KESÄTYÖN ALOITTAMISTA?
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OLITKO SOPINUT TYÖSUHTEESEEN LIITTYVISTÄ PERUSASIOISTA, KUTEN 
TYÖAJASTA, PALKASTA JA LOMISTA, ENNEN KESÄTYÖN ALOITTAMISTA?
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OLIKO SINULLE KESÄTYÖSSÄ KIRJALLISESTI NIMETTY 
OHJAAJA, JOKA ON LAILLISTETTU HAMMASLÄÄKÄRI?
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PEREHDYTETTIINKÖ SINUT KESÄTYÖHÖN TYÖPAIKALLASI?
KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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Perehdytyksen onnistumista arvioitiin
yhdessä ja sitä jatkettiin tarvittaessa.

Perehdytys tietojärjestelmiin oli riittävää.

Perehdytyksessä käytiin läpi työni kannalta
oleelliset tilat ja välineet.

Perehdytys sisälsi keskeiset asiat, jotka
minun tarvitsi tietää työtäni varten.

Perehdytykselle oli varattu riittävästi aikaa.

Perehdyttäjällä oli myönteinen asenne.
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VASTAA ALLA OLEVIIN PEREHDYTYSTÄ KOSKEVIIN VÄITTÄMIIN 
SITEN KUIN NE MIELESTÄSI TOTEUTUIVAT KESÄTYÖSSÄSI

KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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Pyysin itse työstäni palautetta

Minulle annettiin työstäni palautetta

Koin, että työpaikan ilmapiiri oli avoin ja
arvostava.

Pystyin hyödyntämään aikaisemmin
oppimiani asioita käytännössä.

Opin työssä paljon uutta.
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Pystyin osallistumaan työpaikan sisäisiin
koulutuksiin.

Jouduin usein itse kysymään ohjeita ja
pyytämään ohjausta.

Työpaikalla oli helppo konsultoida
erikoishammaslääkäreitä.

Työpaikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli
riittävää.

Minulle nimetty ohjaava hammaslääkäri oli
hyvin tavoitettavissa.

Työpaikalla oli helppo konsultoida
kokeneempia hammaslääkäreitä.
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AVOINTA PALAUTETTA OHJAUKSESTA, 
ESIMERKIKSI HYVISTÄ KÄYTÄNNÖISTÄ:
• Mahtava ohjaus ja ilmapiiri, ohjaajalla ei ollut omia potilaita ja kaikesta sai kysyä.

• Apua pystyi hakemaan keneltä vain eikä ohjaaja ollut ainoa joka auttoi.

• Joka kerta, kun ohjaajan haki, hän vastasi ”tulen mielelläni!” Tämä madalsi kynnystä pyytää apua ja lisäsi rohkeutta.

• Yksi hammaslääkäri oli vuorollaan vastuussa kandien ohjauksesta ilman omaa kliinistä työtä – apua sai nopeasti.

• Apua pyysin hammaslääkärien Teams-ryhmän kautta. Apu tuli aina nopeasti ja oli mukavaa, kun sai vinkkejä eri hammaslääkäreiltä.

• Yksi päivä perehdytystä, seuraavina päivinä puolet potilaita ja puolet koulutuksia. Ekalle kuukaudelle oli laitettu pari seurantapäivää, 

jotka kevensivät työviikkoa.

• Hammaslääkäreillä oli täydet kirjat ja päivystystä samaan aikaan, jolloin kynnys kysyä apua kasvoi ja avun saannissa kesti.

• Ohjaajalle ei ollut etukäteen kerrottu, että tulee ohjaamaan kandeja.

• Välillä ei ollut ohjaajaa ollenkaan, olimme kandit kahdestaan.

• Nimetty ohjaajani oli melko kokematon itsekin, joten hänkään ei aina osannut tai tiennyt.
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OLIKO KESÄTYÖSI TYÖAIKA...
KESÄKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYÖSKENNELLEET
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MILLAISIIN VASTAANOTTOTOIMINNAN MUOTOIHIN OSALLISTUI
KESÄKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYÖSKENNELLEET
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YKSITYISELLÄ SEKTORILLA TYÖSKENNELLEET
• Yksityisellä sektorilla työskenteli seitsemän vastaajaa

• Kolmella tulot muodostuivat kiinteästä palkasta, kahdella kiinteän palkan ja potilaslaskutuksen 

yhdistelmästä ja kahdella pelkästä potilaslaskutukseen sidoksissa olevasta tulosta

• Kaikki kertoivat saaneensa palkkalaskelman, josta pystyi tarkistamaan laskutuksen 

oikeellisuuden

• Potilaita olisi toivottu olleen enemmän, mutta työantajat kompensoivat tähän liittyvää 

taloudellista riskiä ja tuloihin oltiin pääosin tyytyväisiä; ”Toteutuiko kesätyössäsi työtuntien 

määrään ja/tai tuloihin liittyvät odotuksesi, joita sinulla oli kesäkandijakson alussa?”
• Tuloihin liittyvät odotukset täyttyivät.

• Toteutui. Sain itse päättää paljonko tunteja tein viikossa ja vapaatoiveet hyväksyttiin. Kiinteä tuntipalkka teki palkasta ennakoitavan.

• Työtunteja oli sovitusti täydet päivät.

• Ei. Olin toivonut, että potilaita olisi enemmän. Nyt tuntuu kuin olisin jäänyt jälkeen niistä, joilla oli koko kesä potilaita aamusta iltaan.

• Potilaita oli niin vähän, että suuri osa työajastani ei ollut aktiivista työtä, mutta sain kuitenkin pohjapalkan.



HAITKO HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVIIN VIIME KESÄKSI?
VASTAAJAT, JOTKA EIVÄT TYÖSKENNELLEET HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVISSÄ KESÄLLÄ
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