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YLEISTA TUTKIMUKSESTA

» Kyselyn kohderyhmana viidennen vuosikurssin hammaslaaketieteen
opiskelijat Suomessa ja kiinnostuksen kohteena 4. ja 5.
vuosikurssin valinen kesatyo, eli ns. kandikesa

« Kysely tehty vuosittain vuodesta 2019 alkaen ja sen avulla
seurataan kandipaikkojen saamista ja kesatyon toteutumista

» Sahkoinen kysely 9.9.-30.9.2024 Hammaslaakariliiton ja SHOL:n
(Suomen Hammaslaaketieteen Opiskelijain Liitto) yhteistyona

* Kyselyyn vastasi 65 opiskelijaa 161:sta, joilta lOytyi toimiva
sahkopostiosoite liiton jasenrekisterista - vastausaste 40 % (2023:
33 %; 2022: 43 %; 2021: 48 %; 2020: 51 %; 2019: 37 %)
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MISSA YLIOPISTOSSA OPISKELET?




SUKUPUOLI
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TYOSKENTELITKO KESALLA SUOMESSA

m 2024
kylla, hammaslaakarin

tehtavissa m 2023

m 2022

2021

kylla, muussa omaan = 2020
alaan liittyvassa tyossa

= 2019

kylla, mutta tyo ei
liittynyt omaan alaan
en
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HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA SUOMESSA
TYOSKENNELLEET YLIOPISTOITTAIN

m 2024
m 2023
m 2022
2021
m 2020*
m 2019

* Vuosi 2020 muistetaan Covid-19
pandemiasta. Tartunnat keskittyivét
aluksi Uudenmaan alueelle, joka
eristettiin muutamaksi viikoksi muusta
maasta. Tartuntojen levidmisen pelossa
kiireeton hammashoito keskeytettiin
laajasti myds muualla Suomessa.
Kesalld kidyntiméarat alkoivat palautua
normaalille tasolle, mutta
“koronakevit” sulkuineen nayttid
vaikuttaneen kesdkandina
tyoskentelyyn ja koskettaneen
erityisesti Uudellamaalla asuvia
Helsingin yliopiston opiskelijoita.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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MISSA VAIHEESSA SOVIT TYOSKENTELYSTA KESALLA?
KESAKANDIPAIKAN SAANEET
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYONTAMISAJANKOHDAN

SOPIVANA TYON SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA?
KESAKANDIPAIKAN SAANEET
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYONTAMISAJANKOHDAN
SOPIVANA TYON SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA

Helsinki

[ta-Suomi

Oulu

Turku
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men
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MITEN HELPOKSI KOIT KESATYON SAAMISEN?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

erittain helpoksi 2024

m 2023

. i 10 2022

melko helpoksi 2021

m 2020

en helpoksi enka vaikeaksi w2019

melko vaikeaksi

erittain vaikeaksi

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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KUINKA PALJON SEURAAVAT VAIKUTTIVAT KESATYOPAIKAN VALINTAAN
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

meilainkaan mhiukan = jonkin verran ®melko paljon merittdin paljon

kesatyon sijaintipaikkakunta 0
tyopaikka oli ennalta tuttu
perhesuhteet tai muut henkilékohtaiset seikat
ainoa mahdollisuus saada ty6ta silla hetkella
tydpaikan hyva maine
hyvin jarjestetty perehdytys
palkka
tydnantajan rekrytointi

paasin suhteilla

minua pyydettiin

100 %

Suomen Hammaslaakariliitto
Finlands Tandlikarforbund




TEITKO KIRJALLISEN TYOSOPIMUKSEN TAI SAITKO

VIRKAMAARAYKSEN ENNEN KESATYON ALOITTAMISTA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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OLITKO SOPINUT TYOSUHTEESEEN LITTYVISTA PERUSASIOISTA, KUTEN

TYOAJASTA, PALKASTA JA LOMISTA, ENNEN KESATYON ALOITTAMISTA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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OLIKO SINULLE KESATYOSSA KIRJALLISESTI NIMETTY

OHJAAJA, JOKA ON LAILLISTETTU HAMMASLAAKARI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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PEREHDYTETTIINKO SINUT KESATYOHON TYOPAIKALLASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET
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VASTAA ALLA OLEVIIN PEREHDYTYSTA KOSKEVIIN VAITTAMIIN

SITEN KUIN NE MlEL__ESTASl TOTEUTUIVAT KESATYOSSASI
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mieltd  ®mjokseenkin eri mielta ®ei samaa eika eri mieltd = jokseenkin samaa mieltda = taysin samaa mielta

Perehdyttajalla oli mydnteinen asenne.

Perehdytykselle oli varattu riittavasti aikaa.

Perehdytyksessa kaytiin 1api tyoni kannalta
oleelliset tilat ja valineet.

Perehdytys tietojarjestelmiin oli riittavaa.

Perehdytys sisalsi keskeiset asiat, jotka
minun tarvitsi tietaa tyétani varten.

Perehdytyksen onnistumista arvioitiin
yhdessa ja sita jatkettiin tarvittaessa.

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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MITEN HYVIN KOET SEURAAVIEN TYOTYYTYVAISYYTEEN

VAIKUTTAVIEN TEK|J§.)|DEN TOTEUTUNEEN KESATYOSSASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mieltd ®mjokseenkin eri mielta ®ei samaa eika eri mieltd = jokseenkin samaa mielta = taysin samaa mielta

Opin tydssa paljon uutta.

Pystyin hyddyntamaan aikaisemmin
oppimiani asioita kaytannossa.

Koin, etta tyopaikan ilmapiiri oli avoin ja ,§8° /%
arvostava.

Minulle annettiin tyostani palautetta

Pyysin itse tydstani palautetta

0% 20 % 40 % 100 %
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MITEN SEURAAVAT ASIAT OLI JARJESTETTY TYOPAIKALLASI?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

mtaysin eri mieltd ®mjokseenkin eri mielta ®ei samaa eika eri mieltd = jokseenkin samaa mielta = taysin samaa mielta

Tyo6paikalla oli helppo konsultoida
kokeneempia hammaslaakareita.

Minulle nimetty ohjaava hammaslaakari ol
hyvin tavoitettavissa.

Tyo6paikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli
riittavaa.

Jouduin usein itse kysymaan ohjeita ja
pyytamaan ohjausta.

Pystyin osallistumaan tydpaikan sisaisiin
koulutuksiin.

Tyodpaikalla oli helppo konsultoida
erikoishammaslaakareita.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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AVOINTA PALAUTETTA OHJAUKSESTA,
ESIMERKIKSI HYVISTA KAYTANNOISTA:

+ Joka paivalle oli nimetty ohjaaja, jolla oli ohjauspaivanaan vain kirjallisia t6ita. Ohjaaja kutsuttiin ajanvarauskirjalta huoneeseen
tarvittaessa. Apua sai aina nopeasti!

* Meille kesakandeille ja katsyille jaettiin lista, jossa oli joka paivalle nimetty kaksi tutoria, joilta sai paivan aikana kayda pyytamassa apua.
Parin viikon valein meille oli aikatauluun kirjattu yhteinen potilasseminaari (2-3 h), jolloin oli mahdollista kysya neuvoja potilastapauksiin
yms. (...)

* Meita oli nelja 4. vuosikurssin kesakandia samassa hoitolassa, ja koko tydomme ajan yksi vakituinen hammaslaakari oli ilman omia
potilaita vain ohjaamistamme varten. Jarjestely oli toimiva ja koin oppivani paljon. (...)

* Minulla oli 3 perehdytyspaivaa ennen potilastyon aloitusta

* Nimetty ohjaaja ei kdytannossa tehnyt kliinista tyota eika siten ohjannut potilastdissa, mutta apua sai nopeasti ja helposti muilta
hammaslaakareilta ja joka paiva joku hammaslaakareista oli ns. vastuussa kandeista.

» Ohjaus helposti saatavilla ja tarpeeksi laadukasta. Toisinaan erikoisalojen konsultaatio onnistui myos.

* (...) Ohjaaja oli todella mukava ja ymmartavainen, mutta ohjaus ei ollut aivan linjassa yliopiston opetuksen kanssa.

* Ohjaus oli jarjestetty hyvin ja suurin osa kollegoista tuli mielellaan auttamaan ja vastaamaan kysymyksiin. (...)
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MISSA TYOSKENTELIT KESALLA?
KESAKANDINA TYOSKENNELLEET

m 2024

terveyskeskuksessa (hyvinvointialueen
P m 2023

perusterveydenhuollon yksikossa)

m 2022
2021
terveyskeskus, w2020
ulkoistettu yksikko w2019

(tyonantaja yritys)

yksityisvastaanotolla
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OLIKO KESATYOSI TYOAIKA...
KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET

m 2024
m 2023
m 2022

2021
m 2020
= 2019

kokoaikainen

osa-aikainen
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KUUKAUSIPALKKA (SULUISSA 2023 LUVUT)
KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET

N Keskiarvo 10%  25%  90% 759 90%

(mediaani)

Mika oli kuukausipalkkasi ilman 51 3 456 2820 3160 3577 3700 4 100
toimenpidepalkkioita? (40) (3504) (2760) (3115) (3530) (3893) (4000)

Miten paljon sinulle maksettiin 51 1107 700 900 1100 1300 1 500

toimenpidepalkkioita
tavanopmaispena kuukautena? (40) (956) (600) (763) (970) (1100) (1500)
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MILLAISIIN VASTAANOTTOTOIMINNAN MUOTOIHIN OSALLISTUI
KESAKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET

o . m 2024
Perinteinen ajanvarausvastaanotto m2023
m 2022
Kiireellista hoitoa tarvitsevien potilaiden 2021
hoito tyopaivan aikana (paivystys) %2020
?1/3% = 2019
Ns. uudet toimintamallit (monihuonemalli jne.) %0
%

6%

Paivystys iltaisin tai viikkonloppuisin §
(ei saannollisena tybaikana)

[=)

Liikkuvat yksikot

Foocooo co
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>~
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%
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YKSITYISELLA SEKTORILLA TYOSKENNELLEET

* Yksityisella sektorilla tyoskenteli nelja (4) vastaajaa
« Kahdella tulot muodostuivat kiintean palkan ja potilaslaskutuksen

yhdistelmasta, yhdella kiinteasta palkasta ja yhdella potilaslaskutukseen

sidoksissa olevasta tulosta

* "Toteutuiko kesatyossasi tyotuntien maaraan ja/tai tuloihin liittyvat odotuksesi, joita

. . . . »
sinulla oli kesakandijakson alussa?
Ei. Potilaita oli huomattavasti vahemman kuin odotin. Tiesin, ettd n. 50% ajasta tulee olemaan istumista, mutta jo edes siihen paaseminen olisi ollut

saavutus.

Kylla toteutui.
Palkka oli varsin matala ja tydmaara ja -panos suuri. En menisi enda nain pienelld palkalla samaan paikkaan, vaikka muuten olinkin tyytyvainen.

Ylit6ita kertyi jonkin verran kirjausten kanssa. (...) Tulot olivat ensimmaiseltad kuulta pienemmat, mita oletin, silla tutkimuksia oli hyvin vahan. (...)
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HAITKO HAMMASLAAKARIN TEHTAVIIN VIIME KE

SAKSI?

VASTAAJAT, JOTKA EIVAT TYOSKENNELLEET HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA KESALLA

K 2024
0% m 2023
kyll o m 2022
64% 2021
L e = 2020
D o 2019
100%
en 36%
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