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YLEISTÄ TUTKIMUKSESTA
• Kyselyn kohderyhmänä viidennen vuosikurssin hammaslääketieteen 

opiskelijat Suomessa ja kiinnostuksen kohteena 4. ja 5. 
vuosikurssin välinen kesätyö, eli ns. kandikesä

• Kysely tehty vuosittain vuodesta 2019 alkaen ja sen avulla 
seurataan kandipaikkojen saamista ja kesätyön toteutumista

• Sähköinen kysely 9.9.-30.9.2024 Hammaslääkäriliiton ja SHOL:n
(Suomen Hammaslääketieteen Opiskelijain Liitto) yhteistyönä

• Kyselyyn vastasi 65 opiskelijaa 161:sta, joilta löytyi toimiva 
sähköpostiosoite liiton jäsenrekisteristä → vastausaste 40 % (2023: 
33 %; 2022: 43 %; 2021: 48 %; 2020: 51 %; 2019: 37 %)
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TYÖSKENTELITKÖ KESÄLLÄ SUOMESSA
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HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVISSÄ SUOMESSA
TYÖSKENNELLEET YLIOPISTOITTAIN
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* Vuosi 2020 muistetaan Covid-19 
pandemiasta. Tartunnat keskittyivät 
aluksi Uudenmaan alueelle, joka 
eristettiin muutamaksi viikoksi muusta 
maasta. Tartuntojen leviämisen pelossa 
kiireetön hammashoito keskeytettiin 
laajasti myös muualla Suomessa. 
Kesällä käyntimäärät alkoivat palautua 
normaalille tasolle, mutta 
”koronakevät” sulkuineen näyttää 
vaikuttaneen kesäkandina 
työskentelyyn ja koskettaneen 
erityisesti Uudellamaalla asuvia 
Helsingin yliopiston opiskelijoita.



MISSÄ VAIHEESSA SOVIT TYÖSKENTELYSTÄ KESÄLLÄ?
KESÄKANDIPAIKAN SAANEET
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYÖNTÄMISAJANKOHDAN 
SOPIVANA TYÖN SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA?
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KOITKO KANDIOIKEUKSIEN MYÖNTÄMISAJANKOHDAN 
SOPIVANA TYÖN SOPIMISEN TAI ALOITUKSEN KANNALTA
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MITEN HELPOKSI KOIT KESÄTYÖN SAAMISEN?
KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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TEITKÖ KIRJALLISEN TYÖSOPIMUKSEN TAI SAITKO 
VIRKAMÄÄRÄYKSEN ENNEN KESÄTYÖN ALOITTAMISTA?
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OLITKO SOPINUT TYÖSUHTEESEEN LIITTYVISTÄ PERUSASIOISTA, KUTEN 
TYÖAJASTA, PALKASTA JA LOMISTA, ENNEN KESÄTYÖN ALOITTAMISTA?
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OLIKO SINULLE KESÄTYÖSSÄ KIRJALLISESTI NIMETTY 
OHJAAJA, JOKA ON LAILLISTETTU HAMMASLÄÄKÄRI?
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PEREHDYTETTIINKÖ SINUT KESÄTYÖHÖN TYÖPAIKALLASI?
KESÄKANDINA TYÖSKENNELLEET
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Perehdytyksen onnistumista arvioitiin
yhdessä ja sitä jatkettiin tarvittaessa.

Perehdytys sisälsi keskeiset asiat, jotka
minun tarvitsi tietää työtäni varten.

Perehdytys tietojärjestelmiin oli riittävää.

Perehdytyksessä käytiin läpi työni kannalta
oleelliset tilat ja välineet.

Perehdytykselle oli varattu riittävästi aikaa.

Perehdyttäjällä oli myönteinen asenne.
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VASTAA ALLA OLEVIIN PEREHDYTYSTÄ KOSKEVIIN VÄITTÄMIIN 
SITEN KUIN NE MIELESTÄSI TOTEUTUIVAT KESÄTYÖSSÄSI
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Pyysin itse työstäni palautetta

Minulle annettiin työstäni palautetta

Koin, että työpaikan ilmapiiri oli avoin ja
arvostava.

Pystyin hyödyntämään aikaisemmin
oppimiani asioita käytännössä.

Opin työssä paljon uutta.
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Työpaikalla oli helppo konsultoida
erikoishammaslääkäreitä.

Pystyin osallistumaan työpaikan sisäisiin
koulutuksiin.

Jouduin usein itse kysymään ohjeita ja
pyytämään ohjausta.

Työpaikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli
riittävää.

Minulle nimetty ohjaava hammaslääkäri oli
hyvin tavoitettavissa.

Työpaikalla oli helppo konsultoida
kokeneempia hammaslääkäreitä.
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AVOINTA PALAUTETTA OHJAUKSESTA, 
ESIMERKIKSI HYVISTÄ KÄYTÄNNÖISTÄ:
• Joka päivälle oli nimetty ohjaaja, jolla oli ohjauspäivänään vain kirjallisia töitä. Ohjaaja kutsuttiin ajanvarauskirjalta huoneeseen 

tarvittaessa. Apua sai aina nopeasti!                                                      

• Meille kesäkandeille ja kätsyille jaettiin lista, jossa oli joka päivälle nimetty kaksi tutoria, joilta sai päivän aikana käydä pyytämässä apua. 

Parin viikon välein meille oli aikatauluun kirjattu yhteinen potilasseminaari (2-3 h), jolloin oli mahdollista kysyä neuvoja potilastapauksiin 

yms. (…) 

• Meitä oli neljä 4. vuosikurssin kesäkandia samassa hoitolassa, ja koko työmme ajan yksi vakituinen hammaslääkäri oli ilman omia 

potilaita vain ohjaamistamme varten. Järjestely oli toimiva ja koin oppivani paljon. (…)

• Minulla oli 3 perehdytyspäivää ennen potilastyön aloitusta

• Nimetty ohjaaja ei käytännössä tehnyt kliinistä työtä eikä siten ohjannut potilastöissä, mutta apua sai nopeasti ja helposti muilta 

hammaslääkäreiltä ja joka päivä joku hammaslääkäreistä oli ns. vastuussa kandeista.                          

• Ohjaus helposti saatavilla ja tarpeeksi laadukasta. Toisinaan erikoisalojen konsultaatio onnistui myös.

• (…) Ohjaaja oli todella mukava ja ymmärtäväinen, mutta ohjaus ei ollut aivan linjassa yliopiston opetuksen kanssa.

• Ohjaus oli järjestetty hyvin ja suurin osa kollegoista tuli mielellään auttamaan ja vastaamaan kysymyksiin. (…)
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OLIKO KESÄTYÖSI TYÖAIKA...
KESÄKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYÖSKENNELLEET
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MILLAISIIN VASTAANOTTOTOIMINNAN MUOTOIHIN OSALLISTUI
KESÄKANDINA TERVEYSKESKUKSISSA TYÖSKENNELLEET
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YKSITYISELLÄ SEKTORILLA TYÖSKENNELLEET

• Yksityisellä sektorilla työskenteli neljä (4) vastaajaa

• Kahdella tulot muodostuivat kiinteän palkan ja potilaslaskutuksen 

yhdistelmästä, yhdellä kiinteästä palkasta ja yhdellä potilaslaskutukseen 

sidoksissa olevasta tulosta

• ”Toteutuiko kesätyössäsi työtuntien määrään ja/tai tuloihin liittyvät odotuksesi, joita 

sinulla oli kesäkandijakson alussa?”
• Ei. Potilaita oli huomattavasti vähemmän kuin odotin. Tiesin, että n. 50% ajasta tulee olemaan istumista, mutta jo edes siihen pääseminen olisi ollut 

saavutus.

• Kyllä toteutui.

• Palkka oli varsin matala ja työmäärä ja -panos suuri. En menisi enää näin pienellä palkalla samaan paikkaan, vaikka muuten olinkin tyytyväinen.

• Ylitöitä kertyi jonkin verran kirjausten kanssa. (…) Tulot olivat ensimmäiseltä kuulta pienemmät, mitä oletin, sillä tutkimuksia oli hyvin vähän. (…)



HAITKO HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVIIN VIIME KESÄKSI?
VASTAAJAT, JOTKA EIVÄT TYÖSKENNELLEET HAMMASLÄÄKÄRIN TEHTÄVISSÄ KESÄLLÄ
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