Alue- ja kuntavaalien hammas-

laakariendokkaat esittaytyvat

onta hammaslaakaria on ke-
vadan alue- ja kuntavaaleissa
ehdokkaina eri puolilla Suo-
mea. Hammaslaakéarilehti esittelee toi-
mitukseen yhteytta ottaneet ehdokkaat.

HLL, Kirkko-
nummen hyvin-
vointikeskus,
Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue,
RKP. Ehdokkaana
aluevaaleissa.

S

KEHITTAISIN: Henkiloston saatavuut-
ta, pitovoimaa ja sitoutumista, johon
liittyy tuki tyossa jaksamisessa, jousta-
vat tyoajat ja vaikutusmahdollisuudet.

HAASTE JA RATKAISU: Omaan tyohon
ei pysty vaikuttamaan. Yldjohdossa tie-
dolla johtaminen ei ota tyontekijaa huo-
mioon, ja my0s tiedottaminen takkuaa.
Ratkaisu olisi kokonaisvaltainen palve-
lujohtaminen. Tyon imua, tyon iloa ja
tyohyvinvointia parantamalla saataisiin
suun terveydenhuollon suoriutumista
parannettua kestavalla tavalla.

TARKEIN LITON TAVOITE: Organisaa-
tiorakenne, johtaminen ja palveluiden
jarjestaminen tukevat henkil6ston mah-
dollisuuksia hoitaa potilaita eettisesti ja
hammaslaaketieteellisesti kestavasti.

Aluevaltuutettu ja
elakkeella oleva
ylihammaslaakari.
Harjoitan viela am-
mattia keikkailijana.
Lapin hyvinvointi-
alue, KD. Ehdokkaana
aluevaaleissa.

KEHITTAISIN: Suun terveydenhuollon
kehittdminen on oleellinen osa Lapin
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hyvinvointialueen terveydenhuollon
kehittdmista, jonka osa-alueita ovat:
omaladkari ja omahoitaja -jarjestelman
kattava kdynnistiminen, hallinnollis-
ten palvelualueiden uudelleen arvioin-
ti ja siitd mahdollisesti seuraavat joh-
tamisjarjestelman muutokset, ennalta-
ehkéiisevin toiminnan vahvistaminen,
perusterveydenhuollon ja erikoissai-
raanhoidon integraation edelleen vah-
vistaminen seké henkiloston tyohyvin-
vointiin panostaminen ja joustavuuden
lisidminen tyosuhteissa.

HAASTE JA RATKAISU: Henkilosto-
pula ja sen ratkaiseminen. Tkaantynyt
henkil6sto eldkoityy, ja tarvitaan tuo-
reita voimia suun terveydenhuoltoon.
TyoOuria voi koittaa jatkaa pitamalla
huolta tyohyvinvoinnista ja kehitta-
malld joustavuutta tyosuhteisiin. Ve-
rottaja voisi harrastaa kannustavam-
paa eldkeldisten verotusta. Osaavan
henkil6ston rekrytointi myos maan ra-
jojen ulkopuolelta.

TARKEIN LIITON TAVOITE: Jirjestii
suun terveydenhuollon palvelut suju-
vasti, laadukkaasti ja kustannusvaikut-
tavasti 1api koko elamén.

HLT, EHL, Alajarven
sote-keskuksen
ylihammasla&kari,
Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue,
keskusta. Ehdokkaana
aluevaaleissa.

KEHITTAISIN: Suun terveydenhuol-
lolla pitaa olla mahdollisuus kehittaa
omaa toimintaansa ja vaikuttaa suun
terveydenhuollon ammattilaisten ar-
keen vaikuttaviin asioihin. Annetaan
riittdvat resurssit toiminnalle ja lupa

Kysyimme
ehdokkailta:

1. Mita haluat kehittaa alueesi
suun terveydenhuollossa?

2. Mika on suurin suun terveyden-
huoltoon / hammaslaakarin tyo-
hon liittyva haaste? Mita ehdotat
ratkaisuksi?

3. Valitse Hammaslaakariliiton vaa-
litavoitteista tarkein.

Tassa esitelldaan ne hammaslaa-
kariehdokkaat, jotka vastasivat
lehden kutsuun ja ottivat yhteytta
toimitukseen tai liittoon. Tarkista
my®&s oman hyvinvointialueesi ja
kuntasi ehdokaslistoilta, [6ytyyko
sieltd kollegaa, jolle voisit antaa
aanesi.

Hammaslaakariliiton vaalitavoit-
teisiin voi tutustua liiton verkko-
sivuilla.

tehda sitd koskevia paatoksia. Tuki-
palveluihin (esim. hankintapalvelut
ja vilinehuolto) liittyva kehittdminen
ja paatoksenteko tulee valmistella tii-
viilmmassa yhteisty0ssa suun tervey-
denhuollon kanssa.

HAASTE JA RATKAISU: Erikoisham-
masldakarien vihdinen maara, vaikka
huomioidaan seki hyvinvointialue etta
yksityiset palveluntuottajat. Jotkin eri-
koisalat eivit ole ollenkaan edustettuna
alueellani. Suun erikoishoidon yksikon



perustaminen voisi olla ratkaisu yhdis-
tettyna erikoistuvien virkoihin.

TARKEIN LIITON TAVOITE: Organi-
saatiorakenne, johtaminen ja palvelui-
den jéarjestaminen tukevat henkil6ston
mahdollisuuksia hoitaa potilaita eetti-
sesti ja hammaslédédketieteellisesti kes-
tavasti.

HLL, terveyskes-
kushammaslaaka-
ri, Seindjoki, kes-
kusta. Ehdokkaana
kuntavaaleissa.

KEHITTAISIN: Kiireettémisn hoitoon
paisya ja oikeaa hoitokayntien valia
tarpeen mukaan, etteivat hoitojaksot
veny. Parodontiitti on viestossa ali-
informoitu, alidiagnosoitu ja usein jaa
hoitamatta. Potilaan valistus ja ennal-
taehkaisy on jokaisen suun terveyden-
huollon ammattilaisen vastuulla riip-
pumatta siitd, onko potilas tullut vas-
taanotolle tarkastuksen tai lohkeaman
takia.

HAASTE JA RATKAISU: Hoidon pri-
orisonti ja suun kokonaishoito asian-
mukaisesti. Hampaiden paikkaus ja
vanhojen paikkojen uusinta tai lohkea-
mien hoito kuluttaa eniten suun ter-
veydenhuollon resursseja ja niin ien-
sairaudet jaavat hoitamatta. Ratkaisu:
jononpurku ja lisdamalla resursseja
(esim. suuhygienisti ja EHL). Toinen
haaste on hoitohenkilokunnan ty6hy-
vinvointi ja ty0ssa jaksaminen. Ratkai-
su: turvataan resurssit ja erityisosaa-
minen kouluttamalla.

TARKEIN LIITON TAVOITE: Kun-
ta yhdessa hyvinvointialueen kans-
sa sopii asukkaiden suunterveyden
edistamisen ja suunsairauksien en-
naltaehkiisyn kiaytannon vastuut ja
toimintatavat.

HLL, terveyskes-
kushammaslaakari,
Pohjois-Pohjan-
maan hyvinvointi-
alue, keskusta. Ehdok-
kaana kuntavaaleissa.

KEHITTAISIN: Hoidon tarve lisdintyy,
eika aikoja pystytd tarjoamaan kysyntaa
vastaavasti. Jos potilaskohtaisesti huo-
mioitaisiin hoidon vaikuttavuus sopi-
vasti priorisoiden, pystyttiisiin palvele-
maan useampia. Pdivystysvastaanotolla
tulisi saada potilas kerralla valmiiksi ei-
ki antaa vain ensiapu. Kollegojen vah-
vuudet huomioiva tytehtivien jako on
tissa tarkea. Jos yksilolliset tutkimusva-
lit uskallettaisiin lisaksi pitda riittdvan
pitkina potilaan suun tilanteen mahdol-
listaessa, vapautuisi aikoja tarvitseville.

HAASTE JA RATKAISU: Emme suun
terveydenhuollon ammattilaisina pys-
ty riittdvasti vaikuttamaan tyontekija-
resurssiin. Tyokuorma alkaa monella
olla liian kova, jolloin tyohyvinvointi
vaarantuu. Positiivista kehitysta ovat
tuoneet palvelusetelit linkkiné yksityi-
sen ja julkisen vililla. Jotta hoidontar-
ve pienentyisi, tulisi eri-ikéisille koros-
taa omahoidon merkitysti. Tarkein osa
suunterveyden ylldpidosta tehdaan ko-
tona tai laitoshoidossa. Yhteiskunnan
vastuulle ei pida sysatd oman suun hoi-
toa, mutta apua sithen annetaan.

TARKEIN LIITON TAVOITE: Esit-
taa asukkaiden suunterveytta tukevia
konkreettisia toimenpiteitd kunnan hy-
vinvointisuunnitelmassa.

HLT, EHL suukirur-
gia (elakkeelld). Olen
kunnanvaltuutettu ja
vara-aluevaltuutettu, Lansi-Uudenmaan hy-
vinvointialue, kokoomus. Ehdokkaana seka
kunta- etta aluevaaleissa.

IHMISET

KEHITTAISIN: Organisaation rakennet-
ta julkisessa terveydenhuollossa. Halu-
an palauttaa rakenteen yksinkertaisem-
maksi. Haluaisin saneerata hallintoa ja
asemoida erikoishammashoitoa siten,
ettd se olisi paremmin koko kentan kay-
tOssa.

HAASTE JA RATKAISU: Julkisella sek-
torilla taloudelliset kysymykset yleises-
ti ja resurssien riittavyys. Ratkaisuksi
ehdotan hallintovirkojen kaymista lapi
tihedlla kammalla. Hallinto on pullistu-
nut viime vuosina. Ylenmaaraista joh-
tamista ei tarvita, sen sijaan tarvitaan
mahdollisimman sujuvat tyoolosuhteet
potilastyohon.

TARKEIN LIITON TAVOITE: Organi-
saatiorakenne, johtaminen ja palvelu-
rakenne tukevat henkiloston mahdol-
lisuuksia hoitaa potilaita tehokkaasti,
ammattitaitoisesti ja taloudellisesti.

EHL, yksityis-
hammaslaakari,
Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue,
kokoomus. Ehdok-
kaana aluevaaleissa.

KEHITTAISIN: Kun palveluntuottaja
valitaan julkisen tai yksityisen sektorin
valill4, valintakriteerina tulisi olla laatu
ja hinta. Molempia tulisi pystya avoi-
mesti seuraamaan ja arvioimaan. Julki-
sen tuotannon todellisia kustannuksia
on talld hetkelld vaikea saada nakyviin.
Asia tulisi saada kuntoon, silla se pal-
velee seka alueen asukkaita ettd veron-
maksajia.

HAASTE JA RATKAISU: Jonot julki-
selle puolelle ovat pitkia lantiselld Uu-
dellamaalla. Moneen paikkaan julki-
selle puolelle on vaikea saada hoitajia
ja hammasladkareita. Vaihtuvuus on
my0s suurta, mika on huono asia poti-
laille. Kun henkilokunta vaihtuu tihe-
aan, on vaikea luoda jatkuvuutta hoi-
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tosuhteisiin. Yksityisella sektorilla olisi
paljon resursseja korjaamaan tilannetta
potilaiden hyvaksi. Julkiset kilpailutuk-
set, joita on merkittavasti vihennytty,
ovat luonteeltaan liian raskaita. Kil-
pailutuksissa tulisi keskittya olennai-
siin asioihin eika paisuttaa byrokratiaa
kohtuuttomasti. Kilpailutuskriteerien
kevennyksella ja tarkennuksella voitai-
siin parantaa myos pienten tuottajien
mahdollisuutta osallistua.

TARKEIN LIITON TAVOITE: Hyodyn-
taa yksityista sektoria palvelujen tuot-
tamisessa. Mielestani yksityisen ja jul-
kisen sektorin yhteistyon merkitysta ei
voi korostaa litkaa. Se tekee tyonjaosta
joustavaa ja palvelee alueen asukkaita
kustannustehokkaasti.

HLL, elékkeella
oleva terveyskes-
kushammaslaakari.
Jatkan keikkailua
ilta- ja viikonlop-
pupaivystyksissa.
Eteld-Pohjanmaan

hyvinvointialue, KD.

Ehdokkaana aluevaaleissa.

KEHITTAISIN: My6s kiireettomiin
hammashoitoon olisi paastavi ajoissa.
Tarkastukseen 3 kuukauden sisilla ja
lohjennut hammas pitdisi voida hoi-
dattaa 3 viikon sisalla. Jos ei julkiseen
hoitoon péise ajoissa, pitdisi tarjota
palveluseteleita. Kutsujarjestelmaa pi-
taisi laajentaa kaikkiin ikdryhmiin ja
erityisesti riskipotilaisiin. Jos joka ter-
veysasemalla siirryttaisiin kutsujérjes-
telméén, toteutuisi myos omahammas-
ladkarimalli. Ndin tapahtuu jo jossakin
alueemme kunnista.

HAASTE JA RATKAISU: Alueellamme
on suljettu tai sulkemassa 12 pienta ter-
veysasemaa. Etdisyys hammashoitoon
on kasvanut turhan pitkidksi monille
asukkaille. Koululaisten tarkastukset
voitaisiin hoitaa liikkuvassa yksikossa.
Toinen ehki parempi vaihtoehto olisi
koululaisten yhteiskuljetus hammas-
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hoitoon. Silloin hammashoitajat voisi-
vat ensin antaa lapsille ryhmassa harja-
us- ja muuta hammashoidon opastusta.
Sen jalkeen hammasldakari tai suuhy-
gienisti tarkastaisi lapset yksilokaynnil-
14, joka olisi lyhyt ja kustannustehokas.
Varsinaisille lasten hoitokdynneille pi-
tiisi vanhempien jarjestéa itse kuljetus.

TARKEIN LIITON TAVOITE: Suunter-
veys syntyy yksilon vastuusta ja suun
hyviasta omahoidosta seka saannollisis-
ta tutkimuksista, sairauksien ennalta-
ehkaisyst ja oikea-aikaisesta hoidosta.
Kun suun sairaudet havaitaan ajoissa,
valtytdaan vakavilta infektioilta ja suuri-
hoitoisilta komplikaatioilta.

HLT, EHL tervey-
denhuolto, asian-
tuntijahammaslaa-

kéri, Pohjois-Savon
hyvinvointialue, KD
(sitoutumaton). Eh-
dokkaana aluevaaleissa.

KEHITTAISIN: Varmistetaan kattava
palveluverkosto ja parannetaan perus-
tason palveluja, joita voidaan jarjestaa
eri tavoin. Voimavarat tulee suunnata
hoidon jatkuvuuteen, mikd on mahdol-
lista niveltdmalla perusterveydenhuol-
lon ja erikoissairaanhoidon palveluja,
hyodyntamalla monialaisia tyomene-
telmia seki edistamalléd digitaalisia ja
etdpalveluita. Integroituvaa toimintaa
kehittamalla suunnataan voimavaroja
tukemaan palvelujen saatavuutta, hoi-
don jatkuvuutta ja tyoniloa. Rohkeisiin
ja joustaviin ratkaisuihin tarvitaan tut-
kimustietoa tydmenetelmien ja hoito-
jen kustannusvaikuttavuudesta. Siksi
tutkimuksen tulee edelleen olla osa alu-
eiden toimintaa.

HAASTE JA RATKAISU: Suurin haaste
on tyopaine. Mahdollisuus tehda ham-
maslaakarin tyotd katoaa jatkuvaan kii-
reen tuntuun seka jonojen ja aikataulu-
jen paineeseen. Ty0ssd on voitava kes-

kittyd olennaiseen ja tuntea tyoniloa.
Suun terveydenhuollon ammattilaisten
tulisi tuoda vahvemmin esiin hoidon
jatkuvuuden ja kokonaisvaltaisen hoi-
don merkitys. Meiddn ammattilaisten
tehtava on kertoa, ettd yksittdiset ja
toistuvat temput eivit ole kestiavaa hoi-
toa.

TARKEIN LITON TAVOITE: Jirjestii
suun terveydenhuollon palvelut suju-
vasti, laadukkaasti ja kustannusvaikut-
tavasti lapi koko elamén.

HLL, YTHS Kuo-
pio, Pohjois-Savon
hyvinvointialue,
vihreat. Endokkaana
aluevaaleissa.

KEHITTAISIN: Hoidon tarpeen arvi-
ointiin pitdd paistd nopeasti ja hoitoon
oikea-aikaisesti. Alueilla on taattava
riittdvat resurssit, ettd hoitoa voidaan
toteuttaa laadukkaasti, sujuvasti ja
kustannustehokkaasti. Hoitoketjujen
sujuva ja tehokas toiminta, jotta jokai-
sella asukkaalla on mahdollisuus passta
suun terveydenhuollon palveluihin. Or-
ganisaatiorakenne, johtaminen ja pal-
veluiden jarjestiminen tukevat henki-
16ston mahdollisuuksia hoitaa potilaita
eettisesti ja hammaslidaketieteellisesti
kestavasti.

HAASTE JA RATKAISU: Suun tervey-
denhuollon ammattilaisten saatavuus,
joten tyopaikkojen houkuttelevuus ja
pitovoima on tiarkedaa. Toimiva tyoyh-
teiso hoitohuoneista hallintoon. Huo-
lehditaan henkiloston tyohyvinvoinnis-
ta, mahdollisuuksista vaikuttaa omaan
tyohon ja kouluttautua.

TARKEIN LIITON TAVOITE: Potilaat
péadsevat hoitoon oikea-aikaisesti ja
hoitoketjut toimivat. »

ANU TILANDER



