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Puheenjohtajan katsaus

ammaslaakariliiton toiminta vuonna 2023
H perustui edelleen vahvasti liiton strategiaan,

joka ohjaa meita kohti yhteista tavoitettamme:
edistda suun terveyttd ja tukea hammaslaakariyhtei-
s0a. Strategiamme puolestaan perustuu liiton arvoi-
hin: yhtendisyyteen, asiantuntijuuteen ja vastuulli-
suuteen. Missiomme on auttaa hammaslaakareita
menestymaan ja korostaa suun terveyden tarkeytta
kaikessa toiminnassamme. Visiomme, "Yhteinen
kettera tulevaisuus”, ohjaa meita kohti tavoitetta olla
valmiina kohtaamaan tulevaisuuden haasteet aloit-
teellisesti ja yhdessa toimeen tarttuen.

VUOSIKERTOMUS 2023 valottaa liiton keskeisia
toimia. Toimintavuoden painopisteita olivat mm.
jaseniemme tukeminen hyvinvointialueiden muutok-
sessa, tydehtosopimusneuvottelut ja tydhyvinvoinnin
edistaminen. Meidan on tarkeda varmistaa, etta
hammaslaakarien tyoskentelyolosuhteet tukevat
heidan tyohyvinvointiaan ja tydssa kehittymistaan

ja mahdollistavat tyon potilaiden oikea-aikaisen

ja laadukkaan hoidon hyvéksi. Liiton toiminnassa

ja vaikuttamistapaamisissa huomiota on kiinnitet-

ty suun terveydenhuollon yksikdiden johtamisen,
resursoinnin ja tyoolosuhteiden kehittdémiseen niin,
ettd hammaslaékarien tyoelaman laatu paranee.
Toimintavuonna toteutettiin jo kuudetta kertaa ham-
maslaakarien tydoloja ja tydhyvinvointia on selvittava
Tyoterveyslaitoksen ja Hammaslaakariliiton yhteinen
seurantatutkimus. Kevaalla kaytiin neuvotteluja tyo-

ehtosopimuksista ja palkkausjarjestelman uudistami-
sesta. Uuden valtakunnallisen uraporrasjarjestelméan
kayttoonotto aloitettiin hyvinvointialueilla syyskau-
della 2023. Syksyn aikana Hammaslaakariliitto oli
mukana tukemassa hyvinvointialueita ja paikallisia
toimijoita palkkausjarjestelmauudistuksen kayttoon-
otossa.

MEIDAN ON myds kohdattava haasteita, kuten riit-
tavan rahoituksen ja resurssien varmistaminen suun
terveydenhuollon palveluille. Vaikuttamisty6ta tehtiin
suun terveydenhuollon riittavan rahoituksen varmis-
tamiseksi ja uuden Kela-korvausmallin edistamiseksi.
Kevaan eduskuntavaalitavoitteissa tuotiin esiin suun
terveydenhuollon merkitysta ja resurssien riittavyyt-
ta. Liiton vaalitavoitteissa korostetiin, etta suunter-
veys on olennainen osa ihmisen kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja terveytta.

VUOSI 2023 oli tyontadyteinen mutta innostava, ja
haluan kiittaa kaikkia ammattikunnan aktiivisia toi-
mijoita ja toimiston asiantuntijoita tinkimattomasta
tyosta yhteisten tavoitteidemme eteen. Uskon vah-
vasti, ettd yhdessa voimme toteuttaa strategiaamme
ja edistaa suun terveyttd koko Suomessa.

Pia Helander
puheenjohtaja



Suomen Hammaslaakariliitto

STRATEGIA

Hammaslaakariliiton strategia nojaa liiton saantdihin
kirjattuun tarkoitukseen, josta maaraytyvat myos
liiton tehtavat (2 §):

Liiton tarkoituksena on liittdad maamme hammas-
laakarit ja hammaslaaketieteen opiskelijat yhteen
arvokkaan hengen ja hyvéan toveruuden yllapitami-
seksi seka yhteiskunnallisten ja ammatillisten etujen
valvomiseksi. Liiton pyrkimyksiin kuuluu myds suun
ja hammassairauksien hoidon edistdaminen maas-
samme seka suun terveydenhoitotyon tukeminen.

Strategiset karkitavoitteet

1. Liiton toiminnan ketteryys luo parempaa jase-
nyytta

2. Liiton asema téarkeimpana suun terveydenhuollon
toimijana Suomessa sailyy ja vahvistuu

3. Suun terveydenhuollon rahoitus saadaan riitta-
vaksi turvaamaan yhdenvertaiset palvelut

TOIMINNAN
PAINOPISTEET 2023

Liiton toiminnan ketteryys
luo parempaa jasenyytta

HYVINVOINTIALUEET

Hyvinvointialueiden aloitus vuoden 2023 alusta ja
siihen sisaltyva edunvalvonta- ja vaikuttamistyo oli
liiton toiminnassa keskeisena painopisteena. Liitto
tukee jaseniaan historiallisessa muutoksessa ja
seuraa jasenistoon kohdistuvia vaikutuksia mm.
Tydmarkkinatutkimuksen avulla.

Alkuvuodesta 2023 jatkuivat syksylla aloitetut hyvin-

vointialueiden jasenwebinaarit yhteistydsséa paikal-

LIITON ARVOT

e Yhtenaisyys
e Asiantuntijuus
e Vastuullisuus

VISIO
Yhteinen kettera tulevaisuus

MISSIO

Suomen Hammaslaakariliitto auttaa
hammaslaakareita onnistumaan
tydssaan ja tekee tyota sen eteen, etta
kaikki ymmartavat, kuinka tarkea terve
suu on, ja toimivat sen mukaisesti.



lisosastojen ja liiton asiantuntijoiden kanssa. Liiton
hyvinvointialuekierroksen tavoitteena oli tarjota eri
sektoreilla toimiville jasenille ajankohtaista tietoa
kunkin hyvinvointialueen tilanteesta, sote-uudistuk-
sen etenemisesta ja sen vaikutuksista eri sektoreilla
toimiviin hammaslaakareihin. Webinaareja jarjes-
tettiin loppuvuodesta 2022 ja alkuvuodesta 2023
yhteenséa 22, ja ne tavoittivat lahes 900 jasenta.

Vuonna 2023 hyvinvointialueiden muutokset keskit-
tyivat rakenteisiin; osa alueista aloitti myds palvelu-
jen yhteensovittamisen ja kehittdémisen. Jaseniston
yhteydenottoja tuli mm. HR-jarjestelmien ongelmis-
ta, tietojen siirtymisen virheellisyyksista, palkan-
maksuongelmista ja johtamisesta organisaatioiden

rakentumisen ollessa vield kesken. Liiton huolena oli

henkiloston ja esihenkildiden kuormittuneisuus.

Taloustilanne hyvinvointialueilla on haasteellinen.
Alueilla aloitettiin toiminnan ja talouden kehitta-

misohjelmia, ja kaytiin myds yhteistoimintaneuvotte-

luita. JUKO perusti taustaryhman tukemaan luotta-
musmiehid yhteistoimintaneuvotteluihin liittyvissa
kysymyksissa.

Hoitotakuun tiukennus neljaan kuukauteen tuli voi-
maan 1.9.2023. Hyvinvointialueilla keskusteluttivat
henkildston ja resurssien riittdvyys hammaslaaka-
rien osa-aikatyon yleistyessa. Terveyskeskuksissa
osa-aikaisuus oli aiempaa yleisempaa ja sita kay-
tettiin etenkin tukemaan tyosséa jaksamista. Terve-
yskeskushammaslaékarivaje ja vuokratydvoiman
osuus nousivat hieman vuodesta 2022 (9,3 % ja 2,3
%) vuoteen 2023 (11,7 % ja 3,3 %).

TYOMARKKINAEDUNVALVONTA

Kunta- ja hyvinvointialueiden neuvotteluosapuolet
paasivat vuonna 2023 sopimukseen Hyvinvointi-
alueiden yleisesté virka- ja tydehtosopimuksesta
(HYVTES), joka tuli voimaan 1.3.2023 alkaen.
Hammaslaakarien yleiset palvelussuhteen ehdot
hyvinvointialueilla pohjautuvat HYVTES:n méaarayk-
siin siten kuin Laakarisopimuksessa on tarkemmin
sovittu.

Vuonna 2023 neuvoteltiin verrokkialojen palkanko-
rotusten heijastusvaikutuksista. hyvinvointialueiden,

ldinen Lansi-Pohjan talokohtaisen tyoehtosopimuk-

- eré.

. Laskirisopimuksen
palkkausijarjestelmauudistus
- KT Kunta- ja hyvinvointialuetyon-
YTHS:n ja Mehildinen Lansi-Pohjan palkkoihin. Mehi-
- Laakariliitto jatkoivat vuonna

. sen ratkaisuun haettiin tukea valtakunnansovittelijan
. vapaaehtoisesta sovittelusta. Neuvottelujen tulok-

- sena palkankorotukset nousivat aiemmin sovituista,
. ja yhteenlasketut palkankorotusten maarét olivat

- vuonna 2023 seuraavat:

- Laskarisopimus

* 1.6.2023 yleiskorotus liitteessa 2 (perusterve-
ydenhuollon hammasléaékarit) yhteensa 2,62 % ja
liitteessa 4 (erikoissairaanhoidon hammaslaakarit)
yhteensa 2,18 %

* 1.6.2023 toimenpide- ja kayntipalkkioiden ko-
rotus 1,47 % liitteessa 2 ja 1,97 % liitteessa 4

* 1.6.2023 kolme paikallista eraa, joiden yh-
teenlaskettu kustannusvaikutus 3,4 % (Laakariso-
pimuksen paikallinen erd 0,7 %, ns. palkkauksen
kehittamisohjelmaera 1,2 % ja ns. palkkojen
yhteensovittamisera 1,5 %)

* 1.10.2023 yleiskorotus 0,77 %

Lisaksi maksettiin 467 euron suuruinen kertapalk-

kio.

 YTHS

. - Yleiskorotus 1.6.2023 lukien 2,2 %

- - Jarjestelyeréd 1.6.2023 lukien 0,7 % (taulukkopalk-
- kojen korotus)

- Liséksi maksettiin 865 euron kertapalkkio.

~ Mehildinen Lénsi-Pohja

- - Yleiskorotus 1.6.2023 sairaalassa tydskenteleville
hammaslaakareille 2,319 % ja paikallinen erd 0,751
- %. Terveyskeskuksessa tydskenteleville hammas-

- laakareille 1.6.2023 alkaen yleiskorotus 2,739 % ja
- paikallinen erd 0,751 %.

. - Sairaalahammaslaékérien toimenpide- ja kéyn-

- tipalkkioita korotettiin 1.6.2023 lukien 2,319

. prosentilla ja terveyskeskusten hammaslaékéarien

- euromaaréiset toimenpide- ja kdyntipalkkiot korotet-
tiin vastaamaan hyvinvointialueiden toimenpide- ja
. kayntipalkkioita 1.6.2023 lukien 1,47

prosentilla.
Lisdksi maksettiin 841 euron kerta-

antajat, Hammaslaakariliitto ja



2023 neuvotteluja Ladkarisopimuksen palkkausjar-
jestelman uudistamisesta. Uudistuksen tavoitteena
on palvella terveydenhuoltoa hyvinvointialueilla ja
hyvinvointiyhtymisséa aiempaa jarjestelmaa parem-
min seka palkita ladkareitd ja hammaslaakareita
oikeudenmukaisemmin.

Uutta jarjestelmaa simuloitiin kevaalla 2023 osassa
hyvinvointialueista. Simuloinnista saatujen tulosten
perusteella neuvotteluja jatkettiin ja kesakuussa
osapuolet saavuttivat osaratkaisun, jonka tuloksena
Laakarien virka- ja tydehtosopimus (LS 2022-2025)
muuttui 1.6.2023 alkaen. Sopimukseen sovittiin
uusi palkkauksen uraporrasjarjestelma, joka korvasi
tehtavan vaativuuden arvioinnin jarjestelman (tehta-
vakohtainen palkka).

Uraporrasjarjestelma maarittaa ladkarin/hammas-
ladkarin tehtavasta maksettavan vahimmaispalkan.
Jarjestelman sisaltamat portaat vastaavat uran
kehitysta. Uraporrasjarjestelméssa palkka muuttuu
portaittain mm. koulutuksen, tehtavasisallon ja uran
vaiheiden myo6ta. Uraporraspalkka méaaraytyy so-
vellettavan portaan mukaan, joka puolestaan maa-
raytyy tehtdvassa vaaditun osaamisen ja vastuun
perusteella. Laakarille/hammaslaakarille maksetta-
van uraporraspalkan suuruus maaraytyy kuitenkin
paikallisen palkkatason perusteella. Uraporraspal-
kan liséksi maksetaan tehtavalisaa tehtavista, joita
ei ole huomioitu uraporraspalkassa.

Uuden valtakunnallisen uraporrasjarjestelman
kayttoonotto aloitettiin hyvinvointialueilla ohjeistuk-
sen jalkeen syyskaudella 2023 ja siirtymaaika oli
31.12.2023 asti. Osalla hyvinvointialueista paikal-
liset neuvottelut kesén ratkaisuun liittyen jatkuvat
2024 puolella. Uudistus on vaatinut paljon tyota
paikallisilta neuvotteluosapuolilta.

- Syksyn 2023 aikana KT, Hammaslaakariliitto ja
Laakariliitto tukivat hyvinvointialueita palkkausjar-

. jestelméuudistuksen kayttéonotossa ja neuvottelivat
- marraskuun loppuun mennessé seuraavista uudis-
tuksen vaiheista sekd helmikuussa 2024 maksetta-

- van 0,4 % keskitetyn erdn jakamisesta.

Laakarijarjestojen yhteinen

. jérjestévalmistautuminen
Jarjestdvalmistautumista koordinoitiin Laakarilittojen
- neuvottelujérjeston yhteisessd LAVA-tyéryhmassa.
- Vuonna 2023 LAVA-tyéryhma ei kokoontunut pe-
ruskokoonpanossaan, koska sopimusneuvotteluissa
- oli vélivuosi. Laajennettu LAVA-tydryhmé kokoontui
- syksyn aikana keskustelemaan Akavan vaikuttamis-
toimista ja mahdollisista vastatoimista maan halli-

- tuksen esittamia tyoeldmaheikennyksia

kohtaan.

. VALTIO JA YLIOPISTO

- Turun yliopistolla kéytiin muutosneuvottelut. Liiton
lakimies Heikki Kuusela osallistui neuvottelujen
taustaryhman toimintaan.

- LUOTTAMUSMIESVAALIT JA KOULUTUKSET

. Hyvinvointialueilla ja Helsingin kaupungissa jar-
jestettiin luottamusmiesvaaleja alkuvuodesta.
Hyvinvointialueiden hammaslaakari- ja ladkari-
luottamusmiehet aloittivat kautensa huhtikuussa.

- Kevaan luottamusmiesvaaleissa valittiin yhteensa 67
hammaslaakariluottamusmiesta, joista uusia oli 19.
Hammaslaakariluottamusmies saatiin lahes kaikille
. hyvinvointialueille seké Helsinkiin ja HUS-yhtymaan.
Uusille luottamusmiehille jarjestettiin kauden alussa
- Lahtdlaukaus uuteen kauteen -webinaari.

- Luottamusmieskoulutuksia jérjestettiin yhteistydssa
Laakariliittojen neuvottelujarjeston muiden jarjes-
tdjen kanssa. Ajankohtaisia luottamusmiespaivia
pidettiin webinaareina kolme ja hybridina yksi,

- lisdksi syksyll4 jarjestettiin luottamusmiesristeily.

. Alueelliset luottamusmiespéivét pidettiin syksylla

- hybridind yhdessa Laakériliiton kanssa. Lahikoulu-

- tuksena pidettyjen teemakoulutusten aiheina olivat
uuden luottamusmiehen valmiudet ja esiintymis- ja
mediataidot. Liséksi pidettiin juridiikkaa ja tyosuoje-
lua kasittelevat kurssit webinaareina.



Liséksi luottamusmiehilld oli kdytossaan uuden
luottamusmiehen aloituspaketti -verkkokurssi. Kou-
lutuspdivia oli toimintavuoden aikana yhteensa 19
(liite 3).

YKSITYINEN SEKTORI

Yksityisen hammashoidon kysynté ei ole palautunut
koronaa edeltavalle tasolle ja on véahentynyt edel-
lisvuodesta. Sairaanhoitokorvauksia yksityisesta
hammashoidosta sai toimintavuonna 2810 henkilda
vahemman ja korvattavia toimenpiteita tehtiin 99
500 véhemman kuin edellisvuonna. Syyna hitaa-
seen toipumiseen ja kysynnan hiipumiseen edellis-
vuodesta vaikuttanee edelleen koronan aiheuttama
lasku hammashoidon kysynnéssa. Osaltaan lukuihin
vaikuttanee myos yksityishammaslaakarien maaran
vaheneminen, vallitseva taloustilanne ja sen aiheut-
tamat haasteet kotitalouksille.

Helsingin kaupungin kokonaishoidon palvelusetelin
(koho) kehittéaminen ei edennyt odotusten mukai-
sesti. Liitto jatkoi vaikuttamistyotaan palveluseteli-
korvausten korottamiseksi. Liitto otti osaa koho-pal-
velusetelityopajaan. Heikki Kuusela piti THL:n suun
terveydenhuollon kehittamisen verkostopéaivassa
esityksen suun terveydenhuollon palveluseteleista.

Kela-korvauksia koskevan uudistuksen ensimmai-
sessd vaiheessa suun perustutkimuksen korvausta
korotettiin kaksinkertaiseksi. Toisessa vaiheessa
korvauksia varten luodaan uusi Kela-korvausmalli.
Liitto oli yhteydessa paattajiin omista tavoitteis-
taan. Liiton edustaja osallistui STM:n jarjestamaan
sidosryhmatilaisuuteen: evastykset uuden Kela-kor-
vausmallin valmistelulle. Liiton néakemyksen mukaan
Kela-korvausjarjestelman olisi tuettava vaikuttavasti
saanndllistd hoitoa ja ennaltaehkaisya.

Sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalain vuoden-
vaihteessa tapahtuva voimaantulo tyollisti yksityis-
sektorin edunvalvontaa. Ministerioltd pyydettiin

jo maaliskuussa ohjeistusta lain soveltamisesta.
Ohjeistus julkaistiin viimein marras-joulukuun
vaihteessa, mutta moni valvontalain soveltamiseen
liittyva asia jai epaselvaksi. Jasenten ohjeistamista
vaikeutti, ettd viranomaisilta ei saatu vastauksia
lakia koskeviin kysymyksiin.

. Yksityishammaslaakarien Talvipaiva jouduttiin vahai-
sen osallistujamaaran vuoksi peruuttamaan. Kesa-

- kuussa jarjestetylle yritystoimintaa kasittelevalle Ota
- yrittajyys haltuun -kurssille osallistui 25 jésenta.

Liitto oli mukana Akavan yrittajaohjelman tyostami-
. sessa.

- Liitto tuki Hammasla&karien tydnantajayhdistyksen
- toimintaa. Kevalla neuvoteltiin edellisend vuonna
solmitun tyoehtosopimuksen toisen vuoden palkan-
. korotuksista.

- TYOHYVINVOINTI

. Hammaslaakarien tydhyvinvointitutkimus toteu-

- tettiin kuudennen kerran vuonna 2023. Hammas-

- ladkarien tydoloja ja tydhyvinvointia on selvitetty

- Tybterveyslaitoksen ja Hammaslagkariliiton yhteises-
. s& seurantatutkimuksessa vuodesta 2003 alkaen.

- Kysely lahetettiin kaikille Hammaslaakariliiton jase-
nille ja vastausprosentti oli 40. Tutkimuksen mukaan
- hammaslagkarien tydhyvinvointi on sailynyt varsin
vakaana terveydenhuollon suuressa muutoksessa,

. mutta julkisella puolella tydskentelevét kokevat tyo-
- kuormituksen suuremmaksi ja vaikutusmahdollisuu-
- det pienemmiksi kuin yksityiselld puolella toimivat.

- Liiton toiminnassa ja vaikuttamistapaamisissa on
kiinnitetty huomiota hammaslaakarien tyohyvinvoin-
- tiin; suun terveydenhuollon yksikdiden johtamista,

. resurssointia ja tydolosuhteita tulee kehittaa niin,
ettéd hammaslaékareiden tydelaman laatu paranee.

- JASENPALVELUT

Vuoden 2023 aikana jatkettiin jasenpalvelujen
kehittamista eri jasenryhmien tarpeisiin. Sujuval-

la, joustavalla ja monipuolisella palvelutarjonnalla

- tuetaan jasenid tyéssaan huomioiden erityisesti

- nuoret hammaslaakarit. Kehittdmistyon tavoitteena
- on, ettd Hammaslaakariliitto sailyy vetovoimaisena
jasenistodlleen ja luotettavana asiantuntijaorganisaa-
. tiona sidosryhmilleen ja vdestdlle. Loppusyksysta

- 2022 kéynnistyneitd hyvinvointialuekierroksen
webinaareja jatkettiin tammi-helmikuussa. Alkuvuo-
desta webinaareja jarjestettiin 15 ja osallistujia oli

- noin 450. Toimintavuonna kaynnistettiin uudistetun
Nuorten hammaslaakarien webinaarikonseptin suun-
- nittelu yhteistydssd Suomen Hammaslaékériseura



Apollonian ja Nuorten hammaslaakarien yhdistyksen
kanssa.

Ota yrittajyys haltuun -kurssi jarjestettiin yritystoi-
minnasta kiinnostuneille hammaslaakareille kesa-
kuussa. Hammaslaakariliiton Etiikkapaiva seka Yksi-
tyishammaslaakarien Talvipdiva jouduttiin vahaisten
osallistujamaarien vuoksi peruuttamaan.

Suun terveydenhuollon johdon péivat jarjestet-

tiin yhdessa FCG Oy:n (Finnish Consulting Group)
kanssa. Johtaville hammaslaakareille, vastaavan
hammaslaakarin erityispatevyytta suorittaville ja
suun terveydenhuollon esimiehille tarkoitettu Suun

FCG Oy:n kanssa. Samassa yhteydessa jarjestettiin
my0Os Vastaavan hammaslaékarin tyon vaatimukset
-kurssi vastaavan hammaslaakarin erityispatevyytta
suorittaville.

Hammaslaakaripaivat 9.-11.11.2023
Hammaslaakaripaivilla liiton osasto palveli jase-

nia jarjestotorilla, ja jasenet paasivat vastaamaan
leikkimielisiin kysymyksiin liiton toiminnasta. Ham-
maslaakaripaivilla jarjestettiin yhteistydssa Ham-
maslaakariliiton, Apollonian kansanterveysjaoston ja
Diasteeman kanssa luentokokonaisuus “Evaita tyo-
hyvinvoinnin edistamiseen”. Péivien aikana pidettiin
jasentilaisuuksia YTHS:n hammaslaakareille, sairaa-
lahammaslaakareille ja yksityishammaslaakareille
seka senioreille. Yhteistydssa Apollonian kanssa
jarjestettiin tilaisuudet 2. ja 5. kurssin opiskelijoille.
Hammaslaakaripaivien avajaisissa jaettiin Hammas-

tal palvelun kehittaja, HLL Mikko Nymanille tunnus-
tuksena monipuolisten koulutusten jarjestamisesta.

Paikallistoiminnan
neuvottelupaivat
Paikallistoiminnan luottamushenki-
IGille jarjestettiin neuvottelupaivat
Helsingissé 29.-.30.9. Neuvot-
telupaivaan kutsuttiin paikalli-
sosastojen puheenjohtajat,
virka- ja yksityissektorin
paikallisedustajat ja tiedo-
tusvastaavat. Osallistujia
oli yhteensa 68.

. Liitto jarjesti Hammaslaakaripaivilla tilaisuudet 2. ja 5.
i vuosikurssin hammaslaaketieteen opiskelijoille yhteistydssa

|a4kariliiton Laadunedistaja -kunniamaininta QADen-  Apollonian kanssa.

- Péivien teemana oli Yhteistyolld parempaa paikallis-
toimintaa. Paikallisosastojen toimintaa kartoitettiin

. kattavasti hallituskyselyssé ja kehittamistoimen-
piteiden ideointi jatkui neuvottelupdivien ryhma-
tydskentelyssa. Muita kéasiteltavia aiheita olivat
hallitusohjelman linjaukset ja niiden tarkastelu suun
terveydenhuollon ja hammaslaékarien kannalta,
hyvinvointialueiden tilanne ja liiton ajankohtaiset
asiat. Ulkopuolisina alustajina olivat eduskunnan
varapuhemies Paula Risikko seka aluevaltuutetut
Pirkko Letto Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta
- ja Tiina Noro Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelta.
. Paikallisosastojen hallituskysely toteutettiin sahkdi-
terveydenhuollon ajankohtaispaiva jarjestettiin myos
- teemoihin. Paikallisosastojen hallituskysely toteutet-
- tiin sahkdiseni kyselyna ja aiheet liittyivat neuvotte-
- lupaivéan teemoihin.

sena kyselyna ja aiheet liittyivat neuvottelupaivan

Opiskelijatoiminta ja nuoret hammaslaakarit
Hammaslaakariliiton ja Hammaslaakariseura Apol-
lonian yhteisen opiskelijaohjelman mukaan opiske-
lijatilaisuuksia jarjestetaan kaikkien vuosikurssien
- opiskelijoille.

Opiskelijatilaisuudet kdynnistyivat helmikuussa,

kun Hammaslaakariliitto jarjesti 4. vuosikurssin
Kesadkandi-infon ensimmaista kertaa webinaarina.
Neljannen vuosikurssin opiskelijat kutsuttiin Apollo-
nia Symposiumiin 17.-18.3. Liitto jarjesti tapahtu-

- man yhteydessé keskustelutilaisuuden. Kolmannen
- vuosikurssin tilaisuus jérjestettiin 21.4. Helsingissé.



Toisen ja viidennen vuosikurssin opiskelijat kutsut-
tiin Hammaslaékaripaivien yhteydessa 9.11. jarjes-
tettyihin opiskelijatilaisuuksiin.

Liséksi liiton asiantuntijat kdyvat luennoimassa vii-
dennen vuosikurssin opiskelijoille hammaslaakarin
tyduraan liittyvista asioista Helsingin, It&-Suomen,
Oulun ja Turun yliopistoissa. Nama luennot ovat osa
opintoja ja ne toteutettiin etayhteyksin.

Nuorten hammaslaakarien paiva jarjestettiin huhti-
kuussa yhteistydssa Apollonian ja Nuorten hammas-
ldakarien yhdistyksen kanssa.

Senioritoiminta

Kuortaneen Urheiluopistolla toteutettiin 25.-26.1.
Seniorien Hyvan Olon Paivat, johon osallistui 21
henked. Kevatmatkalla 19.-24.4. San Sebastianiin
ja Bilbaoon oli 26 osallistujaa. Seniori-iltapaiva jar-
jestettiin 10.11. Hammaslaékaripaivien yhteydessa
ja siihen ilmoittautui 200 henkea.

KANSAINVALINEN TOIMINTA
Hammaslaakariliitto on jasenena eurooppalaisessa
CED:sséa (Council of European Dentists) ja tekee
aktiivista yhteistyoté pohjoismaisten hammaslaa-
kariliittojen kanssa. Liitolla on jasenyys myds maa-
ilmanlaajuisesti toimivassa FDI:ssa (World Dental
Federation).

CED:n yleiskokoukset jarjestettiin kevaalla Tukhol-
massa ja syksylla Brysselissa. Kevaan kokouksessa
hyvaksyttiin kannanotto suun terveydenhuollon
tydvoimahaasteista Euroopassa ja Eurooppalaisen
terveysdata-avaruuden kayttoonotosta. Syysko-
kouksessa julkaistiin kannanotto EU/ETA-alueen
ulkopuolella suoritettujen hammaslaaketieteen
tutkintojen tunnustamisesta ja paivitettiin kan-
nanotto koskien erikoishammaslaékarikoulutusta.
Hammaslaakariliiton edustajat osallistuivat lisaksi
CED:n tydéryhmien kokouksiin. EHealth-tyoryhmassa
pyrittiin vaikuttamaan Euroopan terveysdata-avaruu-
suudistuksen valmistelussa siihen, ettd muutoksesta
ei koituisi hallinnollista taakkaa pienille

toimijoille.

Pohjoismaisten hammaslaakariliittojen puheenjoh-
tajat tapaavat vuosittain. Jarjestot keskustelevat
ajankohtaisista edunvalvonnan asioista ja tukevat

. toisiaan jakamalla hyvid kéytant6ja. Vuoden 2023
tapaaminen jarjestettiin Oslossa.

Tapaamisen yhteydessa kokoontuu myds pohjois-
maiden vanhin hammaslaakarijarjestd Skandina-
viska Tandlakareforening. Jarjesto hallinnoi Ben-
sow-Ayrapas-saatiots, joka jakaa joka toinen vuosi
Bensow-Ayrépaa-palkinnon ansioituneelle pohjois-
maiselle hammaslaakaritutkijalle.

FDI 2023 yleiskokous jarjestettiin World Dental
- Congress 2023 yhteydessé Sydneyssa, Australiassa.
Liitolla ei ollut kokouksessa edustajaa.

Liiton asema tarkeimpana
. suun terveydenhuollon toimijana
. Suomessa sailyy ja vahvistuu

- EDUSKUNTAVAALIT

Hammaslaakariliitto oli kédynnistanyt loppuvuodes-

. ta 2022 eduskuntavaalien vaikuttamistydn. Liiton
eduskuntavaalitavoitteet, Kohti parempaa suunter-

- veyttd julkistettiin. Vaalitavoitteissa korostetiin, etta
~ suunterveys on olennainen osa ihmisen kokonaisval-
. taista hyvinvointia ja terveyttd. Suun ja hampaiden

. sairaudet voivat haitata eldm4a monin tavoin, ja

- suunterveydelld on tutkitusti yhteys moniin pitkéai-
- kaissairauksiin. Suun terveydenhuollon ja suunter-

- veyden edistdmisen resurssien pitaa olla riittavat, ja
- suun terveydenhuolto tulee integroida osaksi muuta
. terveydenhuoltoa.

Suun terveydenhuollon rahoitus on turvattava.

Lisaa resursseja tarvitaan seka terveydenhuollon
palveluihin ettd elinikdisen suunterveyden perustan

. luomiseen ja yllapitoon yhteistydssé neuvoloiden,
varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa. Hammaslaa-
ketieteellisen koulutuksen ja tutkimuksen rahoitusta
. on kasvatettava.

- Henkil3stda on oltava riittévasti, jotta julkisen palve-
lujarjestelman yksikot voivat noudattaa tulevaa suun
- terveydenhuollon kolmen kuukauden hoitotakuuta.

- Hoitojen on tultava valmiiksi suositusten mukaisesti.
Alennetaan asiakasmaksuja, jotta huono-osaisim-

- millakin on mahdollisuus kéytta4 suun terveyden-

- huollon palveluita. Yksityisen suun terveydenhuollon



resurssit on hyodynnettava vaeston hoidossa. Ison
hoitovelan purkamiseksi on kehitettdva toimivat
palvelusetelijarjestelmat. Uudistetaan sairausva-
kuutuskorvausmalli, kohdennetaan korvaukset ja
korotetaan vahintaan kaksinkertaiseksi, vuoden
2015 tasolle. Sosioekonominen asema vaikuttaa
terveyteen. Terveyseroja tulee kaventaa. Valtion on
tuettava entistéd vahvemmin kunnissa tapahtuvaa
terveyttd edistavaa toimintaa. Suunterveys on otet-
tava mukaan seka kuntien etta hyvinvointialueiden
terveyden edistdmisen ohjelmiin. Kuntien ja hyvin-
vointialueiden yhteistydn sujuvuus suunterveyden
edistdamisessa on varmistettava. Suun terveyden-
huollon palvelut siirtyvat hyvinvointialueille, mutta
terveyden edistamisen vastuu on kunnilla ja hyvin-
vointialueilla. Valtioneuvoston asetukseen neuvola-
toiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta

. uutisseurannan mukaan useita mielipidekirjoituksia
- julkaistiin eri lehdissa.

KOULUTUSPOLIITTINEN EDUNVALVONTA
Hammaslaakariliiton koulutuspoliittinen edunvalvon-
- ta perustuu laajaan sidosryhmayhteistyohon. Toi-
mintavuonna jatkettiin hammaslaakarikoulutuksen

- madarilliseen ennakointiin liittyvaa vaikuttamistyota

. ja pidettiin esilld koulutusresurssien riittavyyden tar-
- keyttd laadukkaan koulutuksen takaamiseksi. Koulu-
- tuspoliittista edunvalvontaa tukee liiton tutkimus- ja
- tilastotoiminta. Hammaslaakariliitto mm. yllapitaa

- hammaslaékarien lukumaardennustetta.

- Liitto toi useissa lausunnoissa ja kannanotoissa
- esiin, ettd nykyisilld perusopetuksen koulutusmaaril-
- 1a hammaslaakarimaarat kaantyvat tdman vuosikym-

seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveyden-
Toimintavuonna ja muutamana tulevana vuonna
hammaslaakareista on julkisella sektorilla pulaa

- joillakin alueilla, mutta toisaalta yksityissektorilla on
vapaata kapasiteettia. Yhtena ratkaisuna liitto toi
esille yksityissektorin vapaan kapasiteetin hyodynta-
: mista.

huollosta tarvitaan nykyisté tarkoituksenmukaisem-
mat kirjaukset.

Liiton eduskuntavaalitavoitteissa korostetiin, etta suunter-
veys on olennainen osa ihmisen kokonaisvaltaista hyvin-
vointia ja terveytta

Liiton vaalitavoitteita kaytettiin monipuolisesti niin
vaikuttamistydssa kuin viestinndssa. Aikaisempien
vaalien tapaan liitto kontaktoi puolueita ja ehdokkai-
ta. Vaalimateriaalia toimitettiin puolueiden vaalima-
teriaalipankkeihin ehdokkaiden hyodynnettavaksi.
Paikallisosastojen kanssa tehtiin yhteistyota ja
|ahetettiin toimintaohje vaalivaikuttamiseen. Paikal-
lisosastoja kannustettiin ottamaan yhteytta alueen
eduskuntavaaliehdokkaisiin ja laatimaan mielipi-
dekirjoituksia maakunta- ja paikallislehtiin. Liiton

menen jalkimmaisella puoliskolla selvaan kasvuun.

- Hammaslaakariliitto jatkoi yhteistydssa yliopistojen
- kanssa lisensiaattitutkintoon kuuluvan syventévan
kaytannon harjoittelun koordinointia. Ita-Suomen
yliopisto irtisanoutui syventavan kdytannon har-
joittelun ns. puitesopimuksesta. Jatkossa jokainen
yliopisto tekee oman sopimuksen jokaisen hyvin-

- vointialueen kanssa.

Hammaslaakariliitto yllapiti ja paivitti syventavan

. harjoittelun verkkosivustoa, jolla terveyskeskukset
ilmoittavat harjoittelupaikoistaan ja yliopistot oh-

. jaajille tarkoitetusta koulutuksesta. Verkkosivu-uu-

- distuksesta ja sopimustilanteen muutoksista seka

. keskenerdisyydesté huolimatta sivusto on pyritty
pitémaan ajan tasalla erityisesti harjoittelupaikkojen
- osalta.

- Liiton edustaja osallistui opetus- ja kulttuuriministe-
rion ja opetushallituksen yhteisen Osaamisen enna-
- kointifoorumin sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan
ennakointiryhméan toimintaan. Osaamisen enna-

- kointifoorumi julkaisi tydmarkkinoiden kohtaannon

- ennakointitulokset sekd ammattialakohtaiset osaa-
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mistarvetulokset, jossa osaamistarpeiden muutosta
ennakoidaan vuoteen 2030 mennessa.

Erikoistumiskoulutuksen valtakunnallisesta koor-
dinaatiosta ja strategisesta ohjauksesta vastaa
sosiaali- ja terveysministerion alainen koordinaa-
tiojaosto, jossa ovat edustettuna kaikki keskeiset
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
sidosryhmat mukaan lukien Hammaslaakariliitto.
Koordinaatiojaoston loppuvuodesta 2021 perusta-
man hammaslaaketieteen erikoisalojen ja erikois-
tumiskoulutuksen uudistamisen selvitystyoryhman
seka alkuvuodesta 2022 perustaman suu- ja leuka-
kirurgian alatyéryhman toimikausi paattyi maalis-
kuussa 2023. Selvitystyéryhmien raportti Selvitys
hammaslééketieteen erikoisalojen ja erikoistumiskou-
lutuksen uudistamisesta ja suu- ja leukakirurgian eri-
koisaloista julkaistiin. Raportissaan selvitystyoryhma
esitti kliinisen hammashoidon ja hammaslaaketie-
teellisen diagnostiikan painotusalojen eriyttamista
omiksi erikoisaloikseen; suuldaketieteen erikoisalan
perustamista sekd ammattihenkildlain 4 a §:n toista
momenttia muutettavaksi siten, ettd sana “kliininen”
poistettaisiin viimeisesta lauseesta: “...ja joka on
tydskennellyt paatoimisesti hammaslaakarin kliini-
sissa tehtavissa vahintaan kaksi vuotta.” Koordinaa-
tiojaostossa kaytiin lahetekeskustelu selvitystyoryh-
man raportista.

Hammaslaakariliitto on lausunnoissaan ja kannan-
otoissaan pitanyt esilla erikoishammaslagkéarikou-
lutuksen ja koulutuskorvausten lisdamisen tarke-
ytta. Erikoishammasladkareista on pulaa julkisella
sektorilla lahes jokaisella erikoisalalla ja alueelliset
erot erikoishammaslaékaritasoisen hoidon saatavuu-
dessa ovat suuret. Koulutuskorvaukset ovat jaddneet
jalkeen koulutuksen todellisista kustannuksista.

Sosiaali- ja terveysministeriossa kaynnistyi tay-
dennyskoulutusasetuksen valmistelu, ja se asetti
asetuksen valmistelua tukemaan sosiaali- ja tervey-
denhuollon henkiloston tdydennyskoulutusta kos-
kevan asetuksen tydryhman toimikaudelle 29.5.-
31.12.2023.

Hammaslaakariliitto, Apollonia ja Diasteema ovat
julkaisseet vuonna 2019 ammatillisen osaamisen
suunnitelmallisen kehittdmisen suosituksen.

- Hammaslaakariliitto yllapitaa erityispatevyysjarjes-
telmaa, jonka tavoitteena on jasenten ammatillisen

. osaamisen kehittdminen. Hammaslakariliiton

- erityispatevyyksid ovat: hammaslaakarikouluttajan,
. kansainvélisen terveydenhuollon, kivunhoitoldake-
tieteen, oikeushammaslaaketieteen, suugeriatrian,

- terveydenhuollon tietotekniikan, vakuutuslaéketie-
teen, vastaavan hammaslaékarin, terveydenhuollon
laadun ja potilasturvallisuuden, erityistarpeisen hen-
- kildn suun terveydenhoito ja musiikkildaketieteen

. erityispatevyydet. Erityispatevyyksistd suugeriatria,
vastaava hammaslaakari ja oikeushammaslaake-
tiede ovat Hammaslaakariliiton hallinnoimia koko-
naisuuksia ja muiden osalta hallinnointi tapahtuu

. yhteistydssa Laakariliiton kanssa. Toimintavuonna

.~ erityispatevyyksid myodnnettiin yhteensd 19 Ham-

. maslaakariliiton jasenelle; oikeushammasldiketiede
(2), suugeriatria (2), vastaava hammaslaakari (8),
erityistarpeisen henkilon suun terveydenhoito (3),
hammaslaakarikouluttaja (3) ja kivunhoitolaaketiede

(1).

. TUTKIMUSTOIMINTA

Tutkimukset ja tilastot tukevat hammaslaakarien
edunvalvontaa ja vahvistavat liiton asiantuntijuutta

- sidosryhmien silmissa. Kyselytutkimusten ja oman

. tilastotuotannon lisaksi liitto osallistuu yhteistydtut-
- kimuksiin ja seuraa muualla tehtavaa tutkimustyota.
- Liiton tutkimustoiminta on kettera ja reagoi no-

. peasti erilaisiin tiedontarpeisiin.

- Alkuvuonna péivitettiin hammaslaékarien lukumaa-

. réennuste, joka on julkaistu visualisointina liiton

- uusilla verkkosivuilla. Uusille verkkosivuille laadittiin
- myds datan visualisoinnit hammaslaakarimaarists

- alueittain ja yksityisen hammashoidon keskimaarai-
. sistd hinnoista. Jalkimmaistd paivitetdan kahdesti
vuodesta Kelalta saatujen tilastotietojen pohjalta.

- Huhtikuussa toteutettiin tydmarkkinatutkimus
(TMT2023). Tuloksia julkaistiin kesalla ja alkusyksys-
- ta.

Syyskuussa toteutettiin kysely paikallisosas-
tojen hallituksille ja sen tuloksia esiteltiin
Paikallistoiminnan neuvottelupaivilla.
Lokakuussa tehtiin kandikysely, jossa
- selvitettiin kokemuksia kandike-

. sésta. Tuloksia hyddynnetdan
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mm. Kesakandi-infoissa. Hammaslaakaripaivien alla
tehtiin lyhyt hyvinvointikysely toisen vuosikurssin
opiskelijoille, jonka tulokset esiteltiin toisen vuosi-
kurssin opiskelijatilaisuudessa.

Hammaslaakaritydvoimaselvitys (kysely hyvinvoin-
tialueiden johtaville hammaslaékareille ja kysely
yksityishammaslaakareille) toteutettiin yhteistyossa
STM:n kanssa loka-marraskuussa. Tulokset valmis-

kertaa hyvinvointialueille.

Tyottomien tydnhakijoiden ja avoimien tyopaikkojen
maaraa hammaslaakarien osalta seurattiin TEM:n ja
Tilastokeskuksen kuukausittaisista tilastojulkistuk-
sista (tietokantapaivityksista). Kyseiset tilastot eivat
kuitenkaan huomioi yksityisen sektorin mahdollista
vajaatyollisyytta. Yksityisen sektorin potilasmaarista
kysyttiin yksityishammaslaakareilta tyomarkkinatut-
kimuksen ja tydvoimaselvityksen yhteydessa.
Hammaslaakariliitto osallistui Hammaslaakarijarjes-
tdjen yhteisrahaston toimintaan yhdessé Hammas-
ladkariseura Apollonian kanssa. Rahastosta jaettiin
tutkimusapurahoja rahaston saantéjen maarittamal-
14 tavalla.

ETIIKKA JA KOLLEGIAALISUUS

Liitto yllapiti keskustelua hammaslaakarin etiikas-
ta, kliinisen autonomian periaatteista ja rajoista

"/

- sekd kollegiaalisuuden ja ammattikunnan yhtenéi-
- syyden merkityksesta.

Liitto kannusti jasenidan eettisiin pohdintoihin seka
osallistumaan eettisia asioita koskevaan keskuste-
luun. Jasenten eettisia valmiuksia aktivoitiin eettisen
- valiokunnan laatimilla Arkipgivan etiikkaa -kyselyill3,
joita jasenet pohtivat liiton jasensivuilla. Arkipdivan

- etiikkaa -kyselyja kasiteltiin my6s Hammaslaakari-
tuivat vuoden vaihteessa. Kysely tehtiin ensimmaista

lehdessa.

- Hammaslaakariliiton edustajat osallistuivat valmis-

- tuvien hammaslaakarien valatilaisuuksiin. Liitolla oli
- edustajat Laakariliiton eettisessd neuvottelukunnas-
sa, valtakunnallisessa sosiaali- ja terveysalan eetti-

. sessd neuvottelukunnassa ETENEss3 ja Ladkéripal-

- velujen markkinoinnin valvontalautakunnassa seké

- Duodecimin L&&kérien eettisessa foorumissa.

. TERVEYDEN EDISTAMINEN

- Terveyden edistdmisen tyéryhman tilalle perustettiin
ajan tarpeita paremmin vastaava ja esimerkiksi tie-
- dotusvélineiden yhteydenottoihin nopeasti reagoiva
terveyden edistamisen asiantuntijaverkosto, johon
kutsuttiin asiantuntijat seuraavista aihepiireista:
paihteet, tupakka- ja nikotiinituotteet, varusmiesten
. suunterveys, terveellinen koulu- ja harrastusympé-
risto, terveysvero, hyvinvointialueet, suugeriatria,
yleisladketiede, limakalvosairaudet, hammaseroosio
. ja parodontologia.

| love suu -kampanjan tilalle lanseerattiin yhteistyos-
sa mediatoimisto Koutamedian kanssa laadittu Avaa
suu -vaeston suunterveyden edistamisen kampanja.
- Kevaan kampanjajaksolla maaliskuussa tuotiin esille
- vanhempien vastuuta lastensa suunterveydesti ja

. painotettiin elinikdisen suunterveyden perustan luo-
. misen ja ylldpitdmisen térkeyttd. Suunterveyspéivaa
vietettiin 20.3. Syksyn kampanjajaksolla syyskuussa
- muistutettiin ikdantyneiden suunterveydesté huo-
lehtimisen tarkeydesta. Avaa suu -kampanja nakyi
Facebookissa ja Instagramissa seka kampanjasivuil-
la. Kampanjalla tavoitettiin noin 145 000 Meta-tilia

- janoin 500 000 nayttoa.

Laadittiin kirjoituksia ja annettiin haastatteluja eri
. tiedotusvélineisiin suunterveyteen liittyvisté aiheis-
- ta.
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Yhteistyota Diabetesliiton kanssa jatkettiin suunter-
veyden ja diabeteksen yhteyksien esilla pitamiseksi,
ja mm. hankittiin hammaslaakariluennoijia paikallis-
ten diabetesyhdistysten Suu ja diabetes -luentotilai-
suuksiin.

Terveydenhoitajaliiton kanssa tehtiin ty6téa suunter-
veyden huomioimiseksi paremmin aitiys- ja lasten-

tydssa. Mm. Terveydenhoitajapaivilla oli ikéantyvien
suunterveydesta luento, johon hankittiin luennoitsi-
ja.

- MUU ASIANTUNTIJATOIMINTA

. Sosiaali- ja terveysministerio kdynnisti marraskuus-
sa 2021 poikkihallinnollisen strategisen ohjelman

. sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston riitta-
vyyden ja saatavuuden turvaamiseksi. Ohjelman
tavoitteena on 10ytaa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja
. terveydenhuollon tyvoimatarpeen kattamiseen

. nyt ja tulevina vuosina. Toimintavuonna tydskente-
neuvolatoiminnassa sekd muussa terveydenhoitajien
edustajia. Ohjelma paattyi kevaalla 2023, ja tuloksia
. toivottiin hyddynnettévan seuraavalla hallituskaudel-
- la.

Tehtiin yhteisty6ta Terve Paino ry.:n kanssa mm. Ter-
Kansainvalisen terveyden neuvottelukunnan toi-

- mintaan. Neuvottelukunnan tehtévéna on edisté4

- terveysalan kehitysyhteisty&té, alan koulutuksen
jarjestamista ladkareille, hammaslaakareille ja

- eldinladkareille sekd edistdd heidan hakeutumistaan
- kansainvilisiin terveysalan tehtaviin. Neuvottelukun-
ta toimii myaos liittojen asiantuntijaryhmanéa kansain-
valisen terveyden ja terveydenhuollon kestévyyden

- kysymyksissé.

veysperusteisesta sokeriverosta ja epaterveellisten
elintarvikkeiden saantelysta.

Liiton edustaja vastasi Alliance for Cavity Free Futu-
re -jarjeston alaisesta Koko Suomi harjaa -kampan-
jasta ja osallistui ACFF Nordic Boardin kokoukseen
Kédpenhaminassa. Kampanjan teema oli ”Hoitopo-
lut kuntoon idkkaiden suunterveydessa”, ja tarkoitus
oli kannustaa suun terveydenhuollon ammattilaisten
lisaksi farmasian ammattilaisia ja terveydenhoitajia
nostamaan kampanja esille sosiaalisessa mediassa,
vastaanotoillaan, apteekeissa ja erilaisissa tapahtu-
missa. Jarjestettiin QAdentalin kanssa yhteistyossa
webinaari "lkadntyneen suu valokeilaan - hoitopolut
kuntoon”. Kirjoitettiin Helsingin Sanomiin mielipide-
kirjoitus "Haastamme jokaisen ikaantyvan huolehti-
maan suunterveydestaan”.

Osallistuttiin edelleen Suomen sosiaali ja terveys
SOSTE ry:n yllapitéaman Lasten terveysfoorumin
(LTF) toimintaan.

Liitolla oli edustajat kansanterveysjarjesto Filhassa
(Finnish Lung Health Association), Savuton Suomi
2030 -verkostossa seka Laakarit tupakkaa vastaan
-verkostossa.

Jatkettiin Hammaslaakarilehden Suusta terve -pals-
taa, jossa liiton terveyden edistdamisen asiantuntija-
verkoston jasenet nostavat esille terveyden edista-
misen teemoja.

Véaeston suunterveyden edistamisen puolesta puhu-
mista jatkettiin osana liiton muuta vaikuttamistyota.

lya jatkettiin alatyoryhmissd, joihin osallistui liiton

Hammaslaakariliiton edustaja osallistui jasenena

- Hammaslaakariliitolla on edustus kansallisen L&a-

- keinformaationverkoston tyéryhméssa Ajantasainen
laékitystieto muodostaa perustan jarkevélle 1adke-

- hoidolle. Verkosto toteuttaa ldakeinformaatiostra-
tegiaa edistamalld sen tavoitteita ja toimenpiteita,
jotka on suunnattu luotettavan laakeinformaation

- kéytdn edistdmiseksi. Tydryhma viestii ajantasaisen
- laakityslistan laadinnasta, yllépidosta ja sen merki-
. tyksestd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihen-
- kilgille ja laakkeiden kayttajille. Tyéryhma osallistuu
- my®s valtakunnallisen l&&kityslistan kehitystydhon.

Hammaslaakariliiton edustaja osallistui jasenena
THL:n suun terveydenhuollon toimenpideluokituk-
sen asiantuntijatydryhman toimintaan. Toimenpi-
deluokitus on osa THL:n ylldpitdamaa kansallista
terveydenhuollon toimenpideluokitusta. Luokituksen
sisaltamia toimenpidekoodeja kdytetdan potilaskirjo-
ja laadittaessa ja niilla kuvataan toiminnan sisaltéa.
- Luokitus on kaytossa seka julkisella ettd yksityisell3
- sektorilla. Liiton edustajia osallistui myds toiminta-
vuonna perustetun THL:n ICD-11-kayttoonottohank-
. keen ohjausryhman toimintaan.
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Hammaslaakariliiton edustaja kutsuttiin Duodecimin
Hyva kaytantd Suun tutkimus- ja hoitovali -konsen-
sussuosituksen Kirjoittaja- ja asiantuntijaryhmaan.

Suun terveydenhuollon rahoitus saadaan
riittavaksi turvaamaan yhdenvertaiset
palvelut

. paateemoja olivat esimerkiksi liton eduskuntavaa-

- litavoitteita tukeva viestinti sekd hammaslaakarien
tydhyvinvointi ja hyva johtaminen, ammattikunnan
edunvalvonta eri sektoreilla ja tydelaman muutokset
- sekd nuorten kollegojen tydeldmitiedot ja tydhyvin-

- vointi. Vuonna 2023 uudistettu Avaa suu -kampanja

- oli keskeinen osa liiton vaestélle suunnattua suunter-
- veysviestintaa.

Hammaslaakariliitto on pitanyt esilld suun terveyden- :
- maslaakarilehti, Hammaslakériliiton ja Hammaslaa-
- kérilehden verkkosivut, sahkéiset uutiskirjeet seké

- sosiaalisen median kanavat. Liséksi kokonaisuuteen
sisaltyivat liiton yllapitamat Avaa suu -suunterveys-

- kampanjan verkkoalustat. Liiton viestintda suunnitel-
- tiin ja koordinoitiin toimiston yhteisess4 viestintéryh-
- méssé.

huollon riittavan rahoituksen merkitysta. Vaikutta-
mistyota tehtiin suun terveydenhuollon nykymuotoi-
sen Kela-korvauksen korottamisen puolesta. Uuden
Kela-korvausmallin tavoitteiksi Hammaslaakariliitto
on esittanyt vaikuttavaa saanndllistd hoitoa ja ennal-
taehkaisya.

Liitto tekee vaikuttamistyota sen eteen, etta vaesto-
ryhméakohtaiset suunterveyden erot kaventuisivat.
Vaikuttamisty0ssa tuodaan esille suunterveyden ja
suun terveydenhuollon palvelujen merkitysté osana
ihmisten elaméanhallintaa ja hyvinvointia. Jokaisella
on sosioekonomisesta asemasta riippumatta oikeus
saada tarpeidensa mukaisia suun terveydenhuollon
palveluja.

VIESTINTA

Hammaslaakariliiton viestinta tukee edunvalvontaa
ja jarjeston muuta toimintaa seka suunterveyden
edistamista. Viestinnalld vahvistetaan liiton strate-
gista asemaa suunterveyden ja suun terveydenhuol-
lon asiantuntijana. Vaikuttamisviestinnalla ja suun-
terveysviestinnalla tehdaan suunterveytta ja suun
terveydenhuollon merkitystad tunnetuksi paattajille
ja muille sidosryhmille sek& vaestolle. Jasenviestinta
sitouttaa jasenia liittoon, kertoo eri jasenryhmille
jarjeston toiminnasta, tapahtumista ja eduista seka
toimii liiton ja jasenten yhdyssiteena ja valittaa ja-
senten ammatissaan tarvitsemaa tietoa.

Liiton edunvalvontaa tukevia viestinnallisia paino-
pisteitd vuonna 2023 olivat esimerkiksi sote-uu-
distuksen toteutus vuoden alussa aloittaneilla
uusilla hyvinvointialueilla hammaslaakarien ja suun
terveydenhuollon ndkdkulmasta. Muita viestinnén

Keskeisia liiton viestintakanavia olivat Suomen Ham-

. Liitto uudisti vdestdlle suunnatun Avaa suu -kampanjan.

Liiton monikanavaista viestintaa, sisaltoja ja keinoja
yllapidettiin ja kehitettiin toimintavuoden aikana.

- Liiton uutiskirje ilmestyi keskimaarin kolmen viikon
valein ja sosiaalisen median kanavilla jaettiin sisal-
to6a useita kertoja viikossa. Uutena some-kanavana
 avattiin liiton Instagram-tili. Liiton uudet verkkosivut
- julkaistiin kevéaélla. Vuonna 2023 otettiin kéytt6on

- Hammaslaakariliiton ja Hammaslaékariseura Apollo-
. nian uusi yhteinen sidosryhmauutiskirje. Hammas-
laékarijarjestojen viestintayhteistyota jatkettiin muun
muassa yhteiselld mediaseuranta- ja tiedotejakelu-

' palvelulla. Viestintayhteisty6ta tehtiin myds muiden
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jarjestokumppanien, kuten Laékariliiton ja Akavan
kanssa.

Mediaviestinnalla edistettiin liiton tavoitteita ja
vahvistettiin roolia suun terveydenhuollon asiantun-
tijana, lisattiin tietoa ja ymmarrysta suunterveyden
ja suun terveydenhuollon merkityksesta seka tehtiin
ammattikunnan tyota nakyvaksi. Toimintavuoden
aikana liitto julkaisi kymmenen mediatiedotetta,
joiden teemat liittyivat esimerkiksi suun terveyden-
huollon resurssipulaan uusilla hyvinvointialueilla,
liton eduskuntavaali- ja hallitusohjelmatavoitteisiin,
terveydenedistamiseen ja Avaa suu -kampanjaan,
suun terveyserojen kaventamiseen, Kela-korvauksen
kehittamiseen seka hammaslaakarien tydhyvinvoin-
tiin ja uuden tyohyvinvointitutkimuksen tuloksiin. Jul-
kisuudessa liiton tavoitteita ja ammattikunnan seka
suun terveydenhuollon ja suunterveyden ajankohtai-

Henna Virtomaa ja asiantuntijahammaslaakari Aija
Hietala-Lenkkeri.

SUOMEN HAMMASLAAKARILEHTI

Lehti keskittyi vuoden aikana seuraamaan erityises-
ti hyvinvointialueuudistuksen toteutumista ja sen
vaikutuksia hammaslaakareihin. Muutosta seurattiin
myds aluevaltuustoihin valittujen hammaslaakarien
kautta. Lisaksi keskityttiin uutisoimaan onnistuneista
ja innovatiivisista, hammaslaakarin tydhon vaikutta-
vista kokeiluista.

Ladke & tiede -palstan kolmantena kirjoittajana

- vdhemman aikaa. Jalkimmaisen tuloksen kohdalla
koronatilanteen hellittdminen saattaa olla osa seli-

' tysta.

Lehden verkkosivulla julkaistiin jasenedun suojelemi-
- sen periaatteella edelleen vain osa lehden sisallosta.
- Nakoislehti on kaikille avoin kuukauden viiveell3.

- Instagram-tililla julkaistaan kuvia ja lukuvinkkeja;
kanavalla pyritéddn vahvistamaan lukijasuhdetta.

- Tiedeosion pohjoismainen teema, Endodontia,

- julkaistiin numeroissa 2/2023, 3/2023 ja 4/2023.
Teeman koordinoinnista vastasi Norja ja toimituskun-
' nassa Suomea edusti P3ivi Siukosaari.

- Pohjoismaisten hammasldakarilehtien vuotuinen

- kokous jérjestettiin Islannin Reykjavikissa, Matalee-
- na Parikka ja Heli Mikkola osallistuivat kokoukseen
- etdyhteydella.

sia asioita kommentoivat erityisesti toiminnanjohtaja
Vuoden kirjoitus palkittiin tuttuun tapaan Hammas-

- 148k4ripaivilla. Palkinnon sai Hammasl4ékarilehdesss
- 7/2023 julkaistu artikkeli Hampaiden erosiivinen

- kuluminen suomalaisilla nuorilla. Artikkelin kirjoittivat
Eevi Karppinen, Anni Tuomola, Viivi Alaraudanjoki,

- Hanna Kangasmaa, Hannu Vahanikkild ja Marja-Liisa
- Laitala.

Toimitus piti 13.6. suunnittelu- ja kehittémispaivan,
- jossa Long Play Oy:n toimituspaallikkd Anu Silfver-
- berg koulutti toimitusta ideoinnista. Koulutusta ja

- pdivaa pidettiin antoisana.

aloitti vuoden loppupuolella HLT Tarja Tanner. Tanner,

Eero Raittio ja Jukka H. Meurman kirjoittavat palstal-
le jatkossa vuorotellen. Muuten tilanne jatkui avus-
tajien ja palstojen osalta edellisvuosien uudistusten
pohjalta ennallaan.

Lukijatutkimus teetettiin toukokuussa. Tutkimuk-
sen toteutti sama toimija (J. Helske Research) kuin
kaksi vuotta aiemminkin, ja tutkimus oli osa samaa
Aikakausmedian Adam-tutkimusten sarjaa. Tutki-
mus toi esiin lukijoiden tunteen siita, etta lehti tuo
liton vaikuttamistydta nakyvaksi ja on syy kuulua
littoon. Verrattuna kahden vuoden takaiseen lukijat
kertoivat nyt |0ytédvansa lehdestda useammin omaa
tyon arkeaan kasittelevia sisaltdja, mutta toisaalta
raportoivat kdyttdvansa lukemiseen hiukan aiempaa

[Imoitusmyynti toteutui edellisvuoden tapaan suo-

tuisana. limoitushintoja paatettiin korottaa edelleen
- vuotta 2024 varten.

Hammaslaakarilehtea julkaistiin 14 numeroa. Leh-
den painosmaara oli 7 700 kpl ja keskimaarainen
sivumaara 76 (68-84). Lehti painettiin UPC Printin
Vaasan kirjapainossa.

- Toimituskunta

- Suomen Hammaslaskarilehted toimitettiin yhteis-
tyossa Suomen Hammaslaakariseura Apollonian

- ja Odontologiska Samfundet i Finlandin kanssa.
Yhteistyona Apollonian ja Duodecimin kanssa leh-
den tiedeartikkeleita julkaistiin myds Terveysportin
 tietokannassa.
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Vastaava paatoimittaja
Heli Mikkola, Suomen
Hammaslaakariliitto

HAMMASLAAKAR

MAARITTELE MENESTYS

Tieteellinen paatoimittaja
Mataleena Parikka,
Apollonia

Toimitussihteeri
Juha Korhonen, Suomen
Hammaslaakariliitto

Avainasiakaspaallikko
Oona Lusikka, Suomen Hammaslaakariliitto

Toimittajat:

Outi Hautamaki, Suomen Hammaslaakariliitto
Anu Tilander, Suomen Hammaslaakariliitto

Laura Kimari, Apollonia (tydsuhde paattyi syksylla
2023)

Annika Nissinen, Apollonia

Vuokko Maria Nummi, Apollonia (osa-aikainen tyo-
suhde, paattyi joulukuussa 2023)

Jenna Mendez, Apollonia (tydsuhde alkoi marras-
kuussa 2023)

Vakituiset avustajat:

Anni Temonen, hammaslaakaritoimittaja; Kielen
paalla -palsta

Julia Saukkonen (ent. Rousu), hammaslaakaritoimit-
taja

Yhteistyokumppanit:

Anders Bergman, paakirjoitusten ruotsinnokset
Jukka H. Meurman, Laéke ja tiede -palsta

Tiina Ranne, Kielen paalla -palsta

Eero Raittio, Ladke ja tiede -palsta

Timo Ruotsalainen, Koeporaajat, yhteyshenkilo
Tarja Tanner, Laédke ja tiede -palsta

Odontologiska Samfundetia toimituskunnassa
edustaa Ina Ronnberg.

HALLINTO

VALTUUSTO

Valtuuston puheenjohtajana toimi Jarmo Lahti ja
varapuheenjohtajana Leo Heinonen. Valtuustoko-

- kousten sihteerind toimi kevétkokouksessa lakimies
- Heikki Kuusela ja syyskokouksessa hallintosihteeri

- Christa Hiltunen.

- Kevatkokous jérjestettiin yksipaivaisend 12.5. Helsin-
- gissd. Neuvottelukokouksessa senior salkunhoitaja
Tomas Hildebrandt, Evli Oyj / Varainhoito piti esityk-
- sen liiton sijoitusten hoitamisesta ja sijoittamisen

. tulevaisuuden nikymist4 ja suunnitelmista. Neuvot-
telupaallikko Lotta Laxin ja lakimies Heikki Kuuselan
. esityksen aiheena oli Hammasl4akarien palkanko-

- rotukset. Sote-uudistuksen vaikutusten seurannan
tuloksia esitteli erikoistutkija Jaakko Koivumaki.
Valtuutetuille teetettiin kysely valtuuston kokousjar-
- jestelyistd ja toimintamalleista.

Virallisessa kokouksessa tehtiin nelja aloitetta:

- Péivi Elfving: selvitetddn mahdollisuutta myont&a

- Suomeen paenneille ukrainalaisille terveydenhuol-
lon ammattihenkildille tilapainen toimilupa, jotta he
- voisivat toimia avustavissa tehtévissa.

Monica BOok: perustetaan uusi Hammaslaakariliiton
- Vuoden innostavin ty6paikka/tydnantaja -kunnia-
- maininta.

Riikka Pulkkinen: parannetaan nuorten tiedonsaantia
liiton toiminnasta esimerkiksi tiivistamalla liiton ja
paikallisseurojen/-osastojen yhteistyota - erityisesti
- opiskelijapaikkakunnilla osastot jakaisivat nuorille
tietoa toiminnastaan ja liitosta.

Pirjo Juusela ja Taru Aro: korvataan liiton Vierumaen
- lomaosake erityisesti nuoria enemman kiinnosta-
valla jasenedulla, esimerkiksi Lapissa sijaitsevalla

- lomaosakkeella.

Valtuuston syyskokous pidettiin 24.-25.11. Hel-
- singissd. Neuvottelukokouksessa kansanedustaja
- Mia Laiho piti esityksen aiheesta hallitusohjelma ja
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suunterveydenhuolto ja Taloustutkimuksen tutkimus- :

johtaja Pauliina Aho avasi ammattiliitoista tehdyn
mielikuvatutkimuksen tuloksia. Valtuuston ryhmitty-
missa keskusteltiin palkkausjarjestelmauudistukses-
ta, hyvinvointialueiden tilanteista, Kela-korvausten
kehittamisesta seka kuultiin alueiden kuulumiset
opiskelupaikkakunnilta. Valtuuston ryhmatoissa
kaynnistettiin liiton strategian paivitystyo.

Virallisessa kokouksessa valittiin erovuoroiset
puheenjohtaja Pia Helander, varapuheenjohtaja
Heikki Kiviahde ja hallituksen erovuoroiset jasenet
Katri Hyvarinen, Minna Jakonen ja Tuomas Saxlin
toimikaudelle 2024-2025. Liséksi valtuusto vahvisti
SHOL:in nimittdaman Wilma Wessmanin hallituksen
uudeksi opiskelijajaseneksi. Toiminnantarkasta-
jiksi 2024 valittiin Sirpa Korhonen ja Kari Suvanto.

Pirkko Gronroos.

Syysvaltuustossa tehtiin kolme aloitetta ja yksi muu-
tosehdotus:

Olli Siirola: ehdotus Hammaslaakariliiton keskipitkan
ajan talous- ja sijoitusstrategian laatimisesta osana
liiton strategian paivitysta.

Sirkku Brander: ehdotus selvittda ammatillisen en-
naltaehkaisevan kuntoutuksen jarjestamista jasenil-
le, jotka kokevat fyysisia tai psyykkisia oireita tyon
kuormittavuudesta.

Pirjo Juusela: ehdotus valtuuston valitsemasta uu-
desta talousty6ryhmasta, joka toimisi liiton hallituk-

koskee toimiston budjetin sitomista jasenmaksua
maksavien jasenten maaraan.

HALLITUS

Hallituksen puheenjohtajana toimi Pia Helander,
yksityistd sektoria edustavana varapuheenjohtajana
Heikki Kiviahde ja julkista sektoria edustavana va-
rapuheenjohtajana Riitta Lindberg. Puheenjohtajien
lisdksi hallituksessa oli kahdeksan jasenta.

Hallituksen kokouksiin osallistuivat valtuuston pu-
heenjohtaja Jarmo Lahti ja varapuheenjohtaja Leo

Heinonen. Suomen Hammaslaakariseura Apollonian

edustajana toimi Janna Waltimo-Sirén.

Kokouksiin osallistui toimistosta toiminnanjohtaja
Henna Virtomaa, varatoiminnanjohtaja Nora Savan-
heimo, asiantuntijahammaslaakari Anna Chainier,
asiantuntijahammaslaakari Aija Hietala-Lenkkeri,
neuvottelupaallikko Lotta Lax, paatoimittaja Heli
Mikkola, jarjestdopaallikko Ira Peurakoski, viestinta-

- paallikkd Anu Tilander ja hallintosihteeri Christa Hil-

- tunen. Hallituksen sihteerind toimivat lakimies Heikki
- Kuusela seka Christa Hiltunen.

- Hallituksella oli 16 kokousta, joista yksi oli sahkd-
. postikokous. Tammikuun seminaari 19.1. pidettiin
toimistolla ja yhteisseminaari Apollonian ja Odon-
tologiska Samfundet i Finlandin kanssa jarjestettiin
Varatoiminnantarkastajiksi valittiin Juha Valtakoski ja

17.-18.8. Hotel Rantapuistossa Helsingissa.

- VALIO- JA TOIMIKUNNAT SEKA EDUSTUKSET

- Hallituksen alaisuudessa toimivien valiokuntien ja
tydryhmien nimia paivitettiin vuoden 2023 alussa,
 jolloin alkoi uusi kaksivuotiskausi. Valiokunnat ovat
- yksityisvaliokunta (ent. yksityispraktikkovaliokunta),
- perus- ja opiskeluterveydenhoidon valiokunta (ent.

- terveyskeskusvaliokunta), johtajahammaslagkari-
valiokunta (ent. hallintohammaslaakarivaliokunta),
koulutuspoliittinen valiokunta, erikoissairaanhoidon
valiokunta, paikallistoiminnan valiokunta, eettinen
valiokunta, seniorivaliokunta ja terveyspoliittinen

- valiokunta. Taman lisdksi on terveyden edistdmisen
- asiantuntijaverkosto (ent. terveyden edistdmisen

- tydryhma), Yliopistofoorumi ja erityispatevyyksia

.~ hallinnoivat tydryhmat.

sen ja toimiston tukena. Liséksi muutosehdotus, joka
Liiton toimielinten ja paikallisosastojen kokoonpanot
ovat liitteesséa 4 ja edustukset liitteessa 5.

- TOIMISTO JA TALOUS

- Toimiston tyd on organisoitu toiminnallisiin tiimeihin.
Niiden jasenet tuovat asiantuntemuksensa tiimin

- kayttoon ja tydskentelyn koordinointia hoitavat
tiimivastaavat. Toiminnanjohtaja on toimiston henki-
- I8kunnan esimies.

Yli 30-vuotisen tyduran liiton palveluksessa tehnyt
. tietotekninen sihteeri Seija Kokora jai eldkkeelle syk-
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rekrytoitiin alkuvuonna tietohallinnon asiantuntija .
Laura Koskinen. Neuvottelupaallikko Lotta Lax siirtyi
toiseen organisaatioon ja uusi neuvottelupaallikkod :
Niina Poijarvi aloitti joulukuun alussa.

Liiton varsinainen toiminta toteutui alijadmaisena ja

siitd syntyneet kulut olivat 3,3 miljoonaa euroa. J&4-
senmaksuilla katettiin 65,7 % toiminnasta. Tilikauden
alijaama oli 190 225,48 euroa. :

Liiton varainhoitosalkkua hoiti edelleen Evli Pankki
Oyj.

Liiton toimisto sijaitsi vuokratiloissa Malminkatu
30:ssa. Liitto omistaa edelleen huoneistoja seka
lahjoituksena saadun metsatilan Padasjoella. Ham-
maslaakariliiton Kustannus Oy:n toiminta paatettiin
keskeyttaa kannattamattomana. Keskeytykseen
liittyvat toimenpiteet aloitettiin loppuvuodesta.

Vuoden lopussa Hammaslaakariliiton palveluksessa
oli yhteensa 18 henkea.

Henkilokunta 31.12.2023 liitteessa 6.
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LITTEET
Liite 1
JASENISTOTIEDOT

Kunniajasenet

Liiton kunniajasenia ovat Pentti Alanen, Anja Eerola,
Pirkko Gronroos, Hannu Hausen, Kaisa Heikinheimo,
Heikki Hietaluoma, Riitta Hannikdinen, Eivind Karlsen,
Heikki Kyostild, Mauri Makkonen, Kauko Makinen,
Lea Pollanen, Helena Ranta, Atilla Samaletdin, Roland
Svensson, Leena Tiainen, Heikki Vuorela, Piret Vali ja
Pekka Ware.

Toimintavuonna kuolleet jasenet

Pekka Ahvenharju, Edgar Andersson, Valter
Backstrom, Mikko Eravaara, Birgitta Gronroos, Arno
Helle, Pirkko Hult, Pirjo Hasa, Irma Jarvinen, Mirja
Jarvinen-Enberg, Kimmo Kaukonen, Matti Kauppila,
Soili Komulainen, Seppo Kontiainen, Erkki Koskela,
Kyosti Kotila, Kirsti Lehtinen, Liisa Mattila, Maija Mur-
tomaki-Hyotyniemi, Marjatta Nikkila-Kulmala, Jouko
Parviainen, Jan Saarela, Riitta Seppanen-Kaijansinkko,
Liisa Soini, Erik Spoof, Timo Suominen, Jaan Tarén,
Aira Tervahartiala, Meri Tuomaala, Paula Venesmaa ja
Leena Vilhunen.

Jasenrekisterin paivityksen tuloksena toimistoon
ilmoitettiin vuosina 2021-2022 kuolleet jasenet: John
Simons ja Herkko Vuorinen.

TOIMINTAVUONNA MYONNETYT
HUOMIONOSOITUKSET

Suomen Hammaslaakariliiton kultainen
ansiomerkki

Anna Haukka

Jari Hakanen, tutkimusprofessori, Tyoterveyslaitos
Suomen Hammaslaakariliiton hopeinen ansiomerkki
Leo Heinonen

Rekina Karhulahti

Tanja Ketola-Kinnula

Risto Kontio

Valtiolliset kunniamerkit
Suomen Leijonan | luokan ritarimerkki / Riddartecknet
av | klass av Finlands Lejons orden
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Mantyla Paivi Anneli, professori

Sipila Kirsi Kaarina, professori

Suomen Valkoisen Ruusun ritarimerkki / Riddartecknet
av Finlands Vita Ros’ orden

Lahti Jarmo Mikael, terveyskeskushammaslaakari
Savanheimo Nora Johanna, varatoiminnanjohtaja, HLT,
EHL

Suomen Leijonan ritarimerkki / Riddartecknet av Fin-
lands Lejons orden

Makkonen, Erja Hannele, terveyskeskushammaslaaka-
ri

Akavan myontamat ansiomerkit
Hopeinen ansiomerkki

Teerimaki Rauni

Vaatainen Kristiina

Pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin
Aintila Anna

Huhtanen Kari

Kalmari Aija

Pronssinen ansiomerkki
Patt Tomas
Saranpaa Salla



JASENKUNTA JA TOIMINTA ERI SEKTOREILLA

Toimintavuoden lopussa varsinaisia jasenia oli Jasenrekisterin paivityksen tuloksena tuli toiminta-
6 458. Heista oli naisia 4485 ja miehia 1 973. Lisak-  vuoden aikana tietoon, etta 6 opiskelijaa on lopetta-
si opiskelijajasenia oli 1 005, joten koko jasenmaara  nut hammaslaaketieteen opinnot 2022-2023 valise-
vuoden lopussa oli 7 463. Liittoon liittyi 196 varsi- na aikana.

naista jasenta ja jasenyyksia paattyi 149 (= eronnut,

erotettu, kuollut).

312, 82 3Li2. BLi2. 312 3Liz. e
1990 2000 2010 2020 2022 2023 ta
Varsinaiset jasenet 5166 5791 5931 6363 6 409 6 458 +49
- joista eldkeldisia 751 1087 1491 2181 2254 2176 -78
Opiskelijat 629 389 801 1091 1 064 1005 -59
Jasenid kaikkiaan 5795 6 180 6732 7 454 7 473 7 463 -10
Tyopaikka (paatoimen mukaan)
Yksityissektorilla*) 1930 2083 1712 1610 1602 1575 -27
Julkisen sektorin palveluksessa
- terveyskeskuksessa* *) 2 100 2022 2029 2095 2037 2011 -26
- sairaaloissa 30 55 50 132 145 156 +11
- opetuslaitoksissa 240 180 123 79 76 69 -7
- puolustusvoimissa 30 26 8 8 6 7 +1
Julkinen sektori yhteensa 2 400 2283 2210 2314 2264 2 243 -21
YTHS:ssa 70 65 59 52 75 76 +1
Muissa palvelus- suhteissa 10 30 40 101 93 93 +0
Tyossé olevat yhteensa 4 410 4461 4021 4077 4 034 3987 -47

*) Palvelussuhteessa toimivista hammaslaakareistd 578 toimi myos osa-aikaisena yksityishammasldakarini. Kaikkiaan
yksityissektorilla tydoskenteli siten vuoden 2023 lopussa 2153 hammaslaakaria.

**) Terveyskeskushammaslddkarien nimikkeiden jaottelu muuttui vuoden 2011 aikana, joten luvut eivit ole
keskenain verrannollisia edellisiin vuosiin verrattuna.

TIETOJA HAMMASLAAKAREIDEN TYOTTOMYYSKORVAUKSISTA
(Lahde: Lakimiesten ja Laakarien tyéttomyyskassa)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Maksetut paivarahat, euroa 244 641,56 254 552,42 847 350,96 327 879,61 405 426 398 365
Saajien lukumaara hloa 30 34 235 53 45 41
Korvauspdivien maara 3123 3062 9 809 3516 4392 3944
Korvauspaivia keskim. / hlo 104 90 42 66 98 96
Hammaslaakarien keskiméaarainen ansiopaivaraha Vuoden 2023 lopussa tyottomaksi tyonhakijaksi tyo- ja
oli 101,01 euroa/pv ja paivarahan perusteena ole- elinkeinotoimistoon oli ilmoittautunut 50 hammaslaa-
va palkka 5 697,57 euroa/kk. Vuoden aikana kassa karia (vuoden 2022 lopussa 56).
maksoi lisdksi vuorottelukorvausta 281 korvauspai- Lakimiesten ja Laakarien tyottomyyskassaan kuului

valta yhteensa 22 573 euroa. Keskimaarainen vuorot-  vuoden lopussa 2 864 hammaslaakaria (8,4 % kas-
telukorvaus oli 80,33 euroa/pv. Liikkuvuusavustusta san jasenista). Tyottomyyskassan jasenmaksu oli 36
maksettiin 50 paivaltad yhteensa 2 396 euroa. Muutos-  euroa.

turvarahaa ei kertomusvuoden aikana maksettu.
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JASENEDUT

Liitto huolehti hammaslaakarien ammatillisesta ja
tydmarkkinaedunvalvonnasta seka teki terveyspoliit-
tista vaikuttamistyota suun terveydenhuollon aseman
turvaamiseksi ja vahvistamiseksi osana terveyden-
huollon kokonaisuutta. Liiton toimisto neuvoi jasenia
palvelussuhteisiin, palkkaukseen ja yksityissektorilla
toimimiseen liittyvissa kysymyksissa seka verotus- ja
vakuutusasioissa sahkopostitse ja puhelimitse.
Yksityiselaman oikeusasioissa jasenet saivat neuvon-
taa Eversheds Asianajotoimistosta.

Vakuutusedut

Jasenille oli tarjolla Hammaslaakariliiton Pohjola
Vakuutuksen kanssa neuvottelemat edulliset vakuutuk-
set.

Potilasvakuutus

Potilasvakuutus on ryhmaetuvakuutus, johon voivat
liittya yksityispraktiikkaa harjoittavat jasenet. Vakuu-
tusmaksu oli 773 euroa. Vuoden lopussa vakuutuksen
piirissa oli 1988 jasenta.

Jasenetuvakuutukset

Jasenmaksuun siséaltyvia vakuutuksia ovat ammatilli-
nen vastuu- ja oikeusturvavakuutus ja tyokyvyttomyys-
vakuutus ammattitaudin varalta.
Tyokyvyttomyysvakuutus taydentaa lakisaateista tapa-
turmavakuutusta niissa tilanteissa, joissa ammattitauti
aiheuttaa pysyvan tyokyvyttomyyden.

Muut vakuutukset

Yksityispraktiikkaa harjoittaville jasenille on neuvoteltu
etu yritystoiminnan keskeytysvakuutuksesta. Liitto on
sopinut edullisista jasenehdoista myds moniin kodin
ja perheen vakuutuksiin, kuten koti-, matka- ja autova-
kuutuksiin.

Lakisaéateinen yrittajien eldkevakuutus

Yhteistoiminta Eldkevakuutusosakeyhtio limarisen
kanssa jatkui entiseen tapaan. Liiton suosituksesta
valtaosa jasenista on ottanut yrittajaelakevakuutuk-
sensa seka muut tydelakevakuutuksensa limarisesta.
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Ajankohtaista tietoa ammattiasioista
ja verkkopalvelut

Hammasldékérilehti ja uutiskirje

Liiton jasenet saivat jasenetuna alan tarkeimman
ammattijulkaisun Suomen Hammaslaakarilehden, joka
kertoo monipuolisesti hammaslaaketieteen ja am-
mattikunnan asioita. Lehti ilmestyi 14 kertaa vuonna
2023. Liséksi jasenet saivat jasenetuna sahkoisen
uutiskirjeen ja sektorikohtaisia tiedotteita.

Hammasléékériliiton verkkopalvelut

Liiton verkkosivut ja jasensivusto palvelivat jasenia tar-
joamalla monipuolista tietoa hammaslaakarin ammatin
harjoittamisesta, edunvalvonnasta, jasenpalveluista
seka liiton toiminnasta ja tapahtumista.

FiMnet-tunnuksella kéytettévissa olevat palvelut
Jasenilla oli edelleen mahdollisuus saada kayttoonsa
fimnet.fi-paatteinen sahkopostiosoite ja paasy FiMne-
tin jasenalueelle, joka tarjoaa palveluina mm. paasyn
useisiin laéaketieteellisiin tietokantoihin seka kirjautu-
misen Hammaskollega-palveluun ja Pharmaca Fennica
Pro -palveluun.

Pharmaca Fennica Pro

Pharmaca tarjoaa Fennica Pro-palvelun maksutta
hammaslaakareiden kayttoon. Jasenet I0ytavat pal-
velusta laakeainetiedot yhdesta paikasta. Palveluun
rekisterdidytaan Pharmaca Fennican sivuilla ja kirjau-
dutaan Fimnet-tunnuksella.

Terveysportti

Jasenet saavat Terveysportin palveluista maksutta
kayttoonsa Laakkeet ja hinnat -palvelun, Duode-
cim-lehden ja ICD-10-koodiston. Palvelujen kayttoa
varten tarvitaan Duodecim-tili.

Hammaskollega-palvelu

Digitaalisessa Hammaskollega- palvelussa hammas-
|aakarit voivat konsultoida kollegoita ja kdyda amma-
tillisia keskusteluja ajasta ja paikasta riippumatta ja
tietoturvallisesti. Hammaslaakarit voivat konsultoida
myds laakareita. Palvelun saavat kayttoon kaikki liiton
jasenet, jotka ovat laillistettuja hammaslaakareita seka
5. ja 6. vuosikurssin opiskelijajasenet. Hammaskolle-
ga-palvelun tuottaa yhteistydssa Hammaslaakariliiton



kanssa Panacea CG Oy. Palvelun kayttajat tunniste-
taan Fimnet-kirjautumisen avulla.

Vapaa-ajan edut

Vieruméen lomahuoneisto

Liiton jasenten kaytossa oli tasokas ja viihtyisa loma-
huoneisto Vierumaen Golf Resort -alueella. Loma-
huoneiston kayttdaste oli 48 %. Vuokraustoiminnan
tuottoprosentti oli 0,15 %. Lomaviikkojen varaukset
hoidettiin liiton toimistossa.

member+

Akavan jasenliittojen jasenille oli kaytossa jasene-
tupalvelu member+. Palvelusta I0ytyy akavalaisille
kiinnostavia etuja ja palveluita seka liiton omat jasen-
palvelut ja -edut. Akavan jasenjarjestojen yhteistyoso-
pimuksen perusteella jasenten kaytossa oli erilaisia
etuja vapaa-ajan palveluihin.

Danske Bankin asuntolainaedut
Hammaslaakariliitolla ja Danske Bankilla on sopimus
asuntolainaeduista liiton jasenille.

Danske Bankin pankkiedut vastavalmistuneille
Hammaslaakariliitolla ja Danske Bankilla oli sopimus
etu- ja palvelukokonaisuudesta vastavalmistuneille
hammaslaakareille.

Muut jasenedut
Akava-kalenteri

Liiton jasenet saivat hammaslaakarien Akava-kalente-
rin. Kalenteri oli tilaustuote.
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Koulutus

Liitto jarjestdaa hammasladkarin ammattitoimintaa
tukevaa koulutusta ja jarjestokoulutusta sekd omana
toimintana etta yhteistyokumppaneiden kanssa. Koulu-
tuksia toteutettiin Iasnéolo- ja webinaaritilaisuuksina.
Koulutustilaisuudet lueteltu liitteessa 3.

Jasentuotteet
Tilattavissa jasenten kayntikortit, nimineula ja jasen-
merkki omakustannushintaan.

Liite 2
LIITON ESITYKSET JA LAUSUNNOT

Kaypa hoito - Duodecim Suun tutkimusvalin maaritta-
minen -konsensussuositus

Lausunto taydennyskoulutusasetuksesta

Lausunto ladkkeiden vuosiomavastuusta

Lausunto selvitystyoryhmien raportista ”Selvitys
hammaslaaketieteen erikoisalojen ja erikoistumis-
koulutuksen uudistamisesta ja suu- ja leukakirurgian
erikoisaloista”

Lausunto tartuntatautilainsdadantoon esitettyja kehi-
tystarpeita koskevasta muistiosta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi virvoitusjuoma-
verosta

Lausunto hallituksen esityksesta sosiaali- ja tervey-
denhuollon valvontalaiksi



Liite 3

KOULUTUSTILAISUUDET JA TAPAHTUMAT

Tilaisuus Ajankohta

Suun terveydenhuollon johdon 28.-29.3.

paivat yhdessa FCG Oy:n kanssa

Yrityskurssi: Ota yrittajyys 16.-17.6.

haltuun

Paikallistoiminnan neuvottelu- 29.-30.9.
paivat

Suun terveydenhuollon ajankoh- 24.10.
taisseminaari yhdessé FCG Oy:n

kanssa

Vastaavan hammaslaakarin tyon 24.10.

vaatimukset, Helsinki

Tilaisuudet Hammaslaakaripai-
villa

2. vuosikurssin opiskelijatilai-
suus yhteistyossa Apollonian
kanssa

5. vuosikurssin opiskelijatilaisuus
yhteisty6ssa Apollonian kanssa
Tilaisuus YTHS:n
hammaslaakareille

Tilaisuus sairaala- 10.11.

hammaslaakareille

Yksityishammasladkarien 10.11.

aamiaistilaisuus
10.11.
19.-24.4.

Seniori-iltapaiva

Seniorimatka San Sebastian ja
Bilbao

Ensimmaisen vuosikurssin
opiskelijatilaisuudet

Oulu
Turku
Kuopio
Helsinki

Liiton Kesdkandi-info
4. vuosikurssille

18.4.
3.4.
7.11.
27.10.
8.2.

Apollonia Symposium ja liiton 17.-18.3.

tilaisuus

Opiskelijatilaisuus 3. vuosikurssille  21.4.

Valmistuvien hammaslaakarien
koulutustilaisuudet laitosten
opinto-ohjelmissa. Luentoti-
laisuuksia kevaalla ja syksylla:
opiskelupaikkakunnat Oulu,
Turku, Helsinki, Kuopio

Yhteensa
Luottamusmieskoulutukset

Ajankohtainen luottamusmies- 7.2.

paiva, webinaari

Osallistujat
50

27
68

81

15

182

134
19
22
53

200
26

35
35
40
40
130

100

90

1347

35
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Tilaisuus

Ajankohtainen luottamusmies-
paiva, webinaari

Ajankohtainen luottamusmies-
paiva, hybridi

Luottamusmiesristeily

Ajankohtainen luottamusmies-
paiva

Uuden luottamusmiehen
valmiudet

Luottamusmiesten esiintymis- ja
mediataidot

Perehdytys luottamusmiehen
juridiikkaan

Luottamusmies ja tyosuojelu-
koulutus, webinaari

Alueellinen luottamusmiespaiva,
TYKS-yhteistydalue, hybridi

Alueellinen luottamusmiespaiva,
TAYS-ERVA, hybridi

Alueellinen luottamusmiespaiva,
QOYS-yhteistyoalue, hybridi

Alueellinen luottamusmiespaiva,
HYKS-yhteistyoalue, hybridi

Alueellinen luottamusmiespaiva,
KYS-yhteistyoalue, hybridi

Luottamusmieskoulutukset
yhteensa

Hyvinvointialuekierrokset, webi-
naareina

Pohjois-Savo
Kymenlaakso
Kanta-Hame
Satakunta

Lappi

Kainuu

Helsinki
Pohjois-Karjala
Keski-Pohjanmaa
Keski-Uusimaa
Etela-Pohjanmaa
[td-Uusimaa
Pohjanmaa
Etela-Savo
Etela-Karjala

Hyvinvointialuekierroksen webi-
naarit yhteensa

Ajankohta
13.4.

30.5.

12.-13.10.

28.11.

12.-13.6.

12.9.

19.9.

26.9.

14.11.

17.11.

21.11

10.1.
12.1.
16.1.
17.1.
23.1

24.1.
25.1.
31.1.
1.2.

8.2.

9.2.

14.2.
16.2.
20.2.
22.2.

Osallistujat
40

40

45
34

20

23

309

62
28
33
37
36
18
55
15
19
26
39
14
24
15
20
441



Liite 4
LIITON TOIMIELIMET JA PAIKALLISOSASTOT

Valtuusto

Jarmo Lahti, valtuuston puheenjohtaja

Leo Heinonen, valtuuston varapuheenjohtaja

Taru Aro, Sirkku Brander, Monika Book, Paivi Elfving
Antti Helminen, Jaana Honkanen, Pertti Harkonen
Matti Jokinen, Pirjo Juusela, Tiina Kainulainen, Jarkko
Kalliala, Aija Kalmari, Rekina Karhulahti, Sami Karisal-
mi, Aappo Keréanen, Ona Kopra, Heidi Kortesluoma,
Virpi Laine, Riikka Lukjanow, Kirsi-Maaria Lummevaa-
ra, Anna-Maria Lyytinen, Liisa Mellanen, Jaana Mannis-
to, Jonni Nykanen, Mari Peltola, Sanna Seppanen, Olli
Siirola, Sampo Sjoblom, Jussi Savela, Petri Tiilikainen,
Pauli Varpavaara, Annika Vuorio

Erik Antikainen, opiskelijajasen
Riikka Pulkkinen, opiskelijajasen
Antti Terava, opiskelijajasen
Simeoni Yli-Urpo, opiskelijajasen

Valtuuston jasen Maj Heilimo-Branders erosi liiton
jasenyydesta 11.5. Hanella ei ollut varavaltuutettua.
Kevatkokouksessa 12.5. ei ollut varavaltuutettua Antti
Helmisen, Jonni Nykasen, ja Olli Siirolan tilalle. Syys-
kokouksessa 25.11. ei ollut varavaltuutettua Sami
Karisalmen, Liisa Mellasen ja opiskelijajasen Antti
Teravan tilalle.

Kokouksiin osallistuivat myos toiminnantarkastajat
Sirpa Korhonen ja Kari Suvanto. Sihteerina kevatkoko-
uksessa toimi lakimies Heikki Kuusela ja syyskokouk-
sessa hallintosihteeri Christa Hiltunen.

Hallitus

Pia Helander, hallituksen puheenjohtaja
Heikki Kiviahde, hallituksen varapuheenjohtaja
Riitta Lindberg, hallituksen varapuheenjohtaja
Sanni Aho

Katri Hyvarinen

Minna Jakonen

Jarkko Kalliala

Sari Niikko

Tomas Patt

Tuomas Saxlin

Tero Junell, opiskelijajasen
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Tilin- ja toiminnantarkastajat
Tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab

Sirpa Korhonen, varajasen Juha Valtakoski
Kari Suvanto, varajasen Pirkko Gronroos

Vaaleja valmisteleva toimikunta, kokoontui 3
kertaa

Pauli Varpavaara, koollekutsuja

Taru Aro, Pertti Harkdnen, Pirjo Juusela, Sami Karisal-
mi, Jussi Savel3

VALIOKUNNAT
Hallituksen opiskelijajasen kutsutaan kaikkien valio-
kuntien kokouksiin.

Eettinen valiokunta kokoontui kolme kertaa

Sanni Aho, puheenjohtaja

Kirsi Bostrom, Nora Hiivala, Hannaleena Jams3, He-
lena Miettinen, Sari Niikko, Kaisa Rahkola-Korhonen,
Tuula Wahlman-Calderara,

Outi Hautamaki, sihteeri

Kokouksiin kutsuttiin asiantuntijahammaslaakari Anna
Chainier.

Erikoissairaanhoidon valiokunta kokoontui kaksi
kertaa.

Tuomas Saxlin, puheenjohtaja

Péivi Elfving, Miika Hyvonen, Johanna Julku

Paivi Jaasaari, Anu Kiukkonen, Karoliina Pitkanen, Mar-
jut Sakko, Lotta Lax, sihteeri

Kokouksiin kutsuttiin hallituksen jasen Jarkko Kalliala
seké varatoiminnanjohtaja Nora Savanheimo.

Johtajahammaslaakarivaliokunta kokoontui kaksi
kertaa

Pia Helander, puheenjohtaja

Tiina Haataja, Leena Hakio, Paivi Harju, Sari Holm-
berg, Hanna Kangasmaa, Sebastian Kaste, Marko
Korhonen, Virpi Laine, Katja Lepistd, Arja Liinavuori,
Martti Lilja, Anna-Kaisa Lindholm, Minna Luoto, Mari-
na Merne-Grafstrom, Maarit Natunen, Teija Niiranen,
Laura Nikkarila, Teija Raivisto, Helena Salusjarvi-Juop-
peri, Anni Temonen, Virva Vanttinen, Eeva-Riitta
Ylikarppa

Nora Savanheimo, sihteeri

Kokouksiin kutsuttiin hallituksen jasenet Katri Hyvari-
nen, Heikki Kiviahde ja Riitta Lindberg seka toiminnan-
johtaja Henna Virtomaa, asiantuntijahammaslaakari



Aija Hietala-Lenkkeri ja neuvottelupaallikko Lotta Lax.

Koulutuspoliittinen valiokunta kokoontui kaksi
kertaa

Minna Jakonen, puheenjohtaja

Anna Maria Heikkinen, Tiina Kainulainen, Maija Kallio-
maki, Riitta Lithovius, Anna Lyytinen, Katri Palo, Jenni
Peltola, Taina Raunio, Jaana Rautava, Alisa Toivanen,
Aija Hietala-Lenkkeri, sihteeri

Kokouksiin kutsuttiin valtuuston varapuheenjohtaja
Leo Heinonen, hallituksen opiskelijajasen Tero Junell,
hallituksen jasen Tuomas Saxlin seka erikoistutkija
Jaakko Koivumaki.

Paikallistoiminnan valiokunta kokoontui kolme
kertaa

Katri Hyvarinen, puheenjohtaja

Sirkku Brander, Niina Eriksson, Milja Juntunen, Anna
Krook, Essi Rouvinen, Elisa Tervahauta, Katri Tolkki,
Ira Peurakoski, sihteeri

Kokouksiin kutsuttiin varatoiminnanjohtaja Nora Sa-
vanheimo ja hallituksen puheenjohtaja Pia Helander.

Perus- ja opiskeluterveydenhuollon valiokunta
kokoontui kolme kertaa.

Riitta Lindberg, puheenjohtaja

Pia Halmi, Marjo Juntunen, Sari Louko-Kosonen, Minna
Marttila, Sofia Marttila, Tiina Mikkonen, Jaana Ohto-
nen, Anu Rosti-Siira, Mervi Ruokonen, Sinita Rasanen,
Lotta Lax, sihteeri

Kokouksiin kutsuttiin hallituksen jasenet Pia Helander,
Katri Hyvarinen, Jarkko Kalliala ja Tomas Patt seké
varatoiminnanjohtaja Nora Savanheimo.

Seniorivaliokunta kokoontui kaksi kertaa

Jaakko Peltola, puheenjohtaja

Ingvor Anttinen, Heikki Hietaluoma, Mauri Makkonen,
Siv Ronnberg

Christa Hiltunen, sihteeri

Seniorivaliokunnan kokouksiin kutsuttiin hallituksen
edustaja Sanni Aho.

Terveyspoliittinen valiokunta kokoontui kaksi
kertaa

Pia Helander, puheenjohtaja

Monika Book, Sami Karisalmi, Tero Soukka, Eeva Torp-
pa-Saarinen, Pauli Varpavaara,

Nora Savanheimo, sihteeri
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Kokouksiin kutsuttiin hallituksen varapuheenjohtajat
Heikki Kiviahde ja Riitta Lindberg seka toiminnanjohta-
ja Henna Virtomaa.

Yksityisvaliokunta kokoontui kolme kertaa

Heikki Kiviahde, puheenjohtaja

Pirjo Juusela, Sari Niikko, Otto Palva, Sari Pylvanen,
Tiina Ranne, Teo Soikkeli

Heikki Kuusela, sihteeri

Yksityisvaliokunnan kokouksiin kutsuttiin hallituksen
yksityissektoria edustavat jasenet Pia Helander, Sanni
Aho, Sari Niikko sekéa asiantuntijahammaslaakari Anna
Chainier.

TYORYHMAT

Terveyden edistamisen asiantuntijaverkosto
Hallitus paatti 20.1.2023 Hammaslaakariliiton tervey-
den edistamisen tyoryhman korvaamisesta terveyden
edistdmisen asiantuntijaverkostolla.

Viivi Alaraudanjoki, Jaakko Anttila, Anna Maria Heik-
kinen, Mari Kauhaniemi, Kaija Komulainen, Katri Palo,
Tarja Tanner, Johanna Uittamo, Jaana Willberg

Aija Hietala-Lenkkeri, verkoston koordinaattori

Yliopistofoorumi kokoontui kaksi kertaa

Foorumiin on kutsuttu hammaslaaketieteen laitosten
johtajat ja opetuksesta vastaavat johtajat. Hallituk-
sesta ja toimistosta kutsuttuina olivat:

Aija Hietala-Lenkkeri, puheenjohtaja

Pia Helander, Minna Jakonen, Heikki Kuusela, Tuomas
Saxlin,

Jaakko Koivumaki, sihteeri

Erityispatevyystoimikunnat

Vastaavan hammaslaékérin erityispéatevyystoimikunta
kokoontui seitseman kertaa (3 hybridi-, 2 eta- ja 2
sahkopostikokousta)

Teija Raivisto, puheenjohtaja

Viivi Alaraudanjoki, Marina Merne-Grafstrom, Sanna
Seppanen, Nora Savanheimo

Anna Chainier, sihteeri

Oikeushammaslaéketieteen erityispéatevyystoimikunta
kokoontui nelja kertaa (1 hybridi- ja 3 sdhkopostiko-
kousta)

Mari Metsaniitty, puheenjohtaja

Sirkka Goebeler



Tiia Gronberg (13.9.2023 -), Jaana Hurnanen, Mika
Ihaksinen (1.1.-12.9.2023 ), Kurt Kokko, Heli Maija-
nen, Antti Sajantila, Olli Varkkola,

Anna Chainier, sihteeri

Suugeriatrian erityispétevyystoimikunta, kokoontui nelja
kertaa (2 hybridi-, 2 etakokousta)

Paivi Siukosaari, puheenjohtaja

Heli Jurvakainen, Tuire Kaitila-Tarvainen, Taina Raunio,
Eveliina Tuuliainen,

Kaija Komulainen, sihteeri

Erityistarpeisen henkildon suun terveydenhoito erityispa-
tevyystoimikunta, kokoontui nelja kertaa (1 hybridi- ja
3 etakokousta)

Aija Kalmari, puheenjohtaja

Helena Yli-Urpo, Marjo Juntunen, My Blomaqvist,

Anna Chainier, sihteeri

HAMMASLAAKARILIITON PAIKALLISOSASTOT

Toimintavuoden aikana Hameenlinnan paikallisosaston
ja hammaslaakariseuran toiminta yhdistyi.

[td-Savo Hammaslaakariseura ja Keski-Uudenmaan
Hammaslaakariseura ilmoittivat toiminnan paattami-
sesta. Muutosten seurauksena toimintavuonna kayn-
nistettiin paikallisosastojen aluejakojen tarkastelu.

Espoon seutu

Puheenjohtaja Mari Peltola

Yksityissektorin paikallisedustaja Camilla Schroder
Virkasektorin paikallisedustaja Mari Paalasmaa
Tiedotusvastaava Anna-Maija Lindholm

Etela-Pohjanmaa

Puheenjohtaja Sari Rajamaki
Yksityissektorin paikallisedustaja Liisa Hanka
Virkasektorin paikallisedustaja Pirjo Ojaniemi
Tiedotusvastaava Antti-Ville Alkula

Etela-Saimaa

Puheenjohtaja Minna Pellinen

Yksityissektorin paikallisedustaja Arri Niemenmaa
Virkasektorin paikallisedustaja Anni Naukkarinen
Tiedotusvastaava Henna Laakkonen

Helsinki

Puheenjohtaja Sanni Aho

Yksityissektorin paikallisedustaja Pauli Varpavaara
Virkasektorin paikallisedustaja Aija Kalmari
Tiedotusvastaava Katri Tolkki

Hameenlinna

Puheenjohtaja Olli Siirola

Yksityissektorin paikallisedustaja Riikka Lukjanow
Virkasektorin paikallisedustaja Maija Kontturi
Tiedotusvastaava Olli Siirola

Ita-Savo
Virkasektorin paikallisedustaja Marja-Leena Grohn

Ita-Uusimaa

Puheenjohtaja Tuomas Heikinheimo
Yksityissektorin paikallisedustaja Juha Niskanen
Virkasektorin paikallisedustaja Lauri Makinen
Tiedotusvastaava Juha Kymalainen

Kainuu

Puheenjohtaja Essi Sahlberg

Yksityissektorin paikallisedustaja Sanna Kauhanen
Virkasektorin paikallisedustaja Anna-Riitta Hietaniemi
Tiedotusvastaava Satu Leinonen

Keski-Pohjanmaa

Puheenjohtaja Teija Hillila

Yksityissektorin paikallisedustaja Sanna Ahola
Virkasektorin paikallisedustaja Laura Asiala
Tiedotusvastaava Minna Kotisaari

Keski-Suomi

Puheenjohtaja Pasi Tilander

Yksityissektorin paikallisedustaja Anna Salmela
Virkasektorin paikallisedustaja Lasse Aukio
Tiedotusvastaava Juho Horkka

Keski-Uusimaa

Puheenjohtaja Jorma Vihavainen
Virkasektorin paikallisedustaja Heidi Hakala
Tiedotusvastaava Sirpa Markkanen

Kotkan seutu

Puheenjohtaja Jaana Ohtonen

Yksityissektorin paikallisedustaja Maxim Westman
Virkasektorin paikallisedustaja Maija Paavilainen
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Tiedotusvastaava Ritva Takala

Kouvolan seutu

Puheenjohtaja Keijo Metso

Yksityissektorin paikallisedustaja Outi-Katariina Ranta-
nen

Virkasektorin paikallisedustaja Tina Viik
Tiedotusvastaava Anu Sorsa

Lahti

Puheenjohtaja Heidi Jarvinen

Yksityissektorin paikallisedustaja Helinad Makila
Virkasektorin paikallisedustaja Anne Hatanpaa
Tiedotusvastaava Anni Halonen

Lappi

Puheenjohtaja Elisa Tervahauta
Yksityissektorin paikallisedustaja Jenni Front
Virkasektorin paikallisedustaja Jarmo Lahti
Tiedotusvastaava Jarmo Lahti

Lansi-Uusimaa

Puheenjohtaja Mikko K&ki

Yksityissektorin paikallisedustaja Sari Hotti
Virkasektorin paikallisedustaja Sanna Seppanen
Tiedotusvastaava Kautto Arja

Oulu

Puheenjohtaja Tarja Tanner

Yksityissektorin paikallisedustaja Aleksi Kurt
Virkasektorin paikallisedustaja Marjo Juntunen
Tiedotusvastaava Viivi Alaraudanjoki

Pohjois-Karjala

Puheenjohtaja Salla Rissanen

Yksityissektorin paikallisedustaja Sari Niikko
Virkasektorin paikallisedustaja Sinita Rasanen
Tiedotusvastaava Irina Uski

Pohjois-Savo

Puheenjohtaja Lauri Tuuliainen

Yksityissektorin paikallisedustaja Anni Nieminen
Virkasektorin paikallisedustaja Ellinoora Raninen, Elina
Nordstrom

Tiedotusvastaava Sofia Marttila

Satakunta
Puheenjohtaja Tiina Kujanpaa
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Yksityissektorin paikallisedustaja Jussi Savela
Virkasektorin paikallisedustaja Linda-Sofia Pere
Tiedotusvastaava Paivi Ojala

Suur-Savo

Puheenjohtaja Virpi Laine

Yksityissektorin paikallisedustaja Johanna Riipinen
Virkasektorin paikallisedustaja Lotta Malm
Tiedotusvastaava Milja Juntunen

Tampere

Puheenjohtaja Sonja Isohanni

Yksityissektorin paikallisedustaja Mika Rasénen
Virkasektorin paikallisedustaja Matti Suominen
Tiedotusvastaava Kati Kujasalo

Turku

Puheenjohtaja Anna Krook

Yksityissektorin paikallisedustaja Annika Vuorio
Virkasektorin paikallisedustaja Elina Kirjasuo
Tiedotusvastaava Anna Krook

Vaasa

Puheenjohtaja llona Vehkaoja

Yksityissektorin paikallisedustaja Liisa Neitiniemi
Virkasektorin paikallisedustaja Essi Rouvinen
Tiedotusvastaava Lea Nieminen

Vantaa

Puheenjohtaja Sampo Sjoblom

Yksityissektorin paikallisedustaja Pia Helander
Virkasektorin paikallisedustaja Kristiina Vaatainen
Tiedotusvastaava Sampo Sjoblom

AIand/Ahvenanmaa

Puheenjohtaja Anna Borgenstam

Yksityissektorin paikallisedustaja Mikael Lagstrom
Tiedotusvastaava Anna Borgenstam
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LIITON EDUSTUKSET

Suomen Hammaslaakariseura Apollonia
Hallituksen kokoukset: Pia Helander, varalla Henna
Virtomaa

Koulutustoimikunta: Anna Chainier
Asiantuntijalautakunta: Hanna Laine



AKAVA

Liittokokous: Pia Helander, Henna Virtomaa, Nora
Savanheimo, Jaakko Koivumaki

Innovaatiot ja kasvu -toimikunta: Heikki Kuusela
Sosiaali- ja terveyspoliittinen toimikunta: Nora
Savanheimo (varajasen, puhe- ja lasnaolo-oikeus)
Tybelama- ja tyollisyystoimikunta: Lotta Lax,
(varajasen, puhe- ja lasndolo-oikeus)

Osaaminen ja koulutus -toimikunta: Aija Hietala-
Lenkkeri (varajasen, puhe- ja ldsndolo-oikeus)
Jarjestotoimikunta: Ira Peurakoski
SOTU-uudistuksen (sosiaaliturva uudistaminen)
taustaryhma: Jaakko Koivumaki
Yrittajapalkintoryhma: Heikki Kiviahde
Seniorityéryhma: Jaakko Peltola

JUKO

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKOn hallitus: Nora Savanheimo (varajasen)
Kunnan neuvottelukunta: Lotta Lax 31.10. saakka
Hyvinvointialueen neuvottelukunta: Lotta Lax
31.10. saakka, Nora Savanheimo loppuvuoden

Laakariliittojen neuvottelujarjeston hallitus
Henna Virtomaa, varalla Nora Savanheimo

Lotta Lax 31.10. saakka, varalla Pia Helander

Henna Virtomaa, varalla 11.11. alkaen Ira Peurakoski
Nora Savanheimo 1.11. alkaen, varalla Pia Helander

Hammaslaakarien tyonantajayhdistyksen
hallituksen kokoukset
Pia Helander

Laakariliiton yhteistyoelimet 2023-2024
Globaalin terveyden neuvottelukunta: Anna Chainier

Ladkaripalvelujen markkinoinnin
valvontalautakunta:
Heikki Kuusela, varalla Henna Virtomaa

Laakariliiton eettinen neuvottelukunta:
Sanni Aho

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry: Aija Hietala-
Lenkkeri
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KELA
Sosiaalilagketieteellinen neuvottelukunta 1.7.2022-
30.6.2025: Henna Virtomaa

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
Erikoislaadkari- ja erikoishammaslaakarikoulutuk-
sen seka yleisladketieteen erikoistumiskoulutuk-
sen koordinaatiojaosto

2.1.2020-31.3.2023 Nora Savanheimo; varajasen
Timo Peltomaki;

27.3.2023-27.3.2026 Aija Hietala-Lenkkeri; varajasen
Tuomas Saxlin

Jarkko Kalliala, jasen ja Johanna Pellinen, varajasen
(erikoistuvien hammaslaakarien edustajina)

Sosiaali- ja terveysalan henkiléston riittavyyden
ja saatavuuden ohjelma

Alatyéryhma: Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen
liikkuvuus, tyoolosuhteet, tyohyvinvointi, sukupuolten
tasa-arvo ja niiden johtaminen 18.2.2022-31.3.2023:
Nora Savanheimo

Alatyéryhmaé: Palveluiden ja palvelurakenteen vaikut-
tavuus, digitalisaatio-osaamisen kayttd 18.2.2022-
31.3.2023: Jaakko Koivumaki

Alatydryhmé: Kansainvalinen rekrytointi ja tyoperdinen
maahanmuutto 18.2.2022-31.3.2023: Anna Chainier

Sairausvakuutusasiain neuvottelukunta
1.7.2022-30.6.2025: varajasen Henna Virtomaa

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

Osaamisen ennakointifoorumi 1.1.2021-
31.12.2024

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala -ennakointi-
ryhma: Aija Hietala-Lenkkeri

Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala -asiantuntija-
verkosto: Leo Heinonen

Elakevakuutusosakeyhtio limarisen vakuutusasi-
akkaiden neuvottelukunta 1.1.2023- 31.12.2025:
Henna Virtomaa

Kuluttajariitalautakunta Yleinen hyodyke- ja ter-
veyspalvelujaosto (VII)

Kari Suvanto hammaslaakariedustaja, toimikausi
2022-2027



Lakimiesten ja ladkarien ty6ttomyyskassan halli-
tus: Anna Haukka, varajasen Nora Savanheimo

Sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta
ETENE 2022-2026
Tuula Wahlman-Calderara, hammaslaakariedustaja

VALVIRA

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6i-
den valvontalautakunta 1.3.2020-29.2.2024:
Henna Virtomaa, varajasenet Nora Savanheimo, Aija
Hietala-Lenkkeri, Outi Hautamaki.

Kansallisen ladkeinformaatioverkoston ajanta-
sainen laakitystietoty6ryhma:
Anna Chainier, jasen 2021-2026

THL

ICD-11-diagnoosiluokituksen kayttoonottopro-
jektin ohjausryhma:

Nora Savanheimo, varaedustaja Aija Hietala-Lenkkeri
Suun terveydenhuollon kirjaamisen asiantuntijatyoryh-
ma: Nora Savanheimo

Asunto-osakeyhtiot, joissa liitto omistaa
osakkeita
Heikki Kuusela, varalla Leila Lax

KANSAINVALISET JARJESTOT

Pohjoismaiset puheenjohtajat
1.9. Kodpenhamina: Anna Chainier, Heikki Kuusela

CED Council of European Dentists

Kevétkokous 26.-27.5. Tukholma: Pia Helander Henna
Virtomaa, Anna Chainier, Heikki Kuusela

Syyskokous 1.11. Bryssel: Pia Helander Henna Virto-
maa, Anna Chainier, Heikki Kuusela

Working Group Dental materials and medical devices:
Heikki Kuusela

Working Group Education and professional qualifica-
tions: Aija Hietala-Lenkkeri

Working Group E-health: Heikki Kuusela

Working Group Patient safety, infection control & was-
te management: Anna Chainier

Working Group Oral health: Aija Hietala-Lenkkeri
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FDI World Dental Federation

Suomella on kaksi delegaatin ja kaksi varadelegaatin
paikkaa, joista toinen on Odontologiska Samfundetin
kaytossa.

General Assembly - ei edustusta

FDI:n kansallinen yhteyshenkil6: Anna Chainier

Liite 6
TOIMISTON HENKILOKUNTA 31.12.2023

Chainier Anna
HLL, asiantuntijahammaslaakari 2020

Hautamaki Outi
HLL, toimittaja 1998, toimittaja/asiantuntijahammas-
laakari 2016

Hietala-Lenkkeri Aija
HLT, EHL (terveydenhuolto), asiantuntijahammaslaaka-
ri 2022

Hiltunen Christa
FM, hallintosihteeri 2009

Kiviharju Satu
merkonomi, taloussihteeri 2015

Koivuméaki Jaakko
YTT, tydmarkkinatutkija 2010, tydmarkkinatutkija,
koulutuspoliittinen asiamies 2012, erikoistutkija 2014

Kokkonen Tiina
yo-merkonomi, toimistovirkailija 2012, toimistosihteeri
2013

Kokora Seija
merkonomi, tekstinkasittelija 1989, tietotekninen sih-
teeri 2002, 31.10.2023 asti

Korhonen Juha
FM, toimitussihteeri 2011

Koskinen Laura
HH, tradenomiopiskelija, tietohallintoasiantuntija 2023



Kuusela Heikki
OTK, lakimies 2005

Lax Leila
toimistosihteeri 2009, kirjanpitdja 2013

Lax Lotta
VT, neuvottelupaallikkdo 2010, 31.10.2023 asti

Lusikka Oona
tradenomi YAMK, ilmoitussihteeri 2014,
avainasiakaspaallikko 2022

Mikkola Heli
sosionomi (toimittajatutkinto), paatoimittaja 2020

Peurakoski Ira
VTM, jarjestosihteeri 2007, jarjestopaallikkd 2011
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Poijérvi Niina
OTM, VT, neuvottelupaallikkd 1.12.2023 alkaen

Savanheimo Nora
HLT, EHL (terveydenhuolto), asiantuntija-
hammaslaakari 2013, varatoiminnanjohtaja 2020

Tilander Anu

HuK, toimittaja 2008, toimittaja, viestinnan
suunnittelija 2011, viestinnan asiantuntija 2014,
viestintapaallikkd 2022

Virtomaa Henna
EHL (terveydenhuolto), toiminnanjohtaja 2019

Suomen Hammaslaakariliitto



