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TOIMINTASUUNNITELMA 2024

Strategia 2020 alkaen

Hammaslaakariliiton strategia valmistui laaja-alaisen tyoskentelyn tuloksena ja
se hyvaksyttiin kevatvaltuustossa 2019. Strategia astui voimaan vuoden 2020
alusta.

Strategia nojaa liiton saantoihin kirjattuun tarkoitukseen, josta maaraytyvat
myos liiton tehtavat (2 §):

Liiton  tarkoituksena  on  liittdd  maamme  hammaslaakéarit  ja
hammaslééketieteen opiskelijat yhteen arvokkaan hengen ja hyvén
toveruuden yllépitdmiseksi sekéd yhteiskunnallisten ja ammatillisten etujen
valvomiseksi. Liiton pyrkimyksiin kuuluu myds suun ja hammassairauksien
hoidon edistdminen maassamme seké& suun terveydenhoitotydn tukeminen.

Liiton arvot
Yhtenaisyys, Asiantuntijuus, Vastuullisuus

Missio

Suomen Hammaslaakariliitto auttaa hammaslaakareita onnistumaan tydssaan
ja tekee tyota sen eteen, etta kaikki ymmartavat, kuinka tarkea terve suu on,
ja toimivat sen mukaisesti.

Visio
Yhteinen kettera tulevaisuus

Strategiset karkitavoitteet
1. Liiton toiminnan ketteryys luo parempaa jasenyytta
2. Liiton asema tarkeimpana suun terveydenhuollon toimijana
Suomessa sailyy ja vahvistuu
3. Suun terveydenhuollon rahoitus saadaan riittavaksi turvaamaan
yhdenvertaiset palvelut

Toiminnan painopisteet Hammaslaakariliiton juhlavuonna
2024

Hammaslaakariliitto on perustettu itsenaisyyspaivana vuonna 1924. Vuosi
2024 on Hammaslaakariliton 100-vuotisjuhlavuosi, joka huomioidaan
monipuolisesti liiton toiminnassa koko vuoden ajan.

Liiton toiminnan ketteryys luo parempaa jasenyytta

Liiton perustehtava on koota hammaslaakarit ja alan opiskelijat
yhtendiseksi ammattikunnaksi ja vahvaksi edunvalvontajarjestoksi.
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Strategian painotusten mukaisesti liiton edunvalvonta ja viestintd ovat
keskeisessa roolissa ja sita kehitetaan jatkuvasti vastaamaan tarpeita. Liitto
tekee suunnitelmallista  vaikuttamistyota, jotta hammaslaakarien
mahdollisuudet harjoittaa ammattiaan tyosuhteessa tai yrittajana
erityyppisissa tyopaikoissa sailyvat jatkossakin.

Hyvinvointialueet  aloittivat  toimintansa  vuoden 2023  alusta.
Hammaslaakariliitto on jasentensa tukena uudistuksen
toimeenpanovaiheessa, joka jatkuu edelleen vuonna 2024.

Neuvotellaan Laakarien virka- ja tyoehtosopimuksen palkkaus- ja

tydaikamaaraysten kehittamisesta tyoryhmissa, joista
Laakarisopimuksessa on sovittu sopimuskaudelle 2022-2025. Tuetaan
hammaslaakareita edustavien luottamusmiesten toimintaa

hyvinvointialueilla ja muissa tyOpaikoissa ja jarjestetdan osana
Laakariliittojen neuvottelujarjestda koulutusta luottamusmiehille. Tehdaan
muullakin tavoin monipuolista yhteisty6ta Suomen Laakariliton ja Suomen
Elainlaakariliton kanssa.

Edistetaan hyvien julkisen ja yksityisen sektorin yhteistydmuotojen ja -
kaytantojen vakiintumista hyvinvointialueille. Vaikutetaan
suunterveydenhuollon palveluvalikoiman kehittamiseen niin, etta siina
otetaan koko suunterveydenhuollon ammattihenkilostoresurssi huomioon.
Pidetaan palvelusetelia esilla toimivana ratkaisuna hyvinvointialueiden
palveluiden jarjestamisessa. Edistetaan yksityissektorilla toimivien
hammaslaakarien toimintaedellytyksia toimintamuodosta riippumatta ja
pyritadn sailyttamaan kentan monimuotoisuus. Tiedotetaan jasenistoa
yksityissektorin hammaslaakareiden  vuokrasopimuksiin liittyvista
ongelmista. Pyritaan vaikuttamaan vuokrasopimussuhteisiin yhteisen
mallisopimuksen avulla.

Yllapidetaan kollegiaalisuutta ja edistetaan hammaslaakarien eettista
osaamista seka kliinisen autonomian periaatteiden toteutumista.
Jarjestetaan Etiikkapaiva.

Vuonna 2023 toteutetun hammaslaakareiden tyohyvinvointitutkimuksen
tulosten pohjalta vaikutetaan havaittuihin epakohtiin hammaslaakareiden
tyohyvinvoinnissa.

Jasenpalveluja kehitetaan ja toimintatapoja paivitetaan vastaamaan eri
jasenryhmien tarpeita, huomioiden liiton jarjestaytymisasteen yllapitaminen
ja jasenyyden vahvistaminen. Jasenia neuvotaan ja tuetaan tyo- ja
toimintaympariston muutoksissa ja eri urakehityksen vaiheissa.
Jasenpalvelujen kehittamisessa hyodynnetaan jasenilta kerattavaa
palautetta, uusia kumppanuuksia ja yhteistyota Akavan verkostoissa.
Erityisena kohderyhmana on nuoret hammaslaakarit.

Jarjestetaan koulutusta eri jasenryhmille ja luottamustehtavissa toimiville
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jasenille. Koulutuksia toteutetaan lasnadolo- ja webinaaritilaisuuksina.
Jarjestetdaan opiskelijaohjelman mukaan opiskelijatilaisuuksia kaikkien
vuosikurssin opiskelijoille yhteistydssa Suomen Hammaslaakariseura
Apollonian kanssa. Jarjestetadn Nuorten hammaslaakarien paiva
uudistetulla webinaarikonseptilla yhteistydssa Apollonian ja Nuorten
hammaslaakarien yhdistyksen kanssa. Jatketaan verkostoitumista liiton ja
ulkomailla hammaslaaketiedetta opiskelevien suomalaisten valilla.

Luottamushenkil6organisaation toimintaa on kehitetty ja uusi kaksivuotinen
valiokuntatyoskentelyn kausi alkoi vuoden 2023 alussa.
Hammaslaakariliton toimiston toiminnan, henkilostorakenteen ja
prosessien kehittamista jatketaan edelleen vastaamaan entista paremmin
jaseniston tarpeita. Laaditaan vuoden 2024 tuloskortti ja hyddynnetaan
siina olevaa sisaltoa ja mittareita, joilla liiton toimintaa ja muutoksia voidaan
seurata ja arvioida. Paivitetaan Hammaslaakariliton vuonna 2020 kayttoon
otettu strategia. Kannustetaan toimiston henkilokuntaa henkilokohtaisten
koulutussuunnitelman toteuttamisessa vuonna 2024 huomioiden myo0s
puolivuosittain toteutettavien fiiliskyselyiden tuloksia.

Myonnetaan hyva hammaslaakariesinenkilo -kunniamaininta. Yhteistyossa
Suun Terveydenhoidon Ammattilitto STAL:n kanssa myonnetaan Meidan
tyod -kunniamaininta.

Toteutetaan Hammaslaakariliiton valtuuston vaalit sahkoisena vaalina
syksylla 2024 ja aktivoidaan jasenten vaaliosallistumista.

Liiton asema tarkeimpana suun terveydenhuollon toimijana
Suomessa sailyy ja vahvistuu

Liiton vaikuttamistyd pohjautuu asiantuntijuuteen, tutkitun tiedon
tuottamiseen ja hyodyntamiseen, toimintaympariston muutosten
ennakointiin seka laadukkaaseen valmistelutyohon.

Liiton vaikuttamistyd suunterveyden ja suun terveydenhuoltopalvelujen
merkityksen vahvistamiseksi jatkuu. Paaministeri Orpon hallitusohjelma
julkaistiin  kesalla 2023. Hammaslaakariliitto vaikuttaa ohjelman
toimeenpanoon suun terveydenhuollon ja suunterveyden puolesta.
Pidetaan jatkuvasti esilla, etta vaeston terveyden ja hyvinvoinnin seka
ammattikunnan kannalta on valttamatonta kytkea suun terveydenhuollon
palvelut toimivaksi ja terveytta tuottavaksi osaksi muita sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja. Nostetaan esille vaeston ikdantyminen seka
eriarvoistumisen ongelmat suun terveydenhuollon n&kokulmasta
katsottuna.

Korostetaan suun terveyden ja suun terveydenhuoltopalvelujen merkitysta
osana ihmisten elamanhallintaa ja hyvinvointia. Otetaan esille vaativien
hoitojen jarjestelyjen puutteet, kuten hoivan varassa olevien ja paljon
palveluja tarvitsevien potilaiden hoidon turvaaminen.



Liitto solmii asiakaskumppanuuksia ja ottaa kayttdédn uusia toimintamalleja
lisdamaan liiton nakyvyytta. Jatketaan edelleen aktiivista yhteistyota myos
muiden sote-alan liittojen ja verkostojen seka kansanterveysjarjestojen
kanssa.

Hammaslaakarilitto  edistaa vaeston  mahdollisuuksia  omaksua
suunterveyteen liittyvia tietoja, taitoja ja niihin liittyvaa pystyvyyden tunnetta
seka sitouttaa ja tukee jaseniaan toimimaan aktiivisina terveyden edistajina.
Terveyden edistamistoiminnan painopisteena on elinikaisen
suunterveysperustan luominen ja yllapitaminen. Liiton Avaa suu -
kampanjaa jatketaan.

Liitto seuraa suun terveydenhuollon palvelujen tarvetta ja kysynnan
muutosta seka yllapitaa hammaslaakarien lukumaaraennustetta. Liiton
koulutuspoliittisen edunvalvonnan keskeisena tavoitteena on, etta
hammaslaakarimaara on tasapainossa tarpeen kanssa. Tassa yhtena
vaikutuskanavana on Osaamisen ennakointifoorumi, jonka toinen kausi on
kaynnissa (2021-2024).

Hammaslaakariliton koulutuspoliittinen edunvalvonta perustuu laajaan
sidosryhmayhteistydhon, jota myds liiton tutkimustoiminta tukee.
Hammaslaakariliitto osallistuu erikoistumiskoulutuksen kehittamiseen
sosiaali- ja terveysministerion alaisen erikoislaakari- ja
erikoishammaslaakarikoulutuksen seka yleislaaketieteen
erityiskoulutuksen koordinaatiojaoston kautta. Tavoitteena on, etta
erikoishammaslaakarikoulutusta saadaan lisattya alueelliset tarpeet ja
koulutuksen riittavat resurssit huomioiden.

Hammaslaakarilitto kannustaa jasenidan ja tydnantajia ammatillisen
osaamisen suunnitelmalliseen kehittamiseen. Taman tueksi
Hammaslaakariliitto on julkaissut suosituksen osaamisen
suunnitelmallisesta kehittamisesta yhdessa Suomen Hammaslaakariseura
Apollonian ja Diasteeman kanssa. Suositusta paivitetdan sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislakia tarkentavan uuden
taydennyskoulutusasetuksen edellyttamalla tavalla. Lisaksi
Hammaslaakariliitto yllapitaa erityispatevyysjarjestelmaa, joka tarjoaa
mahdollisuuden lisapatevoitymiseen yhdellatoista eri osa-alueella.

Tutkimustoiminta seka tilastot ja niiden analyysit vahvistavat
Hammaslaakariliton  asiantuntijuutta  suun  terveydenhuoltoa ja
hammaslaakarikoulutusta koskevissa asioissa. Tutkimustoiminta tukee
myOos liton tydomarkkinaedunvalvontaa, neuvottelutoimintaa,
tyohyvinvoinnin edistamista ja jasenneuvontaa esimerkiksi
palkkakysymyksissa. Vuonna 2023 toteutettin hammaslaakarien
tyohyvinvointitutkimus yhdessa Tyoterveyslaitoksen kanssa.
Yhteistyotutkimuksen tuloksia julkaistaan viela vuoden 2024 aikana.


Nora Savanheimo
Tämä kappale oli loppupuolella, siirsin tähän.�


Hammaslaakariliitto osallistuu aktiivisesti kansainvalisten
hammaslaakarijarjestojen yhteistyohon painopisteena
eurooppalainen ja pohjoismainen vaikuttamistyo.

Suun terveydenhuollon rahoitus riittavaksi turvaamaan
yhdenvertaiset palvelut

Vaikutetaan suun terveydenhuollon rahoituksen puolesta ja tuodaan esille
hyvinvointialueiden rahoituksen riittamattomyys suun terveydenhuollon
palvelujen jarjestamisessa vaeston tarpeisiin. Tuodaan esille julkisen
sektorin korkeiden asiakasmaksujen merkitys palveluihin hakeutumisessa.
Tavoitteena on, etta vaestolle voidaan turvata kohtuuhintaiset ja laadukkaat
suun terveydenhuollon palvelut yhdenvertaisesti hyodyntamalla seka
julkisen etta yksityisen sektorin tyopanos. Kela-korvauksen reilu
korottaminen nahdaan tehokkaana keinona lyhentaa terveyskeskusten
potilasjonoja yksityisen vapaata kapasiteettia hyoddyntaen. Vaikutetaan
uuden Kela-korvausmallin kehittamiseen saannodllista hoitoa ja pitkia
hoitosuhteita tukevaksi tavoitteena hoidon tarpeen vahentaminen. Liitto
vaikuttaa toimivien palvelusetelijarjestelyjen toteuttamiseen.

Viestinta

Hammaslaakariliiton viestinta tukee edunvalvontaa, jarjeston muuta toimintaa
ja suunterveyden edistamistd seka vahvistaa liiton roolia suunterveyden ja
suun terveydenhuollon asiantuntijana. Jasenviestinta toimii liiton ja jasenten
yhdyssiteena, valittaa jasenten ammatissaan tarvitsemaa tietoa ja vahvistaa
jasenpitoa. Vaikuttamisviestinnan ja suunterveysviestinnan keinoin tehdaan
suunterveytta ja suun terveydenhuollon merkitysta tunnetuksi paattjille ja
muille sidosryhmille seka vaestolle.

Liiton toimintaa ja edunvalvontaa tukevia viestinnallisia painopisteita vuonna
2024 ovat esimerkiksi Hammaslaakariliton satavuotisjuhlavuoteen liittyvat
teemat seka suunterveyden ja suun terveydenhuollon merkityksen ja eri
sektoreille tyoskentelevien hammaslaakarien tydskentelyolosuhteiden ja
tyohyvinvoinnin tukeminen ja vahvistaminen sote- ja
hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanovaiheen edelleen jatkuessa. Muita
viestinnallisia paateemoja ovat esimerkiksi jasenten edunvalvonta eri
sektoreilla ja tydoelaman muutokset seka nuorten kollegojen tyoelamatiedot ja
jaksaminen. Liiton uudistettu Avaa suu -kampanja on keskeinen osa liiton
vaestolle suuntaamaa suunterveysviestintaa.

Hammaslaakariliiton keskeisia viestintdkanavia ovat Suomen
Hammaslaakarilehti, liton ja Hammaslaakarilehden verkkosivut, sahkdiset
uutiskirjeet seka sosiaalisen median kanavat. Lisaksi kokonaisuuteen
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sisaltyvat liiton yllapitamat Avaa suu -kampanjan verkkoalustat.

Hammaslaakarilehti vaalii ja vahvistaa jasenen sidosta liittoon. Lehtea
toteutetaan journalismin keinoin. Vuonna 2024 lehti iimestyy kerran kuussa
heindkuuta lukuun ottamatta. Julkaisukanavia ovat printin lisaksi
uutiskirje/lukijaviesti, verkkosivu ja Instagram-tili. Julkaisukanavia
kaytetaan kustannustietoisesti ja lukijaa ajatellen. Lehtea toimitetaan
yhteistydssa Suomen Hammaslaakariseura Apollonian ja Odontologiska
Samfundetin kanssa. Tiedesisallosta vastaa Apollonia.

Liiton organisaatioviestintdd ja monikanavaista viestintajarjestelmaa seka
viestinnan prosesseja, sisaltdja ja keinoja kehitetdan kokonaisuutena
tukemaan liiton strategian tavoitteita sekd vastaamaan muuttuvan
viestintdympariston vaatimuksia. Lisataan ja tiivistetdan vyhteistyota
Hammaslaakariseura Apollonian kanssa jarjestojen viestinnan
kehittdmisessa. Jatketaan myoOs liiton ja  Apollonian  yhteisen
sidosryhmauutiskirjeen julkaisua.
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