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Arkipaivan etiikkaa — Kuka sinua tukee, keta sina tuet?

Mista saat tukea?

voin keskustella luottokollegan kanssa avoimesti tydasioista
tyoépaikallamme voin keskustella avoimesti kollegan kanssa

tyépaikan hyva ja arvostava ilmapiiri tukee minua (luottamus)

saan tydasioissa eniten tukea tyépaikan ulkopuolelta (ystavat, puoliso)
saan tukea tydpariltani arjen haasteissa

voin luottaa esihenkiloni tukeen/apuun tarvittaessa

koen, ettd esihenkiléni luottaa minuun

kannustava ja avoin ilmapiiri palkitsee tydésséani

selkeat vastuut ja tavoitteet tukevat minua tyéssani

tyopaikan selkeasti maarittdamat hoitolinjat ja toimintatavat tukevat minua
paatdoksenteossa

ammattiapu (tydéterveys tai muu)

en koe saavani riittavasti tukea tydpaikallani
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mKaikki vastaajat (KA:5.55, Hajonta:3.49) (Vastauksia:48)

100,0 %



Arkipaivan etiikkaa — Kuka sinua tukee,

Keta ja miten sina tuet?

osoitan kiinnostusta tyokavereita ja heidan vointiaan kohtaan
tyopaikallamme kaikki tukevat toisiaan

kannustan kollegaa hanen ty6ssaan

arvostan tyo6pariani ja tuen hanta tyéssaan

jaan avoimesti tietoa ja osaamistani muille

koen olevani tarked osa moniammatillista tiimia tyépaikallani
pidan kiinni sovituista toimintatavoista

annan esihenkildlleni palautetta ja tunnustusta

osallistun tyoyhteisdn kehittamiseen aktiivisesti

uskallan puuttua epakohtiin ja tuoda ne esille

en koe, ettd tukeani kaivataan tydépaikallani

en tieda, miten osoittaa tukea tydyhteisdssa

0,0 %

7,0 %

2,3 %

keta sina tuet?
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mKaikki vastaajat (KA:5.29, Hajonta:3.0) (Vastauksia:43)

100,0 %



Arkipaivan etiikkaa — Kuka sinua tukee, keta sina tuet?
Muut tekijat, jotka vaikuttuvat saamasi ja antamasi tuen kokemukseen? (HUOM. Vastauksesi nakyvat kaikille.)
(Kaikki vastaajat)

. Hierarkinen tydyhteisd seka tyoparaituvuudessa etta palautekeskusteluissa .
Saa olla kiitollinen ,jos palaa tydpaikalleen tai saa palata tydpaikalleen esim. sairausloman jalkeen.
Katolla,seinilla ja lattialla on korvat ,miten menee .N6yra vai noyryytetty; sita ei kaikki tydyhteison jasenet saa tietdd ennenkuin muutostilanteissa .

. Yhteiset palaverit kollegoiden kanssa vahentyneet, jolloin tuen kysyminen aikaisempaa vaikeampaa.

. Yksityissektorilla minulla ei ole esimiesta, joka tukisi tai jolta hakea tukea, siksikin kollegat ovat erittain tarkea tukiverkosto arjen haasteissa, molempiin
suuntiin. Ovet ovat "auki" aina tulla/menna keskustelemaan tai konsultoimaan. My6s muut kuin tydasiat, niin ilot kuin surut, tulee keskusteltua
tydporukassa, seka hoitajien etta kollegojen kanssa. Pienessa tydyhteisdssa ollaan laheisia.

. ala-arvoinen ja alikoulutettu johto hyvivointialueilla. Johdolla ei mitdan perustietoja suun terveydenhuollosta eikd muustakaan.

. Tydskentelen terveysaseman ainoana hammaslaakarina. 1-2 hml toimipisteet saisi mielestani lakkauttaa. Eivat ole enaa tata paivaa ja saastoja tarvitaan
. Yhteiskunta ei anna tukea patkan vertaa eika liitto, jolle siitéd sentdan maksetaan.

. Hyvinvointialueilla pitaisi paremmin tukea henkildkunnan jaksamista. Lisaa rahaa oman henkildkunnan palkkaamiseen ja tyéhyvinvointiin, eika

vuokratydvoimaan/ostopalveluun.



Arkipaivan etiikkaa — Kuka sinua tukee, keta sina tuet?
Muuta kommentoitavaa aihepiiriin liittyen (HUOM. Vastauksesi nakyvat kaikille.) (Kaikki vastaajat)

. Autonomia tydssa ei ole eettisesti oikein ,jos hoitoketju/hoitolinjaukset eivat toimi .
Laaja palveluverkosto kaikille tydntekijoille selvapiirteisesti oppiin tydhdntulossa ;myds sijaisille .
Onko vielakin yliopistokohtaisia eroja laadussa ja osaamisessa ? .
Uskonnollispoliittiset ja siviilisaadylliset erot tydntekijoiden eriarvoiduudessa vielakin selvapiirteisesti havaittavissa . Elakkeelle oli helppo jaada jo 50v.
idssa ed.m. asiat muistissa .Kiitos tasta tiedustelusta .

. Esimiehella tarkea rooli tuen antamisessa ja on valitettavaa, etta palaverit peruuntuvat, samoin kehityskeskustelu. Esimiehelle tulossa sijainen, joten
tydpaikan johtaminen muutoksessa... Tukea kysellaan kollegoilta mahdollisuuden mukaisesti.

. Miksei tydohjauksesta esim terapeutin tai psykologin luona puhuta enemman hammaslaakareiden kohdalla

. Tyoterveyspsykologin palveluita voisi tuoda enemman esiin tyopaikoilla, kayttokynnysta madaltaa.

. Muista ryhti ja hymy. Kehu toveri paivassa.

Tydnantajan toimet: Vartija heittda ulos tyopaikalta ja saat porttikiellon. Peraan viela toivovat tilaisuutta haukkua mitattomyyteen. Laittomuuksia
harrastavat nena pystyssa ja kyynarpaataktiikalla.

. Valtuuston kokous Paivi Elfvingin aloitteeseen mielipiteeni: Suomeen paenneille ukrainalaisille terveydenhuollon ammattilaisille ei tule antaa ohituskaistaa
toimilupaan ,jotta he voisivat toimia avustavissa tehtavissa. Siis sama "laki" kaikille.Suomessa koulutus ja tydelama on kovaa ja syrjivaa.
Kuka ukrainalainen menisi tyohon itarajalle? Asun Keski-Suomessa ukrainalaisten kanssa samassa kerrostalossa.

. Tukea saa vain kuntosalilta.

. Toivoisin ammatinharjoittajaa enemman tukea myos isolta ketjulta, jossa tydskentelen. Nyt tuntuu, etta tulee vain keppia eika ollenkaan porkkanaa.



toimisto@hammaslaakariliitto.fi
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