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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Hammaslaakariliiton lausunto muistiosta tartuntatautitoimijoiden ja viranomaisten
esittamista lainsaadannon kehittdmistarpeista

Suomen Hammaslaakariliitto kiittaa mahdollisuudesta lausua asiasta. On hyva, etta
kehittamistarpeita kartoitetaan laajasti.

Tarkeaa on huolehtia siitd, etta julkisen ja yksityisen palvelujarjestelman resursseja hydodynnetaan
tartuntatautien torjunnassa ja pandemian hoitamisessa tarkoituksenmukaisella tavalla alueelliset
erityispiirteet huomioon ottaen. Pandemiasuunnittelun tulee kattaa seka julkiset etta yksityiset
toimijat, jarjestot mukaan lukien. Kokonaisuudessa tulee huomioida my6s pandemiatoimiin
tarvittavan lisdkoulutuksen maarittely ja sen jarjestaminen.

Esitimme lausunnossamme muutamia huomioita muistion seuraaviin kohtiin:

3.1.5. Tartuntatautien ilmoittaminen, tietojen luovuttaminen ja rekisterit

Viranomaisten valinen tietojen luovutus ja muut tietojen luovutusta koskevat tarpeet
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Tyonantajalla ei ole lahtokohtaisesti oikeutta saada tietoa tyontekijansa tarttuvasta taudista.
Tyonantajalla on kuitenkin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) saadetty velvollisuus huolehtia
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Kuten muistiossa todetaan,
tartuntatautilainsdadannon uudistamisessa on tarpeen arvioida niita tilanteita, joissa tartuntatautien
torjunnan ja muiden ihmisten terveyden suojelemiseksi voisi olla tarkoituksenmukaista kasitella
tyontekijoiden terveystietoja.

3.1.6. Rokotukset

Rokotuksia antavien ammattihenkildiden osalta sosiaali- ja terveysministerion antamassa
rokotusasetuksessa (149/2017) on saadetty, ettd ladkari vastaa rokotustoiminnan suunnittelusta ja
toteutuksesta ja rokotuksen pistoksena saa antaa vain ladkari tai asianmukaisen rokotuskoulutuksen
saanut sairaanhoitaja, terveydenhoitaja tai katild. Covid-19 pandemian aikana saddettiin
valtioneuvoston asetus vapaaehtoisista covid-19-rokotuksista (1105/2020) ja asetusta paivitettiin
(asetuksella 307/2021) niin, ettd rokotuksen pistoksena saa antaa myds asianmukaisen
rokotuskoulutuksen saanut hammaslaakari ja ko. ammatteihin opiskeleva tarkemmin maaritellyin
edellytyksin.

Hammaslaakarit antoivat covid-19-pandemian aikana rokotuksia ja toiminnasta pandemiatilanteessa
on hyvia kokemuksia. Varauduttaessa vastaavan kaltaiseen tilanteeseen on syyta harkita
hammaslaakarien lisddmista rokotusasetukseen rokotuksen antajiksi.

Rokotussuoja

Perustuslain ja potilaslain sddannosten perusteella tyontekijalla on oikeus paattaa tartuntatautilain 48
§:ssa tarkoitettujen rokotusten ottamisesta eli rokotukset ovat vapaaehtoisia. Sen sijaan kyseinen
saannods velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan siita, etta sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
toimintayksikoiden asiakas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan lddketieteellisesti arvioituna
tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita, kdytetdaan tydntekijoita, joilla
on sdaannoksessa tarkoitettu rokotussuoja ja vain erityisesta syysta henkil6ita, joilla on puutteellinen
rokotussuoja.

Henkilokunnan rokotussuojaa koskeva saantely tulee selkeyttaa muistiossa todetun lisaksi myos
muun muassa silta osin, missa tehtavissa on tarkoituksenmukaista vaatia rokotussuojaa, mita
rokotuksia kulloinkin on syyta vaatia ja mihin rokotuksiin tyontekijoilla on tydsuojelullisesta
nakokulmasta oikeus.

3.2 Tartuntatautilain uudistuksessa huomioitavat uudet saantelytarpeet
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Kuten muistiossa todetaan, tartuntatautilainsdadannon laajassa uudistuksessa on syyta arvioida
erilaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeellisuutta niin yksittaisissa tartuntatautitapauksissa, pienissa
paikallisissa tai alueellisissa epidemiatilanteissa, kuin laajoissa ja koko maata tai maailmaa koskevissa
epidemioissakin. Sdantelyn tulisi olla mahdollisimman joustavaa, jotta se olisi sovellettavissa
muuttuvissa tilanteissa ja erilaisten tartuntatautien aiheuttamien epidemioiden ja pandemioiden
hallinnassa.

3.2.2 Tyontekijoiden asema toimintaa koskevien rajoitusten yhteydessa

Lainsaadantoa uudistettaessa tulisi tarkastella myds seka tyénantajan etta tyontekijan asemaa
tilanteessa, jossa tyontekija kuuluu sairautensa vuoksi riskiryhmaan ja [adkari on arvioinut, etta
tartuntatauti aiheuttaa vakavan uhan henkilon terveydelle, mutta tyonantajalla ei ole tarjota
tehtavia, joihin ei liity suurta altistumisriskia.

3.2.4. Pandemian johtaminen ja hallinta

Viranomaisten valinen yhteistyo

Covid-19-pandemian aikana kavi ilmi, etta tiedonkulkua eri toimijoiden valilld on tarpeen parantaa.
Viranomaisilla ei ollut riittavia tietoja esim. yksityiselld sektorilla toimivista palveluntuottajista ja
tiedonkulussa oli viiveitd. Muistiossa todetaankin, etta jatkossa hyvinvointialueilla tulee olla
tiedossaan eri alueiden vastaavien ladkareiden yhteystiedot (tyoterveyshuollon palveluntuottajat,
yksityiset palveluntuottajat), jotta voidaan varmistaa tiedon valittdminen ajantasaisesti ja
vhdenmukaisesti eri toimijoille epidemiatilanteessa. Tartuntatautien torjuntatyosta vastaavat
toimijat ovat tuoneet esille, etta jatkossa tarvittaisiin myos pysyvia yhteistyoverkostoja, joissa olisi
mahdollista tarkastella epidemiatilannetta alueellisesta nakdkulmasta ja sopia yhdessa
tartuntatautien torjuntaan liittyvien toimenpiteiden tehtdvienjaosta ja muista tehtavista
toimenpiteista eri organisaatiossa ja niiden valilla.
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