KANDIKYSELY 2019
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YLEISTA TUTKIMUKSESTA

« Sahkoinen kysely toteutettiin 24.9.-12.10.2019
* Kyselyn kohdejoukkona oli vildennen vuosikurssin opiskelijat ja

kiinnostuksen kohteena 4. ja 5. vuosikurssin valinen kesatyo

» Kysely lahetettiin 185:lle, joista 69 vastasi; nain ollen vastausteeksi tuli 37 %
« Kyselya on suunniteltu tehtavan joka vuosi ja sen avulla on tarkoitus
seurata kandipaikkojen saamista ja kesatyon toteutumista; erityisesti

neljannen vuoden opiskelijoille kysely toivottavasti antaa hyodyllista tietoa —
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heillahan on ’kandikesa” seuraavana edessa



MISSA YLIOPISTOSSA OPISKELET?




SUKUPUOLI
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TYOSKENTELITKO KESALLA 2019 SUOMESSA?
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HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA
TYOSKENNELLEET YLIOPISTOITTAIN
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MISSA VAIHEESSA SOVIT TYOSKENTELYSTA

KESALLA 20197
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

Keskimaarin haettiin 8
kesakandipaikkaa
(mediaani)
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MITEN HELPOKSI KOIT KESATYON SAAMISEN?
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

erittain helpoksi

melko helpoksi

en helpoksi enka vaikeaksi

melko vaikeaksi

erittain vaikeaksi
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KUINKA PALJON SEURAAVAT VAIKUTTIVAT KESATYOPAIKAN VALINTAAN
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

meilainkaan = hiukan = jonkin verran = melko paljon m erittain paljon

kesatyon sijaintipaikkakunta

ainoa mahdollisuus saada ty6ta silla hetkella
perhesuhteet tai muut henkilékohtaiset seikat
tydpaikka oli ennalta tuttu

tyopaikan maine

paasin suhteilla

palkka

minua pyydettiin

hyvin jarjestetty perehdytys

tydnantajan rekrytointi
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TEITKO KIRJALLISEN TYOSOPIMUKSEN TAI SAITKO
VIRKAMAARAYKSEN ENNEN KESATYON ALOITTAMISTA?

HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

Suomen Hammasladkéariliitto
Finlands Tandlakarforbund




OLITKO SOPINUT TYOSUHTEESEEN LIITTYVISTA
PERUSASIOISTA, KUTEN TYOAJASTA, PALKASTA JA
LOMISTA, ENNEN KESATYON ALOITTAMISTA?

HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET
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OLIKO SINULLE KESATYOSSA KIRJALLISESTI NIMETTY

OHJAAJA, JOKA ON LAILLISTETTU HAMMASLAAKARI?
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET
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PEREHDYTETTIINKO SINUT KESATYOHON TYOPAIKALLASI?
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

el kylla, omalla
2% ajalla
8 %
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JOS TOIMIT TYOVOIMAA VALITTAVAN YRITYKSEN

KAUTTA, JARJESTIKO YRITYS SINULLE PEREHDYTYSTA?
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

kylla, tyoajalla
6 %
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VASTAA ALLA OLEVIIN PEREHDYTYSTA KOSKEVIIN VAITTAMIIN

SITEN KUIN NE MIELESTASI TOTEUTUIVAT KESATYOSSASI
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

m taysin eri mieltd = jokseenkin eri mieltd mei samaa eika eri mieltd = jokseenkin samaa mieltd mtaysin samaa mielta

Perehdyttgjalla oli myonteinen asenne. 0

Perehdytyksessa kaytiin 1api tyoni kannalta
oleelliset tilat ja valineet.

0
Perehdytys tietojarjestelmiin oli riittavaa.

Perehdytys sisalsi keskeiset asiat, jotka
minun tarvitsi tietaa tyotani varten.

Perehdytykselle oli varattu riittavasti aikaa.

Perehdytyksen onnistumista arvioitiin
yhdessa ja sita jatkettiin tarvittaessa.
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MITEN HYVIN KOET SEURAAVIEN TYOTYYTYVAISYYTEEN

VAIKUTTAVIEN TEKIJOIDEN TOTEUTUNEEN KESATYOSSASI?
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

m taysin eri mieltd = jokseenkin eri mieltd mei samaa eika eri mieltd = jokseenkin samaa mieltd mtaysin samaa mielta

Opin tydssa paljon uutta.

Pystyin hyddyntamaan aikaisemmin
oppimiani asioita kaytannossa.

Koin, etta tyopaikan ilmapiirin oli ilmapiiri
avoin ja arvostava.

Minulle annettiin tyostani palautetta

Pyysin itse tyostani palautetta
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MITEN SEURAAVAT ASIAT OLI JARJESTETTY TYOPAIKALLASI?
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

m taysin eri mieltd = jokseenkin eri mieltd mei samaa eika eri mieltd = jokseenkin samaa mieltd m®taysin samaa mielta

Tyopaikalla oli helppo konsultoida
kokeneempia hammaslaakareita.

Minulle nimetty ohjaava hammaslaakari ol
hyvin tavoitettavissa.

Jouduin usein itse kysymaan ohjeita ja
pyytamaan ohjausta.

TyoOpaikalla saamani tosiasiallinen ohjaus oli
riittavaa.
Ohjaukselle tai tutoroinnille oli varattu kiintea
aika.

Tyopaikalla oli helppo konsultoida
erikoishammaslaakareita.

Pystyin osallistumaan tydpaikan sisaisiin
koulutuksiin.
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MISSA TYOSKENTELIT KESALLA?

HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

yksityisvastaanotolla
7 %

terveyskeskus,
ulkoistettu yksikko
(tyonantaja yritys)
7 %
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TYOSKENTELITKO TYOPAIKASSA YKSITYISEN YRITYKSEN

(ESIM. TYOVOIMAA VUOKRAAVAN YRITYKSEN) KAUTTA?
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TYOSKENNELLEET

kylla
2 %
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OLIKO KESATYOSI TYOAIKA...

HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET

osa-aikainen
2%
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KUUKAUSIPALKKA

HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET

N keskiarvo 10% 25% 50% 75% 90%

Mika oli kuukausipalkkasi 42 3484 9490 2700 3300 3634 3914
ilman toimenpidepalkkioita?
Miten paljon sinulle

maksettiin N 47 1196 600 900 1200 1400 1840
toimenpidepalkkioita

tavanomaisena kuukautena?
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MILLAISIIN VASTAANOTTOTOIMINNAN
MUOTOIHIN OSALLISTUI

HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA TERVEYSKESKUKSISSA TYOSKENNELLEET

mainitsi (% tk:ssa tyoskennelleista)

kiireellista hoitoa tarvitsevien potilaiden _ 245
hoito tydopaivan aikana (paivystys) ’
ns. uudet toimintamallit
(monihuonemalli, "megamalli” jne.) - 5.9

likkuvat yksikot [ 2

paivystys iltaisin tai viikonloppuisin

(ei sdanndllisena tydaikana) 0
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MITEN ANSIOTULOSI MUODOSTUI?

HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA YKSITYISELLA SEKTORILLA TYOSKENNELLEET

naiden kahden
yhdistelmasta
33,3 %

kiinteasta palkasta
33,3 %
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SAITKO PALKKALASKELMAN, JOSTA PYSTYIT
TARKISTAMAAN LASKUTUKSEN OIKEELLISUUDEN?

HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA YKSITYISELLA SEKTORILLA TYOSKENNELLEET
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VAHENNETTIINKO MAHDOLLISET ASIAKKAAN MAKSAMATTA
JATTAMISESTA KOITUNEET LUOTTOTAPPIOT

LASKUTUKSESTASI?
HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA YKSITYISELLA SEKTORILLA TYOSKENNELLEET
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HAITKO HAMMASLAAKARIN TEHTAVIIN VIIME
KESAKSI?

VASTAAJAT, JOTKA EIVAT TYOSKENNELLEET HAMMASLAAKARIN TEHTAVISSA KESALLA

Keskimaarin haettiin 8
kesakandipaikkaa
(mediaani)
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