hallitus 20.1.2023
LIITE

YKSITYISEN
SEKTORIN
TYOVOIMASELVITYS
2022

Suomen Hammaslaakariliitto
Finlands Tandlakarforbund

1/17



hallitus 20.1.2023
LITE

KYSELYN TAVOITE JA TOTEUTUS

 Kysely yksityishammaslaakareille on osa perusterveydenhuollon

hammaslaakarityovoimaselvitysta
« Toinen osa on terveyskeskuksien johtaville hammaslaakareille suunnattu kysely;
erikoissairaanhoidon hammaslaakarityovoimatilannetta kartoittaa Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n kysely
» Tyovoimaselvitykset tehdaan sosiaali- ja terveysministerion, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n ja Suomen Hammaslaakariliiton
yhteistyona
- Tavoitteena kartoittaa yksityisvastaanottojen rakennetta,
tyovoimatilannetta ja erityisesti sita, kuinka paljon yksityisella sektorilla

olisi kapasiteettia hoitaa enemman potilaita

* Vuoden 2022 kysely lahetettiin kaikille paa- tai sivutoimisille
yksityishammaslaakareille, joilta loytyi toimiva sahkopostiosoite
Hammaslaakariliiton jasenrekisterista, N = 1 982

» Kysely auki 27.10.-22.11.2022

» Vastauksia 640, vastausaste 32 % @ Suonen st
« 2021: 33 %, 2020: 39 %, 2019: 37 %, 2018: 31 %, 2017: 45 % ' |
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VASTAAJIEN IKA

Suomen Hammasladkariliitto
Finlands Tandlékarférbund
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VASTAAJAT SAIRAANHOITOPIIREITTAIN

Helsinki ja Uusimaa 34,3
Pirkanmaa 12,4
Varsinais-Suomi 10,7
Pohjois-Pohjanmaa 5.2
Pohjois-Savo 5
Satakunta 4.5
Keski-Suomi 4.4
Eteld-Pohjanmaa 34
Paijat-Hame 3,1
Vaasa 2,8
Kymenlaakso 2,5
Pohjois-Karjala 2,4
Keski-Pohjanmaa 2,4
Eteld-Karjala 17
Kanta-Hame 1,6
Lappi 1,3
Kainuu 0,8
Etela-Savo 0,8
Lansi-Pohja 0,5
Ita&-Savo | 0,3
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KUINKA MONELLA VASTAANOTOLLA
(TOIMIPISTEESSA) TYOSKENTELEE

Yhdella 73%

Kahdella

19%

Kolmella tai useammalla

P
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TOIMIPISTEEN KOKO (VASTAAJIEN SIJOITTUMINEN)
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33%
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Toimipiste 1 (n=602)
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KUULUUKO VASTAANOTTO, JOLLA TYOSKENTELET
PAAASIALLISESTI, JOHONKIN VALTAKUNNALLISESTI
TOIMIVAAN HAMMASLAAKARIASEMAKETJUUN?
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TOIMINTAMUOTO

TyOsuhteessa
vuokrahammaslaakariyritykseen
1%

Tydsuhteessa
18 %

"Jokin muu” vaihtoehto sisaltada mm. toimintamuodon, jossa on tyosuhteessa omaan yritykseen.

[ \ Suomen Hammasladkriliitto
J) Finlands Tandldkarforbund
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TOIMEN TYYPPI

2021: paatoimiset 78 %, sivutoimiset 22 %

Suomen Hammasladkariliitto
Finlands Tandlékarférbund
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ERIKOISHAMMASLAAKARIT TOIMEN TYYPIN MUKAAN

Paatoimiset

“ Hammaslaakari (HLL)

m Erikoishammaslaakari (EHL)

Sivutoimiset

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Suomen Hammaslaékdriliitto
Finlands Tandlékarférbund
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TYOAIKA

Paatoimiset

= Kliininen tyoaika
= Hallinnollinen tyoaika

Sivutoimiset

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
Tuntia viikossa

Suomen Hammasladkariliitto
Finlands Tandlékarférbund
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PAATOIMISTEN TYOAIKA IKARYHMITTAIN
(PAATOIMISET)

lkaryhma
35 - 44 __ m Hallinnollinen tyoaika
Keskimarin '_
O:O 16,0 20I,O 30I,0 40,0

Tuntia viikossa
Suomen Hammasladkariliitto
Finlands Tandlékarférbund
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MYYTKO PALVELUJA TERVEYSKESKUKSELLE

Kylla
En, koska...
Ei ole kapasiteettia
Tarjousta ei ole pyydetty
En ole halunnut tehda tarjousta
Palvelusetelitoiminta tuntui liian monimutkaiselta
Muu syy
Huonoja kokemuksia
Kilpailutus tuntui liian monimutkaiselta

Tarjoustani ei hyvaksytty

2%

6%

9%
9%

16%

279 keskimaarin 4,9 t/vko

37%
33%
25%

0%

10%

30% 40%

Vuonna 2021 24 % vastanneista myi palveluja terveyskeskukselle, keskimaarin 5,4 t/vko.

Kysymyksessa sai valita useamman vaihtoehdon.
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VOISIN HOITAA ENEMMAN POTILAITA, JOS...
Potilaita olisi enemman
Henkilokuntaa olisi enemman
Voisin Kavitas hvaienisti 2022
oisin kayttda suuhygienistin
palveluja riittavasti = 2021
2020
Pidentaisin kutsuvalia = 2019
Muu ehto
Potilaita riittavasti
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Yksityisen sektorin vapaa kapasiteetti on tydmaara, jonka yksityishammaslaakarit voisivat tehda tyéta enemman
viikossa jos "potilaita olisi enemman”. Kun yhteenlaskettu tuntimaara muutetaan vastaamaan tilannetta, jossa
kaikki Suomen yksityishammaslaakarit olisivat vastanneet kyselyyn, saadaan vapaaksi kapasiteetiksi 145
terveyskeskushammaslaakarin vakanssia vastaava maara tyopanosta. Laskennassa oletetaan, etta yksi
terveyskeskushammaslaakarin vakanssi = 30 tuntia viikossa kliinisté tyota. @ Suomen Hammasl3akiriliitto
- Vuonna 2021 vapaa kapasiteetti oli 127, vuonna 2020 148 ja vuonna 2019 178 Hinlands Tandizicarorbund
14
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JOS ET VOI TAI HALUA HOITAA ENEMMAN POTILAITA, SE JOHTUU SIITA,
ETTA..

En halua tehda enempaa kliinista tyota 7%
Olen jaamassa elakkeelle

Muu syy

En terveydentilan vuoksi pysty

Perhesyyt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@ Suomen Hammaslddkariliitto
\ Finlands Tandldkarforbund
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TERVEYSKESKUSHAMMASLAAKARIVAJE
JA YKSITYISEN SEKTORIN VAPAA
KAPASITEETTI SAIRAANHOITOPIIREITTAIN
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Sairaanhoitopiireihin on
merkitty terveyskeskusten
hammasladkarivaje/
yksityissektorin vapaa
kapasiteetti taysiaikaisen
yksityishammaslaakarin
tyGajaksi muutettuna.

Terveyskeskushammas-
laakarivaje sairaanhoito-
piireittain 5.10.2022

Alle 6 % (4)
6-12% (6)
W 12-18%(6)
W Yi18% (5
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ARVIOI TYOVOIMAN SAATAVUUTTA ALUEELLANNE
SEURAAVIEN AMMATTIRYHMIEN OSALTA JA AJATELLEN
YKSITYISVASTAANOTTOJEN TILANNETTA
Suuhygienistit _ 11,2
Hammashoitajat 1- 21,5
Hoitoavustajat (hh- tai lahihoitajatutkintoa) 1
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