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SUOMEN HAMMASLAAKARILIITON VASTAUS SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN
LAUSUNTOPYYNTOOON

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta pyysi kirjallista asiantuntijalausuntoamme
erityisesti peruspalveluiden kehittamiseen ja tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusohjelmaan liittyen arviota lisdahenkiloston tarvittavasta maarasta.

Sosiaali- ja terveysministerion koordinoimassa hammaslaakarityovoimaselvityksessa lokakuulta
2018,ilmeni etta terveyskeskushammasladkarin vakansseista 5,8 % oli kyselyhetkelld tayttamatta
(katso https://www.hammaslaakariliitto.fi/fi/liiton-toiminta/tutkimukset-ja-
tilastot/tutkimukset/tyovoimaselvitykset). Maarallisesti tama tarkoittaa 115 kokoaikaisen
hammasldakarin tydpanosta. Useat terveyskeskusten johtavat hammaslaakarit myos arvioivat, etta
vakanssipohjan tulisi olla nykyistd suurempi; yhteenlaskettuna lisdvakanssien tarpeeksi arvioitiin niin
ikaan 115. Edelld mainitut luvut yhteen laskien terveyskeskusten resurssista puuttui laskennallisesti
230 hammaslaakarityovuotta ”“perustydsta”, jonka lisdksi 27 laskennallista erikoishammaslaakarin
vakanssia oli kyselyhetkelld tayttamatta.

Suun terveydenhuollon palvelujdrjestelman erityispiirre on vahva yksityinen sektori, joka tuottaa yha
lahes puolet aikuisvdeston suun terveydenhuollon peruspalveluista. Yksityisen sektorin osalta tilanne
on painvastainen kuin terveyskeskuksissa, eli siella on varsinkin suuremmissa kaupungeissa runsaasti
vapaata kapasiteettia. Koko maassa oli tuon 2018 tyévoimaselvityksen mukaan yksityisen sektorin
vapaata kapasiteettia 241 hammaslaakarityovuotta vastaava maara. Vapaa kapasiteetti ja
terveyskeskusten aliresursointi eivat alueellisesti mene tdysin yhteen, mutta huomattavaa helpotusta
kokonaistilanteeseen kuitenkin saisi esimerkiksi laajemmalla palvelusetelien kaytolla.

Useimmissa terveyskeskuksissa suun terveydenhuollon palveluihin paasee kolmessa
kuukaudessa. Ongelmana ovat hoitojaksojen venyminen ja yksittdisen potilaan hoitokayntien
pitkat valit. Nama vaarantavat hyvan hoidon periaatteiden noudattamisen ja kuormittavat
Tyoterveyslaitoksen tutkimusten mukaan henkilostoa merkittavasti. Terveyskeskuksiin myos
hakeutuu enemman potilaita. Yhtena syyna tilanteeseen ovat vuosina 2015 ja 2016 tehdyt
voimakkaat leikkaukset Kela-korvauksiin.

Hammaslaakariliitto on esittdnyt tilanteen haltuunottamiseksi seuraavia keinoja:
* Hoitotakuun tiukentaminen kolmeen kuukauteen
* Tama on nykysadddstenkin mukaan padsaantd. Hoitoon padsya voi venyttaa
kuuteen kuukauteen vain silloin, jos se on potilasturvallisesti mahdollista.
* Hoitotakuun tiukentamiseen tulee liittda maaraykset hoidon toteuttamisen
sujumisesta kohtuullisessa ajassa.
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¢ Kela-korvauksien maaraaikainen nostaminen
¢ Palvelusetelien velvoittavuuden kiristaminen
* Ohjelma vdeston suunterveyden kohentamiseksi
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