
To i m i n n a n  p a i n o p i s t e e t
Seurataan ja osallistutaan aktiivisesti Suomessa ja muissa, etenkin EU-maissa,
tapahtuvaan terveyspoliittiseen keskusteluun ja  päätöksentekoon
ja valvotaan näin ammattikunnan toimintaedellytyksiä.
Vaikutetaan siihen, että väestö saa koko maassa laadukkaita suun terveyden-
huollon palveluja, erikoishoito mukaan lukien.
Vaikutetaan siihen, että suun terveydenhuollon rahoitus on riittävästi huomioitu
päätöksenteossa.

Selvitetään sairausvakuutuskorvausten jälkeenjääneisyyden oikeudellinen tausta.
Lisätään väestön tietoutta suun terveyteen vaikuttavista tekijöistä.
Valvotaan, että palveluja toteutetaan koko ammattikunnan kapasiteetti huomioon
ottaen.
Seurataan seutukunnallisen yhteistyön vaikutuksia hammashuoltoon.
Vaikutetaan siihen, että kiireettömään hoitoon pääsyä koskevat järjestelyt
toteutuvat hallitusti ja päivystysjärjestelyt saatetaan  toimiviksi.
Edistetään yhteisen näkemyksen saamista hoitoa koskevissa asioissa
koko suun terveydenhuollon henkilöstön kanssa.
Toimitaan yhteistyössä muiden terveydenhuoltoalan järjestöjen kanssa.

Ta v o i t t e e t
Väestöllä on hyvä suun terveys ja suun terveydenhoito on korkealaatuista.
Terveydenhuoltojärjestelmä on hyvin organisoitu ja resursoitu.
Yhteiskunnan rahoitus suun terveydenhuollolle on turvattu.
Potilaat ovat tasa-arvoisia ja heillä on vapaus valita hoitopaikkansa.

Sairausvakuutuskorvaukset nostetaan lain mukaiselle tasolle.
Liitto edustaa koko ammattikuntaa suun terveydenhuollon
asiantuntijana.

O n g e l m i a
Väestön vapaata hoitopaikan valintaa rajoittaa julkisen ja yksityisen sektorin
potilasmaksujen suuri ero.
Hoidon porrastusta eivät ohjaa pelkästään terveydelliset seikat.
Suun terveydenhuollon asiantuntemus on liian vähäistä yhteiskunnallisessa
päätöksenteossa.

M i t t a r e i t a
Hammashuollon resurssien kehitys

 Kunnat
 Valtakunnan taso
 Yritystoiminnan mahdollisuudet

Näkyvyys — mediaseuranta
Kansainväliset/kansalliset positiot
Hyvä suun terveys

Pitkän aikavälin suunnitelma
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Y l e i s t a v o i t t e e t
Hammaslääkärit ovat akateeminen, korkeasti koulutettu, ammattitaitoinen,
arvostettu ja hyvin ansaitseva ammattiryhmä.
Jäsenkunnalla on vahva ammatti-identiteetti, joka perustuu jo opiskelusta
lähtien eettisesti kestävälle arvopohjalle.
Hammaslääkärien järjestäytymisaste Liittoon säilyy korkeana.
Koko ammattikunnalla on hyvä työllisyys ja se jaksaa hyvin työssään.
Terveydenhuollon johtajuutta kehitetään.
J u l k i s e n  s e k t o r i n  t a v o i t t e e t
Työn sisältöä, palkkausta ja muita työehtoja sekä työolosuhteita kehitetään.
Kliininen autonomia turvataan.
Y k s i t y i s e n  s e k t o r i n  t a v o i t t e e t
Yksityissektori huomioidaan yhteiskunnan päätöksenteossa.
Yrittäjyyden toimintaedellytykset turvataan.

O n g e l m i a
Epäselvä ja hankala lainsäädäntö suun terveydenhuollon palvelujärjestelmän kannalta.
Paikallisen sopimisen vaikeus.
Valtiosektorin palkkauudistuksen rahoitus.
Pysyvien potilassuhteiden merkityksen unohtuminen.
Puutteelliset mahdollisuudet johtajakoulutukseen.

To i m i n n a n  p a i n o p i s t e e t
Toimitaan niin, että hammaslääkärit pitävät Liittoon kuulumista tärkeänä ja
arvokkaana asiana.

Korostetaan yhteisiä arvoja ja yhtenäisyyden merkitystä myös eri ryhmien
etujen ajamisessa.
Koko ammattikunta huomioidaan terveyspoliittisissa kannanotoissa.

Korostetaan eettistä näkökulmaa pitämällä yllä keskustelua eettisistä kysymyksistä
sekä järjestämällä koulutustapahtumia.
Tuotetaan edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa omalla tutkimustoiminnalla.
Liitolla on vahva neuvotteluorganisaatio ja järjestövalmius.

Paikallistason edunvalvontaa vahvistetaan.
Koulutusyksiköihin pidetään tiiviisti yhteyttä sekä perus- että erikoistumiskoulutuksen
pitämiseksi korkeatasoisena.
Vaikutetaan yliopistojen rahoituksen turvaamiseksi.
Vaikutetaan täydennyskoulutuksen turvaamiseksi.
Vaikutetaan siihen, että hammaslääkärien on mahdollista saada korkeatasoista
terveydenhuollon johtamiskoulutusta.
Työhyvinvointitutkimuksen pohjalta vaikutetaan hammaslääkäreiden
työolosuhteiden parantamiseen ja edistetään jäsenkunnan työhyvinvointia ja
työssä jaksamista.
Tuodaan esille kliiniseen autonomiaan liittyvää rajanvetoa.
Tuodaan esille yrittäjyyden myönteisiä vaikutuksia.

Mittareita
Järjestäytymisaste
Työllisyys
Työhyvinvointi
Ansiotaso
Opiskelemaan hakijoiden määrät/valmistuvien määrät
Ammattikunnan jakautuminen eri sektoreille
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