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1. Terveyspolitiikka
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Tavoitteet

Vaestolla on hyva suun terveys ja suun terveydenhoito on korkealaatuista.
Terveydenhuoltojarjestelma on hyvin organisoitu ja resursoitu.
Yhteiskunnan rahoitus suun terveydenhuollolle on turvattu.

Potilaat ovat tasa-arvoisia ja heilla on vapaus valita hoitopaikkansa.

¥ Sairausvakuutuskorvaukset nostetaan lain mukaiselle tasolle.

Liitto edustaa koko ammattikuntaa suun terveydenhuollon
asiantuntijana.

Ongelmia

Véaeston vapaata hoitopaikan valintaa rajoittaa julkisen ja yksityisen sektorin
potilasmaksujen suuri ero.

Hoidon porrastusta eivit ohjaa pelkastaan terveydelliset seikat.

Suun terveydenhuollon asiantuntemus on liian vahaista yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa.

Toiminnan painopisteet

Seurataan ja osallistutaan aktiivisesti Suomessa ja muissa, etenkin EU-maissa,
tapahtuvaan terveyspoliittiseen keskusteluun ja paatoksentekoon

ja valvotaan ndin ammattikunnan toimintaedellytyksia.

Vaikutetaan siihen, ettd vaestt saa koko maassa laadukkaita suun terveyden-
huollon palveluja, erikoishoito mukaan lukien.

Vaikutetaan siihen, ettd suun terveydenhuollon rahoitus on riittavasti huomioitu
paatoksenteossa.

% Selvitetddn sairausvakuutuskorvausten jalkeenjaaneisyyden oikeudellinen tausta.
Lisataan vaeston tietoutta suun terveyteen vaikuttavista tekijoista.

Valvotaan, ettd palveluja toteutetaan koko ammattikunnan kapasiteetti huomioon
ottaen.

Seurataan seutukunnallisen yhteistyon vaikutuksia hammashuoltoon.

Vaikutetaan siihen, ettd kiireettomaan hoitoon paasya koskevat jarjestelyt
toteutuvat hallitusti ja paivystysjarjestelyt saatetaan toimiviksi.

Edistetéadn yhteisen ndkemyksen saamista hoitoa koskevissa asioissa

koko suun terveydenhuollon henkiloston kanssa.

Toimitaan yhteisty6ssd muiden terveydenhuoltoalan jarjestdéjen kanssa.

Mittareita
Hammashuollon resurssien kehitys
§ Kunnat

§ Valtakunnan taso

§ Yritystoiminnan mahdollisuudet
Nakyvyys — mediaseuranta
Kansainvaliset/kansalliset positiot
Hyva suun terveys
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Edunvalvonta
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Yleistavoitteet

Hammaslaakarit ovat akateeminen, korkeasti koulutettu, ammattitaitoinen,
arvostettu ja hyvin ansaitseva ammattiryhma.

Jasenkunnalla on vahva ammatti-identiteetti, joka perustuu jo opiskelusta
lahtien eettisesti kestavalle arvopohjalle.

Hammaslaakarien jarjestaytymisaste Liittoon sailyy korkeana.

Koko ammattikunnalla on hyva tyollisyys ja se jaksaa hyvin tydssaan.
Terveydenhuollon johtajuutta kehitetaan.

Julkisen sektorin tavoitteet

Tyon sisaltod, palkkausta ja muita tydehtoja seka tydolosuhteita kehitetaan.
Kliininen autonomia turvataan.

Yksityisen sektorin tavoitteet

Yksityissektori huomioidaan yhteiskunnan paattksenteossa.

Yrittdjyyden toimintaedellytykset turvataan.

Ongelmia

Epéaselva ja hankala lainsaddantd suun terveydenhuollon palvelujarjestelméan kannalta.
Paikallisen sopimisen vaikeus.

Valtiosektorin palkkauudistuksen rahoitus.

Pysyvien potilassuhteiden merkityksen unohtuminen.

Puutteelliset mahdollisuudet johtajakoulutukseen.

Toiminnan painopisteet

Toimitaan niin, ettd hammaslaakarit pitavat Liittoon kuulumista tarkeana ja

arvokkaana asiana.

% Korostetaan yhteisia arvoja ja yhtendisyyden merkitystd myos eri ryhmien
etujen ajamisessa.

% Koko ammattikunta huomioidaan terveyspoliittisissa kannanotoissa.

Korostetaan eettistd nakokulmaa pitamalla ylla keskustelua eettisista kysymyksista

seka jarjestamalla koulutustapahtumia.

Tuotetaan edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa omalla tutkimustoiminnalla.

Liitolla on vahva neuvotteluorganisaatio ja jarjestovalmius.

% Paikallistason edunvalvontaa vahvistetaan.

Koulutusyksikéihin pidetdan tiiviisti yhteytta seka perus- ettd erikoistumiskoulutuksen

pitdmiseksi korkeatasoisena.

Vaikutetaan yliopistojen rahoituksen turvaamiseksi.

Vaikutetaan taydennyskoulutuksen turvaamiseksi.

Vaikutetaan siihen, ettd hammaslaakarien on mahdollista saada korkeatasoista

terveydenhuollon johtamiskoulutusta.

Tyohyvinvointitutkimuksen pohjalta vaikutetaan hammasléaakéareiden

tybolosuhteiden parantamiseen ja edistetdén jasenkunnan ty6hyvinvointia ja

tyossa jaksamista.

Tuodaan esille kliiniseen autonomiaan liittyvaa rajanvetoa.

Tuodaan esille yrittajyyden myonteisia vaikutuksia.

Mittareita

Jarjestaytymisaste

Tyollisyys

Ty6hyvinvointi

Ansiotaso

Opiskelemaan hakijoiden maarat/valmistuvien maarat
Ammattikunnan jakautuminen eri sektoreille



