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1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Vuosi 2009 oli Hammaslääkäriliiton 85-vuotisjuhlavuo-
si. Juhlia vietettiin kuitenkin työn merkeissä vuoden 

jäädessä Suomen historiaan uudenlaisen taantuman ajan-
jaksona. Bruttokansantuote putosi 7,5 prosenttia, mikä on 
enemmän kuin kertaakaan 90 vuoteen. Tästä huolimatta 
taantuman vaikutukset jäivät yhteiskunnassa vähäisem-
miksi kuin edellisessä 1990-luvun alun lamassa. Myös 
hammaslääkärien kohdalla tilanne oli erilainen kuin viisi-
toista vuotta aiemmin, vaikka työssä oli suunnilleen sama 
määrä hammaslääkäreitä kuin silloin, noin 4 200. Tuol-
loin hammaslääkäreitä oli työttöminä, ja lähes puolella yk-
sityishammaslääkäreistä oli potilaspulaa. Nyt terveyskes-
kuksien vakansseista noin 12 prosenttia eli 243 oli täyt-
tämättä, ja yksityishammaslääkärien työllisyystilanne oli 
keskimäärin hyvä.

Pörssikurssit kääntyivät jo keväällä nousuun, ja Ham-
maslääkäriliitonkin sijoitusomaisuuteen tullut notkah-
dus kirittiin kiinni ja vuoden tilinpäätöksestä tuli ylijää-
mäinen.

Sosiaali- ja terveysministeriössä valmisteltiin toimin-
tavuoden aikana edelleen terveydenhuoltolakia, jossa oli 
tarkoitus säätää terveydenhuollon rakenteista, joskin uu-
distuksen tavoitteista jouduttiin tinkimään poliittisen yk-
situumaisuuden puuttuessa.

Hammaslääkäriliitto esitti eri yhteyksissä huolestumis-
taan väestön hammashoidon tason puolesta. Liian usein 
hoito pirstoutuu useille hammaslääkäreille terveyskeskuk-
sissa ja hoitokäyntien välit venyvät kohtuuttoman pitkiksi. 
Hoitotakuun aikarajoihin puristettu järjestelmä koskee vain 
hoitoon pääsyä ja hoidon aloitusta, ei hoidon etenemistä. 
Ensiapuhoidot, aikaa vievät juurihoidot ja hampaiden pois-
tot korvaavine hoitoineen vievät yhä suuremman osan rajal-
lisista hoitoresursseista. On siten välttämätöntä, että kaikki-
en hammaslääkärien työpanosta hyödynnettäisiin nykyistä 
paremmin väestön suun terveydenhoidossa.

Perusterveydenhuollon vahvistamiseksi sosiaali- ja ter-
veysministeriössä jatkettiin Toimiva terveyskeskus -toimen-
pideohjelmaa, jossa myös ammattijärjestöjen rooli on ol-
lut merkittävä. Hammaslääkäriliittokin panosti ohjelmaan 
palkkaamalla osa-aikaisen asiantuntijahammaslääkärin 
toimenpideohjelman käyttöön. Hammaslääkäriliiton vas-
tuulla oli valmistella Jyväskylässä kokeiluluonteisesti suun-
niteltavaa mallia yksityisen ja kunnallisen sektorin nykyis-
tä kiinteämmästä yhteistoiminnasta. Lisäksi liiton toimesta 
julkaistiin erikoishammaslääkäripalveluista muistio, jonka 
johtopäätöksiä käytettiin liiton terveyspoliittisessa edun-
valvontatyössä.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä as-
tui voimaan elokuussa, mutta toimintavuoden aikana sitä 
ei vielä otettu missään käyttöön. Hammaslääkäriliitto piti 
uutta lakia myönteisenä, koska se tuo uuden mahdollisuu-
den tasoittaa potilasvirtoja terveyskeskusten ja yksityisvas-
taanottojen välillä ja edistää myös potilaan mahdollisuutta 
valita oma hammaslääkärinsä. Hammaslääkäriliitto kuiten-

kin muistutti, että palvelusetelijärjestelmän mahdollisuuk-
sia ei pidä ylikorostaa.

Suuhygienistien toimintaa koskeviin säädöksiin valmis-
teltiin kaksi muutosta. Sairausvakuutuslakiin lisättiin suu-
hygienisti ammattihenkilönä, jonka antamasta hoidosta voi 
saada korvausta. Muutos astui voimaan 1.1.2010. Lisäksi 
sairaanhoitajien reseptioikeuden myötä on suuhygienistil-
le tulossa vuoden 2011 alusta oikeus kirjoittaa pro auctore 
-reseptillä pintapuudutetta.

Syksyllä edennyt sikainfluenssa aiheutti paljon poik-
keusjärjestelyjä terveydenhuollossa, vaikka olikin lopulta 
vaikutuksiltaan pelättyä lievempi. Hammaslääkärit kuu-
luivat useissa kunnissa ensivaiheessa rokotettaviin, jos-
kin erityisesti yksityishammaslääkärien kohdalla oli asi-
assa ongelmia. Hammaslääkäriliitto korosti, että rokotteen 
saamiseen ei tulisi vaikuttaa se, työskenteleekö lääkäri tai 
hammaslääkäri julkisella tai yksityisellä sektorilla, vaan 
se, millaisia potilaita hän hoitaa ja miten suuri riski hänel-
lä on työssään saada ja levittää infektiota.

Valtioneuvosto päätti nostaa koulutusyksikköjen mää-
rän takaisin neljään, ja Kuopiossa aloitetaan hammaslää-
kärien peruskoulutus vuonna 2010. Vaikka tällä hetkellä 
hammaslääkäreistä on pulaa, on valmistuvien ja maahan 
muuttavien hammaslääkärien kokonaismääriä seurattava 
niin, että sisäänottoa muutetaan ajoissa todellista tarvet-
ta vastaavaksi – tarvittaessa siis myös vähemmäksi. Koulu-
tuksen laatu ja sisältö on pidettävä korkeatasoisena, mikä 
edellyttää toiminnan riittävää resursointia. Yhtälailla tu-
lee kiinnittää huomiota erikoishammaslääkärikoulutuksen 
määrään ja laatuun.

Hammaslääkäriliiton toimiston työtä kehitettiin toi-
mintavuoden aikana ulkopuolisen konsultin vetämän pro-
jektin avulla.

 

PIRKKO GRÖNROOS
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2.1 Jäsenet
Liiton kunniajäseniä ovat Pentti Alanen, Kaisa Heikinhei-
mo, Jaakko Karjalainen, Eivind Karlsen, Antti Kotiranta, 
Mauri Makkonen, Kauko Mäkinen, Lea Pöllänen, Ulrika 
Rotkirch, Atilla Samaletdin, Marja Sotamaa, Leena Tiai-
nen, Teuvo Tuominen, Kauko Virtanen, Heikki Vuorela ja 
Roland Svensson.

Liiton varsinaisten jäsenten määrä oli toimintavuoden 
lopussa 5 898. Liittoon liittyi vuoden aikana 99 varsinais-
ta jäsentä ja erosi 32 jäsentä. Vuoden lopussa varsinaisis-
ta jäsenistä oli naisia 4 122 ja miehiä 1 776. Tämän lisäk-
si opiskelijajäseniä oli 668, joten koko jäsenmäärä vuoden 
lopussa oli 6 566. Maassamme toimivista työikäisistä ham-
maslääkäreistä oli Liiton jäseniä 98 %.

2. JÄSENISTÖ JA 
HUOMIONOSOITUKSET

Toimintavuoden aikana kuolivat seuraavat Suomen 
Hammaslääkäriliiton jäsenet: Anja Ahtola-Serimaa, Jukka 
Ainamo, Gunnar Antell, Harry Ekholm, Anssi Elo, Svetlana 
Gomenjuk, Ellen Haggren, Katri Hauvonen, Pekka Hyvönen, 
Anja Karttunen, Maija-Liisa Kiikka, Kaija Kiviniemi, Pirkko Ko-
jo, Jukka Korhonen, Tapio Korhonen, Jaakko Kujala, Anita 
Kullberg, Martti Markkola, Ritva Määttä, Annukka Rissanen, 
Sirkka Saarnilinna, Matti Salonen, Inga Savola, Markus Soini, 
Irma Soivio, Leena Solavaara, Olli Sorainen, Raija Suhonen, 
Liisa Tallroth, Seija Ukkonen, Olli Vaittinen, Annette Virta-
nen, Elina Virtanen, Marjo Väkiparta ja Lea Wuorela.

Hammaslääkäriliiton jäsenkunta ja toiminta eri sektoreilla
(Lähde: Suomen Hammaslääkäriliiton jäsenrekisteri)	

	 31.12.1990	 31.12.2000	 31.12.2008	 31.12.2009	 Muutos +/-
					     ed. vuodesta

Jäsenkunta
Varsinaiset jäsenet	 5 166	 5 791	 5 866	 5 898	 + 32
– joista eläkeläisiä	 751	 1 087	 1 476	 1 510	 + 34
Opiskelijat	   629	    389	      666	 668	 + 2
Jäseniä kaikkiaan	 5 795	 6 180	 6 532	 6 566	 + 34

Työpaikka (päätoimen mukaan)
Yksityissektorilla*)	 1 930	 2 083	 1 793	 1 716	 - 77
Julkisen sektorin palveluksessa
– terveyskeskuksessa	 2 100	 2 022	 2 077	 2 022	 - 55
– sairaaloissa	     30	 55	        53	 49	 -4
– opetuslaitoksissa	 240	    180	       120	 119	 - 1
– puolustusvoimissa	 30	      26	        9	 8	 - 1
Ylioppilaiden terveydenhoitosäätiössä	 70	      65	        56	 59	 + 3
Muissa palvelussuhteissa	 10	      30	     30	 30	 +- 0
Työssä olevat yhteensä	 4 410	 4 461	 4 138	 4 003	 - 133

*) Palvelussuhteessa toimivista hammaslääkäreistä noin 461 toimi myös osa-aikaisena yksityishammaslääkärinä. Kaikkiaan 
yksityissektorilla työskenteli siten vuoden 2009 lopussa noin 2 177 hammaslääkäriä.
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2.2 Huomionosoitukset

Hammaslääkäriliitto myönsi toimintavuonna seuraavat huo-
mionosoitukset:

Suomen Hammaslääkäriliiton kultainen 
ansiomerkki
Annariitta Kottonen
Riitta Kärkkäinen
Seppo Mylläri
Terhi Palomäki
Eeva Rahikka
Jarmo Rihtniemi

Suomen Hammaslääkäriliiton hopeinen 
ansiomerkki
Seija Hiekkanen
Lauri Korpikoski
Ulla-Maija Lindén
Timo Mynttinen
Juha Niskanen
Marjaana Nummi
Liisa Suntio
Hanna-Leena Tefke
Pauli Varpavaara

Suomen Hammaslääkäriliiton pronssinen 
ansiomerkki
Ahonen Jari
Finne Magnus
Heikkilä Anne 
Hillilä Teija
Holmberg Sari
Häkkinen Eila
Jokinen Matti
Kiviahde Heikki
Loisa Airi-Kaija 
Loponen Kirsi-Marja
Mäkivuoti-Niska Teija 
Nikula Eeva
Pahkala Ari
Ritari Tuija 
Saarinen Jouko 
Timonen Anne
Tiusanen Jukka 
Toskala Jussi
Tursas Heikki
Vanhala Matti
Yliniemi Pirjo

Suomen Hammaslääkäriliiton pronssinen 
75-vuotisjuhlamitali
Antti Kangas
Heikki Kyöstilä
Riitta Liusjärvi
Juha Talonpoika

Tasavallan Presidentin 6.12.2009 myöntämät valtiolliset 
kunniamerkit:

Suomen Leijonan I luokan ritarimerkki 
Seija Hiekkanen
Silja Johansson
Juha Varrela 

Suomen Valkoisen Ruusun I luokan ritarimerkki
Tuula Salo

Suomen Valkoisen Ruusun ritarimerkki
Kari Konki

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi
Raija Järventaus

Akavan myöntämät ansiomerkit:

Akavan ansiomerkki hopeisin lehvin
Arto Marjamäki
Pauli Plit
Anneli Väisänen
Rainer Åhlgren

Akavan ansiomerkki
Lisbeth Heikkola
Arja Jääskeläinen
Leena Jääskeläinen
Sirpa Laurila
Marja Rajahonka

3. HALLINTO

3.1 Valtuusto
Kevätkokous
Valtuuston kevätkokous pidettiin Helsingissä 8.–9.5.2009. 
Neuvottelukokouksessa kutsuttuna ulkopuolisena alusta-
jana oli johtava ylihammaslääkäri Jouko Kallio, joka kertoi 
valtakunnallisesta KANTA-hankkeesta, joka käsittää eRe-
septin, eArkiston ja eKatselun. Ajankohtaiskatsauksessa 
toiminnanjohtaja Matti Pöyry sekä varatoiminnanjohtaja 
Anja Eerola antoivat selonteon mm. Toimiva terveyskeskus 
-toimenpideohjelmasta ja siihen liittyvästä omahammaslää-
käripilottihankkeesta, koulutusasioista sekä Suomen Ham-
maslääkäriliiton näkemyksistä koskien aloitetta suuhygie-
nistin lääkkeenmääräämisoikeudeksi.

Virallisessa kokouksessa sääntömääräisten asioiden 
lisäksi valtuusto päätti liiton sääntöjen ja hallituksen työ-
järjestyksen muuttamisesta eräiltä osin sekä vahvisti val-
tuustojen vaaleja 2009 varten valtuutettujen paikkajaon 
vaalipiireittäin.

Kevätkokouksen yhteydessä järjestettiin Hammaslää-
käriliiton 85-vuotisjuhlaseminaari, jossa alustajina olivat 
Jukka Ohtonen, Heikki Murtomaa, Pertti Salolainen ja An-
ja Snellman. Seminaari juhlisti samalla puheenjohtaja Pirk-
ko Grönroosin 50-vuotisjuhlaa.
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Syyskokous
Valtuuston syyskokous pidettiin 27.–28.11.2009 Helsingis-
sä. Neuvottelukokouksen teemana oli Hammaslääkäriliiton 
kehittämisprosessi, josta toiminnanjohtaja Matti Pöyry se-
kä varatoiminnanjohtaja Anja Eerola kertoivat ajankohtais-
katsauksessaan.

Kehittämisprojektin vetäjänä on toiminut konsultti 
Martti Vahermo, joka ulkopuolisena alustajana kertoi nä-
kemyksensä prosessin kulusta ja etenemisestä.

Valtuuston vaalit 2009
Valtuusto vuosille 2010–2012 valittiin 13.10.–10.11.2009 
postiäänestyksenä toteutetussa vaalissa.

Äänestysprosentti oli 42,6 (50,0 % vuonna 2006). Ää-
nioikeuttaan käytti yhteensä 2 736 jäsentä. Äänistä hyväk-
syttiin 2 649.

Eri äänestysalueilla annettiin ääniä seuraavasti:

2009 2006

1.  alue 1524 41,1 % 1742 47,3 %

2. alue 494 49,4 % 597 59,5 %

3. alue 582 55,3 % 625 60,9 %

4. alue 15 53,6 % 14 50,0 %

5. alue 121 19,1 % 118 26,5 %

Hylättyjä äänestyslippuja oli yhteensä 87.

Valtuuston 40 paikkaa jakautuivat seuraavasti: yksi-
tyishammaslääkärit 18, terveyskeskushammaslääkärit 19 
ja opiskelijat 3 paikkaa.

Vaalin yhteenveto liitteenä 1.

3.2 Hallitus
Liiton hallituksen puheenjohtajana toimi Pirkko Grönroos 
ja varapuheenjohtajina Olli Hyyppä ja Kari Konki.

Hallitus piti 13 kokousta, joista kaksi oli puhelinkoko-
uksia ja yksi sähköpostikokous. Hallituksella oli lisäksi se-
minaarit tammi- ja elokuussa. Elokuun seminaari oli osit-
tain yhteinen Suomen Hammaslääkäriseura Apollonian ja 
Odontologiska Samfundet i Finlandin kanssa.

3.3 Valio- ja toimikunnat sekä 
edustukset
Hallituksen alaisuudessa toimivat työvaliokunta, yksityis-
praktikkovaliokunta, terveyskeskusvaliokunta, valtiosek-
torin valiokunta, hallintohammaslääkärivaliokunta, koulu-
tuspoliittinen valiokunta, erikoissairaanhoidon valiokunta, 
paikallistoiminnan valiokunta, eettinen valiokunta, seniori-
valiokunta ja terveyden edistämisen työryhmä. 

Valtuuston, hallituksen ja valio- ja toimikuntien kokoon-
panot sekä Liiton edustajat toimi- ja neuvottelukunnissa, 
Akavassa, kotimaisissa ja kansainvälisissä hammaslääkäri-
järjestöissä sekä yhtiöissä on lueteltu liitteessä 2.

4. PAIKALLISTOIMINTA

Paikallisosastoraportti
Paikallisosastoraportissa kartoitettiin suun terveydenhuol-
lon tilannetta ja muita ajankohtaisia asioita yksityissekto-
rilla ja terveyskeskuksissa.

Tietoa kerättiin kahdella eri kyselyllä, josta toinen 
osoitettiin Liiton paikallisosastoille ja toinen jokaiseen ter-
veyskeskukseen nimetylle liiton yhteyshenkilölle. Vasta-
ukset saatiin yhtä lukuun ottamatta kaikista 26 paikallis-
osastosta. Terveyskeskusten yhteyshenkilökyselyn vasta-
usprosentti oli 75.

Terveyskeskusten yhteyshenkilöjen antamien tietojen 
mukaan kokonaishoidon periaate toteutui terveyskeskuksis-
sa jossakin määrin paremmin kolmeen edelliseen vuoteen 
verrattuna mutta edelleen huonommin kuin vuonna 2005. 
Vuonna 2009 kokonaishoidon periaate toteutui vastaaji-
en arvion mukaan hyvin 43 prosentissa terveyskeskuksia, 
kun vuonna 2008 osuus oli 32 prosenttia. Myös aikaisem-
paa suurempi osa väestöstä asui sellaisten terveyskeskus-
ten alueella, joissa toimintaa oli kehitetty tähän suuntaan.

Kuitenkin väestöstä vain noin 17 prosenttia on näiden 
kokonaishoitoa hyvin toteuttamaan pystyvien terveyskes-
kusten piirissä. Keskimäärin noin puolet terveyskeskuksista 
pystyi antamaan hoitoaikoja niin, että potilaan hoito val-
mistui potilaan kannalta kohtuullisessa ajassa. Väestöstä 
44 prosenttia (1 833 000 henkilöä) asui näiden terveyskes-
kusten alueella.

Tilanne oli nyt vuoden 2005 tasolla ja jonkin verran pa-
rempi kuin vuosina 2006–2008. Isoissa kaupungeissa hoidot 
venyvät edelleen niin, että 51 prosenttia väestöstä asuu ter-
veyskeskusten alueella, joissa hoidot venyvät yli kohtuulli-
sen. Vuonna 2008 tällaisten terveyskeskusten alueella asui 
66 prosenttia väestöstä.

Paikallisosastojen hallitusten vastauksista ilmeni, että 
yksityissektorilla hoidon kysyntä oli useimmilla alueilla py-
synyt suunnilleen ennallaan edellisvuoteen verrattuna. Va-
paata kapasiteettia löytyi jonkin verran useimpien paikal-
lisosastojen alueelta. Raportti esiteltiin paikallistoiminnan 
neuvottelupäivillä ja se on luettavissa liiton kotisivuilta.

Paikallistoiminnan neuvottelupäivät
Paikallistoiminnan neuvottelupäivät järjestettiin Haikon 
Kartanossa 2.–3.10.2009. Päiville kutsuttiin paikallisosas-
tojen puheenjohtajat, virka- ja yksityissektorin paikal-
lisedustajat ja tiedotusvastaavat sekä ensimmäistä kertaa 
Akavan aluetoimikunnan hammaslääkärijäsenet. Osallis-
tujia oli yhteensä 98. 

Professori Juha Kinnunen Itä-Suomen yliopistosta alusti 
terveydenhuollon peruspalvelujen kehityksen tulevaisuu-
dennäkymistä. Neuvotteleva virkamies Taina Mäntyranta 
sosiaali- ja terveysministeriöstä esitteli Toimiva terveyskes-
kus -toimenpideohjelman keskeistä sisältöä. Liiton toimin-
nanjohtajat Matti Pöyry ja Anja Eerola alustivat ajankohtai-
sista asioista ja varatoiminnanjohtaja Anja Eerola esitteli 
paikallisosastoraportin tuloksia. Lisäksi paikallistoiminnan 
valiokunnan jäsen Elina Timgren kertoi hyvistä toiminta-
malleista Helsingin paikallisosastossa.

Ensimmäisen kokouspäivän päätteeksi osallistujat ja-
kautuivat aluevastaavien johdolla tekemään ryhmätöitä. 
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5. TOIMISTO

Hammaslääkäriliiton toimiston työtä kehitettiin toiminta-
vuoden aikana ulkopuolisen konsultin Martti Vahermon 
vetämän projektin avulla. Kehittämisprojektissa konsultti 
haastatteli kaikkia toimiston henkilöitä sekä veti hallituk-
sen seminaarin, jossa arvioitiin erityisesti Hammaslääkä-
riliiton tavoitteita suhteessa resursseihin.

Työn tuloksena toimiston organisaatio jaettiin kolmeen 
vastuualueeseen, joita vetävät toiminnanjohtajien lisäksi 
uudeksi hallintosihteeriksi keväällä valittu Christa Hiltunen. 
Hänen lisäkseen uutena toimihenkilönä aloitti toimistosih-
teeri Leila Lax. Toimiston henkilökuntavahvuus oli vuoden 
lopussa 18 henkilöä, jotka on lueteltu liitteessä 2.

Kehittämisprosessin myötä päätettiin perustaa kaksi 
uutta tehtävää, työmarkkinatutkija ja kurssisihteeri, joiden 
rekrytointitoimet käynnistettiin vuoden lopulla.

6. EDUNVALVONTA
6.1 Yksityishammaslääkärit
Taloudellinen taantuma vaikutti vain hieman yksityisvas-
taanottotoiminnan edellytyksiin. Yleinen epävarmuus hei-
jastui paikoin laajojen hoitojen kysynnän laskuna. Keski-
määrin toiminnan edellytykset kuitenkin jatkuivat suh-
teellisen vakaina. 

Yksityisestä hammashoidosta maksettavia Kela-korva-
uksia tarkistettiin vuoden 2009 alusta ja korvausluokat yh-
tenäistettiin tasaeuroihin 16 ryhmään. Korvauksiin käytetty 
summa kasvoi yli 6 miljoonaa euroa yhteensä 124,9 miljoo-
naan euroon. Potilaiden saama todellinen korvaus pysyi si-
ten edelleen keskimäärin 37 prosentissa. Yksityishammas-
lääkärien hoitamien potilaiden lukumäärä hieman kasvoi, 
vaikka korvattua hoitoa antaneiden hammaslääkärien lu-
kumäärä väheni 23:lla (tilasto s. 11).

Yhdestoista Yksityishammaslääkärien talvipäivä järjes-
tettiin 6.2.2009. Aiheina olivat mm sähköiset arkistot ja re-

septit. Päivän kohokohtana oli professori Heikki Peltolan 
luento, jossa musiikkinäyttein havainnollistettiin, kuinka 
erilaiset infektiot ovat musiikin historiassa toimineet in-
noittajina säveltäjille.

Kustannuskehitys ja palkkiot
Joulukuusta 2008 joulukuuhun 2009 hammashoidon kus-
tannuksissa oli Hammaslääkäriliiton oman seurannan mu-
kaan nousua 2,7 prosenttia. Kehityksestä kerrottiin yksi-
tyishammaslääkäreille jäsenkirjeessä joulukuussa. Jäsenet 
voivat halutessaan tulostaa itselleen oman hintatasonsa mu-
kaisen hinnaston Hammaslääkäriliiton kotisivuilta tai tila-
ta sen liiton toimistosta.

Yhteistyö Tilastokeskuksen kanssa jatkui. Tilastokes-
kus seuraa kuluttajahintaindeksiä varten puolivuosittain 
yksityisen hammashoidon hintakehitystä. Lokakuussa 2009 
tehtyyn kyselyyn saatiin vastaukset 66 vastaanotolta. Selvi-
tys osoitti, että toimenpiteen SAA02 (20 min tutkimus) kes-
kiarvohinta oli 54,20 euroa ja toimenpiteen SFA10 (täyte) 
57,25 euroa. Keskimäärin yksityisen hammashoidon hin-
nat nousivat tämän selvityksen mukaan 3,9 prosenttia lo-
kakuusta 2008 lokakuuhun 2009.

Yksityissektorin hammashoitajien työehtosopimus 
Hammaslääkärien työnantajayhdistyksen ja Tehyn välinen 
työehtosopimus solmittiin syksyllä 2007. 2009 tuli voimaan 
kaksi palkankorotusta: toukokuun paikallinen erä, 1,7 pro-
senttia, ja marraskuun yleiskorotus, 3,4 prosenttia.

Paikallisen erän jakamisesta lähetettiin jäsenille Tehyn 
kanssa yhteistyössä laadittu ohje. Erän jakaminen ei kui-
tenkaan sujunut työpaikoilla niin jouhevasti, kuin oli toi-
vottu. Paikallisesta erästä aiheutui myös vaikeita juridisia 
kysymyksiä, joihin tyydyttävän vastauksen löytäminen ei 
aina ollut mahdollista.

Koko sopimuskauden on Tehyyn pidetty tiivistä yhteyt-
tä. Työehtosopimukseen liittyviä tai muita työoikeudellisia 
riitoja on ollut vähän.

6.2 Palvelussuhteiset hammaslääkärit
Kuntasektori
Kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksessa 2007–2009 

sovitut palkantarkistukset vuonna 2009 terveyskeskuk-
sessa ja sairaalassa työskentelevien hammaslääkäreiden 
osalta olivat seuraavat:

– 1.5.2009: paikallinen järjestelyerä, jonka suuruus oli 
1,5 % ja joka käytettiin tehtäväkohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin

– 1.9.2009: yleiskorotus, jonka suuruus oli 2,4 %
Neuvottelut uudesta lääkärisopimuksesta aloitettiin lop-

puvuodesta.

Valtion sektori
Valtion virka- ja työehtosopimuksen 2007–2010 palkan-
tarkistusajankohdat ja -korotukset vuonna 2009 olivat seu-
raavat:
– 1.3.2009:  0,7 %:n suuruinen paikallinen erä sekä 1 %:n 

suuruinen kehittämisraha uusien palkkausjärjestelmi-
en kehittämiseen

– 1.10.2009:  2,2 %:n suuruinen yleiskorotus.

Lauantaipäivän ohjelmassa oli sektoriryhmien omien osi-
oiden lisäksi ryhmätöiden esittely ja keskustelu. Neuvot-
telupäivien jälkeen ryhmätöiden keskusteluista laadittiin 
yhteenveto, jota hyödynnetään soveltuvin osin liiton edun-
valvontatyössä.

Infokirjeet
Vuoden aikana paikallisosastojen luottamushenkilöille lä-
hetettiin kolme infokirjettä. Huhtikuussa lähetetyssä info-
kirjeessä tiedotettiin mm. hammaslääketieteen koulutuksen 
käynnistymisestä Kuopiossa syksyllä 2010 sekä kehotettiin 
paikallisosastoja miettimään paikallistoiminnassa ansioitu-
neita jäseniä pronssisen ansiomerkin saajiksi liiton 85-juh-
lavuoden kunniaksi.

Kesäkuun infokirjeessä tärkeitä aiheita olivat paikallis-
osastoraportti ja syksyllä järjestettävä valtuuston vaali. 
Joulukuun infokirjeessä tiedotettiin valtuuston vaalin tu-
loksesta, virka- ja yksityissektorin paikallisedustajien ni-
meämisestä sekä hammaslääkäreiden työhyvinvointitut-
kimuksen seurantatutkimuksen kolmannen vaiheen käyn-
nistymisestä.
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YTHS
Ylioppilaiden terveydenhuoltosäätiön palveluksessa olevi-
en hammaslääkärien palkantarkistukset vuonna 2009 oli-
vat seuraavat:
– Ns. vanhan hammaslääkärisopimuksen piiriin kuuluvien 

hammaslääkärien palkkoja tarkistettiin 1.9.2009 lukien 
4,4, %:n yleiskorotuksella.

– Ns. uuden hammaslääkärisopimuksen piiriin kuuluvien 
hammaslääkärien palkkoja tarkistettiin 1.9.2009 lukien 
3,1 %:n yleiskorotuksella sekä 1.5.2009 lukien 0,6 %:n 
suuruinen järjestelyerä käytettiin tehtäväkohtaisten tai 
henkilökohtaisten lisien korotuksiin.

Lisäksi sovittiin vuosiloma- ja talvivapaa- sekä työaika- 
ja palkkausjärjestelmän uudistamisesta siten, että muutok-
set tulevat voimaan asteittain kahden vuoden aikana.

Uudistus tarkoitti sitä, että kuluvana vuonna siirryttiin 
säännöllisen työajan osalta noudattamaan ns. vuosityöai-
kaa eli vuoden tasoittumisjaksoa, joka alkoi 1.9.2009. Vuo-
siloman osalta siirryttiin noudattamaan Kunnallisen ylei-
sen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) vuosilomaluvun 
määräyksiä soveltuvien osin. Uuden vuosilomalaskennan 
mukainen kertymä alkoi 1.4.2009.

6.3 Hammaslääkärien työllisyys
Työvoimakyselyt
Liitto toteutti lokakuussa hammaslääkärityövoimaselvityk-
set edellisten vuosien tapaan. Työvoimatilannetta selvitet-
tiin sekä terveyskeskusten johtaville/vastaaville hammas-
lääkäreille lähetetyllä kyselyllä että yksityishammaslää-
käreille lähetetyllä kahdella eri lomakkeella, joista toisel-
la selvitettiin hammaslääkärin ja toisella vastaanoton työ-
voimatilannetta.

Terveyskeskukset
Terveyskeskusten hammaslääkärivaje oli 243 täysiaikaisek-
si muutettua virkaa/tointa eli 12 % vakansseista. Tilantees-
sa ei ollut muutosta edelliseen vuoteen, myös vuokratyövoi-
man käytön osuus (4,0 %) oli pysynyt samana.

Erot sairaanhoitopiirien välillä olivat suuria. Huonoin ti-
lanne oli vuonna 2009 Kainuussa ja paras Länsi-Pohjassa.

 
Yksityisvastaanotot
Yksityishammaslääkäreille lähetetystä kyselystä saatiin tie-
dot 998 yksityishammaslääkäristä (vastausprosentti 46 %) 
ja 547 vastaanotosta (vastausprosentti arviolta 66 %).

Vapaata kapasiteettia löytyy jonkin verran sekä vas-
taanotoilta että hammaslääkärien työajassa. Arviolta 20 % 
vastanneista hammaslääkäreistä voisi hoitaa enemmän po-
tilaita, jos potilaita vain olisi enemmän. Toisaalta melkein 
puolella (44 %) yksityisvastaanotoista olisi tarjota enem-
män työaikaa uusille hammaslääkäreille.

6.4 Hammaslääkärien työhyvinvointi
Liitto toi kannanotoissaan esiin työhyvinvoinnin eri osa-
alueiden merkityksen hammaslääkärin työssä. Kannan-
otot pohjautuivat liiton tilaamiin ja Työterveyslaitoksen 
toteuttamiin Hammaslääkärien työhyvinvointi Suomessa 
- tutkimuksiin.

Toimintavuoden aikana valmisteltiin em. tutkimuksen 
toista seurantatutkimusta yhdessä Työterveyslaitoksen tut-
kijoiden kanssa. Kyselylomakkeet lähetetään kaikille työ-
ikäisille liiton jäsenille vuoden 2010 alussa. 

Yksityishammaslääkärien työllisyystilanteen kehitys Liiton kyselyn mukaan
Vuosittainen yksityishammaslääkärien työllisyyskysely tehtiin toukokuussa.

   	 1999	 2000	 2001	 2002	 2003	 2004	 2005	 2006	 2007	 2008	 2009

Liian vähän potilaita	 20 %	 17 %	 12 %	 13 %	 9 %	 11 %	 10 %	 12 %	 11 %	 9 %	 8 %
Sopivasti	 68 %	 71 %	 73 %	 74 %	 66 %	 67 %	 72 %	 68 %	 64 %	 70 %	 67 %
Liikaa	 11 %	 11 %	 13 %	 13 %	 24 %	 22 %	 18 %	 20 %	 24 %	 21 %	 25 %

Tietoja hammaslääkärien työttömyyskorvauksista 		
 (Lähde: Lääkärien työttömyyskassa)

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Maksetut päivärahat € 141 833 114 390 98 096 61 697 80 516 56 999

Saajien lukumäärä hlöä 23 25 22 22 25 23

Korvauspäivien määrä 2 311 2 239 1 875 785 1 241 960

Korvauspäiviä keskim./hlö 100 90 85 36 50 42

Vuoden aikana kassa maksoi lisäksi vuorottelukorvausta 25 hammaslääkärille 156 644,59 euroa. Työvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen etuuksia maksettiin 4 600 euroa. Koulutuspäivärahaa ei kertomusvuoden aikana maksettu.

Vuoden 2009 lopussa työttömäksi työnhakijaksi työvoimatoimistoon oli ilmoittautunut 28 hammaslääkäriä
(vuoden 2008 lopussa 29). 

Lääkärien työttömyyskassaan kuului vuoden lopussa 2 338 hammaslääkäriä (12 % kassan jäsenistä).
Työttömyyskassan jäsenmaksu oli 14 euroa.
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Nuorten hammaslääkärien työpaikkajakauma 
verrattuna koko ammattikuntaan
(Lähde: Suomen Hammaslääkäriliiton jäsenrekisteri, ilmoitetut päätoi-
met, 31.12.2009)

	 Vuosina 2006–2009	 Työssä olevat
	 laillistetut jäsenet	 jäsenet

Työpaikka (päätoimi)
–  kuntasektori	 23,7 %	 45,5 %
–  yksityispraktiikka	 28,9 %	 38,2 %
–  yliopistot	 1,0 %	 2,7 %
–  muu työpaikka	   1,6 %	 3,3 %
–  ulkomailla	 2,0 %	 18 %
–  ei toimi hammaslääkärinä	 0 %	 1,1 %
–  ei tietoa	 42,8 %	 7,4 %
Yhteensä	 100 %	 100 %

7. TERVEYSPOLITIIKKA
7.1 Terveydenhuollon rakenteelliset 
muutokset
Sosiaali- ja terveysministeriössä valmisteltiin toimintavuo-
den aikana edelleen terveydenhuoltolakia, jossa oli tarkoi-
tus säätää terveydenhuollon rakenteista. Tämän lisäksi oli 
tarkoitus säätää erillinen laki sosiaali- ja terveydenhuol-
lon järjestämisestä.

Loppuvuodesta kävi ilmeiseksi, että suunnitelmissa 
olleista laajoista rakenteellisista muutoksista ei ollut mah-
dollista saavuttaa riittävää poliittista yksituumaisuutta 
nykyisen hallituksen aikana. Suuria alueellisia organisaa-
tiomuutoksia aiheuttaneen määräaikaisen Paras-puitelain 
vaikutukset haluttiin selvittää ja seurata ennen seuraavia 
mittavia muutoksia.

Toimintavuoden aikana otettiin kantaa useisiin tervey-
denhuollon paikallisiin organisaatio- ja palvelurakenne-
suunnitelmiin. Kuntien johtavia hammaslääkäreitä ja luot-
tamusmiehiä opastettiin huolehtimaan siitä, että suun ter-
veydenhuollolle turvataan riittävän korkea asema organi-
saatiossa; esimiehenä toimii johtava hammaslääkäri, jonka 
alaisuudessa on suun terveyden huollon koko henkilöstö; 
johtavalla hammaslääkärillä on riittävät toimivaltuudet.

Terveydenhuoltolain valmistelu jatkui muilta osin. 
Hammaslääkäriliitto toi useissa yhteyksissä esille vuonna 
2008 terveydenhuoltolakityöryhmän mietinnöstä annet-
tuun lausuntoon kirjattuja suun terveydenhuollon kannal-
ta huomioon otettavia näkökulmia: 
– Hoitotakuulain toteuttaminen on monissa terveyskeskuk-

sissa johtanut potilaan hammashoidon pirstoutumiseen 
useille hammaslääkäreille, pitkiin hoitokäyntien välei-
hin ja hoitojen venymisiin kohtuuttoman pitkiksi, koska 
takuu koskee vain hoitoon pääsyä ja hoidon aloitusta, ei 
hoidon etenemistä.

– Erikoishammaslääkäreitä on julkisella sektorilla liian 
vähän.

– Yksityissektorilla on suun terveydenhuollossa keskei-
nen rooli.

Lisäksi tuotiin monissa yhteyksissä esille se, että suun 
terveydenhoito perustuu ennaltaehkäisyyn, säännöllisyy-
teen ja pitkäaikaisiin hoitosuhteisiin.

Kirje sairaanhoitopiireille 
Hammaslääkäriliitto lähetti kesäkuussa sairaan-
hoitopiireille kirjeen, jossa käsitellään erikois-
sairaanhoidon palvelujen tarvetta, saatavuutta ja 
kaikkien erikoisalojen tärkeyttä jokaisessa sai-
raanhoitopiirissä. Kirje lähetettiin tiedoksi kun-
tien johtaville hammaslääkäreille, Kuntaliittoon, 
sosiaali- ja terveysministeriöön sekä Terveyden-
huollon oikeusturvakeskukseen.

7.2 Toimiva terveyskeskus 
-toimenpideohjelma 
Perusterveydenhuollon vahvistamiseksi sosiaali- 
ja terveysministeriössä jatkettiin Toimiva terveys-
keskus -toimenpideohjelmaa, jossa myös ammatti-
järjestöjen rooli on ollut merkittävä. Hammaslää-
käriliittokin panosti ohjelmaan palkkaamalla osa-
aikaisen määräaikaisen asiantuntijahammaslääkä-
rin Päivi Vatasen toimenpideohjelman käyttöön.

Hammaslääkäriliiton vastuulla oli pohtia, voitaisiinko 
jollakin paikkakunnalla kokeiluluonteisesti tuottaa suun 
terveydenhuollon palveluja yksityisen ja kunnallisen sek-
torin nykyistä kiinteämmän yhteistoiminnan pohjalta. Mm. 
sosiaali- ja terveysministeriön, Kuntaliiton, Kunnallisen työ-
markkinalaitoksen, Kelan, Suun Terveydenhoidon Ammat-
tiliiton ja Jyväskylän kaupungin edustajista koottu työryh-
mä valmisteli asiaa. Alkusyksystä päädyttiin suunnittele-
maan kokeilu aikaisemmin Jyväskylän terveyskeskuksen 
esittämän mallin pohjalta.

Asiantuntijahammaslääkärin työpanos kohdennettiin 
Jyväskylässä vuonna 2010 käynnistettävän pienimuotoi-
sen Suun terveydenhuollon kumppanuushankkeen suun-
nitteluun yhteistyössä Jyväskylän terveyskeskuksen ja kau-
pungin yksityishammaslääkärien sekä ministeriön ja Kelan 
kanssa. Hankkeen tavoitteina on tuottaa nykyistä enemmän 
terveyshyötyjä, parantaa hoitoon pääsyä, yhtenäistää hoi-
tokäytäntöjä ja tasapainottaa palvelujen kysyntää.

Keväällä valmistui dosentti Helena Forssin osana Toi-
miva terveyskeskus- toimenpideohjelmaa laatima muistio 
Erikoishammaslääkäripalvelut perusterveydenhuollossa ja 
erikoissairaanhoidossa, nykytilan kuvaus ja kehittämiseh-
dotuksia, jonka johtopäätöksiä käytettiin liiton terveyspo-
liittisessa edunvalvontatyössä.

7.3 Palvelusetelilaki hyväksyttiin
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä astui voi-
maan elokuussa, mutta toimintavuoden aikana sitä ei vie-
lä otettu missään käyttöön. Kyse on kunnille annetusta uu-
desta mahdollisuudesta järjestää palveluja.

Keskeinen ero aiempiin ostopalvelujärjestelyihin on se, 
että kunta päättää vain oman tukiosuutensa. Se tulee mää-
ritellä ottaen huomioon ne kustannukset, jotka kunnalle 
koituisivat sen tuottaessa vastaavan palvelun itse. Yksityis-
hammaslääkäri lisää päälle oman osuutensa, joka voi siis 
vaihdella. Potilas voi kuitenkin kieltäytyä tarjotusta palve-
lusetelistä, jolloin kunnan tulee ohjata hänet muilla tavoin 
järjestettyyn palveluun.

Kiinteästä hinnasta luopumisen lisäksi asiaan liittyy 
toinen suuri periaatteellinen muutos: vaikka kyse on julki-
sesta terveydenhuollosta, niin potilaan ja yksityisvastaan-
oton välille syntyy sopimussuhde. Sopimusoikeuden peri-
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aatteita ja kuluttajasuojasäädöksiä sovelletaan, kun potilas 
itse valitsee hoitopaikan.

Suomen itsenäisyyden juhlarahasto Sitra oli aktiivi-
sesti mukana kehitystyössä palvelusetelin saamiseksi ter-
veyspalveluihin ja tässä työssä liitto oli mukana. Tavoittee-
na on luoda valtakunnallinen nettiportaali, johon kaikki 
yksityiset palveluntuottajat voisivat liittyä. Palveluntuot-
tajat ylläpitäisivät ja päivittäisivät itse tietonsa portaaliin 
vakiomuotoiseen pohjaan. Kunnat puolestaan tarkastaisi-
vat alueensa palveluntuottajatiedot ja päivittäisivät niitä ai-
na kun palvelusetelien myöntämisperusteisiin, laajuuteen 
tms. tulee muutoksia.

Hammaslääkäriliitto piti uutta lakia myönteisenä, kos-
ka se tuo uuden mahdollisuuden tasoittaa potilasvirtoja 
terveyskeskusten ja yksityisvastaanottojen välillä ja edis-
tää myös potilaan mahdollisuutta valita oma hammaslää-
kärinsä. Hammaslääkäriliitto kuitenkin muistutti, että pal-
velusetelijärjestelmän mahdollisuuksia ei pidä ylikorostaa, 
koska kunnilla ei ole kannustetta ottaa sitä laajemmin käyt-
töön. Sen soveltamisessa tulee lisäksi korostaa laajemman 
hoitovastuun hankkimista yksittäisten toimenpiteiden si-
jaan. Epäselvyyttä liittyi palvelusetelillä hoidettujen poti-
laiden rekisterikysymyksiin.

7.4 Sairausvakuutuskorvaukset   
Yksityisestä hammashoidosta maksettavia Kela-korvauk-
sia tarkistettiin vuoden 2009 alusta ja korvausluokat yhte-
näistettiin tasaeuroihin 16 ryhmään. Korvauksiin käytetty 
summa kasvoi yli 6 miljoonaa euroa yhteensä 124,9 mil-
joonaan euroon. Potilaiden saama todellinen korvaus pysyi 
siten edelleen keskimäärin 37 prosentissa.

7.5 Suuhygienistien muuttuva rooli
Sosiaali- ja terveysministeriössä valmisteltiin kahta laki-
muutosta, jotka molemmat tukevat suuhygienistin mahdol-
lisuutta toimia itsenäisenä ammatinharjoittajana. Sairaus-
vakuutuslain muutosesityksen mukaan suuhygienisti lisä-
tään lakiin ammattihenkilönä, jonka antamasta hoidosta voi 
saada korvausta. Korvausta on maksettu tähänkin asti, mut-
ta vain hammaslääkärin vastaanotolla työsuhteessa toimi-
van suuhygienistin antamasta hoidosta ja hammaslääkärin 
toimenpidetaksan mukaisesti. Vuoden 2010 alusta korvaus 
laajeni myös itsenäisesti toimivan suuhygienistin hoitoon 
samalla kun suuhygienisteille tuli oma taksa. Korvauksen 
edellytyksenä on yksityishammaslääkärin lähete, joka on 
voimassa kaksi vuotta ja sisältää enintään 15 käyntiä.

Toisen lakiesityksen mukaan terveyskeskuksen palve-
luksessa oleville sairaanhoitajille ja fysioterapeuteille ol-
laan antamassa rajattu lääkkeenmääräämisoikeus. Tähän 
lakiesitykseen liittyy myös optikkojen ja suuhygienistien 
lääkkeenmäärääminen siltä osin kun he tarvitsevat lääk-
keitä omassa toiminnassaan. Kyseeseen tulisivat puudutus-
aineet ja kariesta ehkäisevät paikallisesti käytettävät lääke-
aineet. Edellytyksenä olisi tarvittaessa ammattikorkeakou-
lussa suoritettu täydennyskoulutus.

Hammaslääkäriliitto korosti, että palvelujen antami-
sesta vastaa tiimi, jolla on selkeät vastuusuhteet. Valtaosa 
potilaista tarvitsee myös sellaisia toimenpiteitä joita vain 
hammaslääkäri on koulutettu antamaan – puhumattakaan 
edelleen vain lääkärin ja hammaslääkärin vastuulle jääväs-

tä potilaan tutkimuksesta ja hoidosta päättämisestä. Liitto 
painotti käytäntöjen edistämistä niin, että yrittäjinä toimi-
vat suuhygienistit eivät eriytyisi omaksi, hammaslääkärien 
antaman hoidon ulkopuoliseksi saarekkeekseen.

7.6 EU:n terveyspolitiikka 
EU:n käsittelyssä on terveyspalveludirektiivi, jota kutsu-
taan myös potilasoikeusdirektiiviksi. Direktiiviin on koot-
tu monia rajat ylittävän terveydenhuollon pelisääntöjä, osin 
sellaisia, joista Euroopan yhteisöjen tuomioistuin on tehnyt 
linjaukset aikaisemmin. Keskeistä on, että EU-kansalaisel-
la on oikeus hakea hoitoa toisesta jäsenmaasta ja saada sii-
tä korvaukset kotimaansa sääntöjen mukaan. Sairaalahoi-
toon voi liittyä ennakkolupa, mutta esimerkiksi hammas-
hoitoon ei. Käytäntöjen helpottamiseksi tullaan jäsenval-
tioille asettamaan velvoitteita muun muassa kansalaisten 
informoimiseksi.

Rajat ylittävän terveydenhoidon lisäksi potilasturval-
lisuus on noussut tärkeälle sijalle EU:n valmistelussa. Ko-
missio julkaisi joulukuussa potilasturvallisuutta käsittele-
vän tiedonannon sekä ehdotuksen neuvoston suosituk-
seksi potilasturvallisuudesta ja hoitoon liittyvien infektioi-
den ehkäisemisestä ja valvonnasta.

7.7 Suun terveyden edistäminen 
HLL Helinä Keskinen jatkoi Hammaslääkäriliiton tervey-
den edistämisen asiantuntijahammaslääkärinä 31.3.2009 
asti. Hän toimi koko vuoden Terveyden edistämisen kes-
kuksen sekä sen alaisena toimivien Ravitsemusfoorumin, 
Lasten terveysfoorumin ja Koulun terveys- ja hyvinvointi-
hankkeen yhteyshenkilönä. Lisäksi hän osallistui Lasten 
terveysfoorumin toteuttamaan lukion terveystiedon oppi-
kirjojen arviointiin.

Alkuvuoden jälkeen eri tahojen järjestämässä tervey-
den edistämistyössä sekä terveyden edistämistä ja ravitse-
musta käsitelleissä tilaisuuksissa ja kokouksissa suun ter-
veydenhoitoa edustivat Hammaslääkäriliiton Terveyden 
edistämisen työryhmän puheenjohtaja ja jäsenet. Lisäksi 
puheenjohtaja antoi suun terveydenhoitoaiheisia haastat-
teluja tiedotusvälineille ja kirjoitti terveyden edistämisestä 
Hammaslääkärilehteen. Terveyden edistämisen työryhmä 
kokoontui kaksi kertaa.

Terveyden edistämisen politiikkaohjelmaa suun ter-
veydenhuollossa suunniteltiin yhteistyössä mm. sosiaali- 
ja terveysministeriön ja STAL:n kanssa. Hankkeen kärkeen 
nostettiin lapset ja heidän vanhempansa. 10.12. hanke-
ryhmä järjesti Terveyden edistäminen – sanoista tekoihin 
-kutsuseminaari, joka oli suunnattu pääasiassa johtaville 
hammaslääkäreille ja -hoitajille sekä terveyden edistämi-
sestä vastaaville hammaslääkäreille. Seminaarissa esitel-
tiin STM:n terveyden edistämisen politiikkaohjelman toi-
meenpanosuunnitelma.

Tehtiin Kelalle ehdotus suunhoidon esitteestä äitiys-
pakkaukseen.

Terveyttä kasviksilla -hankkeessa tuotettu Iloisen hy-
myn evästys -opaslehtinen lanseerattiin Hammaslääkäri-
lehden kautta, ja lehtistä tilattiin toimintavuoden aikana 
runsaasti.
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Hammashoidon sairausvakuutuskorvausten kehitys kaikkien korvauksia saaneiden 
osalta 2004–2009
(Lähde: Kelan tilastot)

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Korvaukset yhteensä (milj. euroa) 95,0 91,5 91,6 93,5 118,5 124,9

Saajien lukumäärä 1 028 629 1 016 408 1 019 223 1 034 102 1 047 055 1 049 315

Käyntien lukumäärä 2 941 022 2 819 936 2 807 746 2 843 685 2 863 328 2 854 870

Korvattua hoitoa antaneiden 
hammaslääkärien lukumäärä

2 735 2 627 2 576 2 542 2 530 2 507

Kustannusten keskiarvo saajaa kohti (euroa) 257 258 268 281 303 322

Korvauksen keskiarvo saajaa kohti (euroa) 92 90 90 90 113 119

Korvausprosentti 36,0 34,8 33,6 32,2 37,4 37,1

8. KOULUTUSPOLITIIKKA

Sisäänotto hammaslääkärikoulutukseen oli 145, kuten 
edellisenä vuonna. Hakijoita hammaslääketiedettä opis-

kelemaan oli 813 (659 vuonna 2008).
Maaliskuussa maan hallitus päätti budjetin kehysrii-

hen yhteydessä määrärahasta hammaslääketieteen koulu-
tuksen aloittamiseksi Kuopiossa. Kuopion yliopisto nime-
si heinäkuun alussa HLT, dosentti Jari Kellokosken ham-
maslääketieteen suunnitteluprofessoriksi. Suunnitelmien 
mukaan ensimmäiselle, syksyllä 2010 alkavalle, kurssil-
le otetaan 25 opiskelijaa, ja myöhemmin aloituspaikkojen 
määrä nousee 35:een.

Liiton valtuusto totesi sekä kevät- että syyskokoukses-
saan aiemman kantansa, jonka mukaan 160 on riittävä ham-
maslääketieteen opintojen aloituspaikkamäärä. Tämä kan-
ta sekä näkemys, että koulutusmääriä on tiiviisti seurattava 
ja voitava tarvittaessa myös vähentää, tuotiin eri yhteyksis-
sä esiin, muun muassa eduskunnan tarkastusvaliokunnalle 
helmikuussa annetussa sosiaali- ja terveydenhuollon hen-
kilöstöä koskeneessa selvityksessä.

Em. selvityksessä liitto toi esiin myös sen, ettei EU:n ul-
kopuolelta tuleville hammaslääkäreille ole tarjolla mitään 
pätevöitymiskoulutusta. Heillä on mahdollisuus mennä mo-
niosaiseen noin 2100 euroa maksavaan kuulusteluun, jon-
ka läpäiseminen ilman valmentavaa koulutusta on vaikeaa. 
Hammaslääkärivajetta pystyttäisiin kuitenkin varsin tehok-
kaasti ja kohtuullisin kustannuksin vähentämään tarjoamal-
la pätevöitymiskoulutusta näille hammaslääkäreille.

Huhtikuussa Hammaslääkäriliitto esitti STM:n Toimi-
va terveyskeskus -ohjelmaan liittyen näkemyksensä eri-
koishammaslääkäripalvelujen järjestämiseksi Suomessa. 
Liitto toi esiin huolensa väestön mahdollisuudesta saada 
tarpeellisia erikoishammaslääkäripalveluja ja esitti yhtenä 
toimenpide-ehdotuksena erikoishammaslääkäripalvelujen 
tarpeen ja koulutusmäärien uudelleen arviointia.

Liitossa toteutettiin toimintavuoden aikana kehittä-
misprojekti, jonka yhteydessä selvitettiin mm. toiminnan 
painopistealueita. Vaikka liitolla onkin ollut melko runsaas-
ti koulutuspoliittiseen edunvalvontaan liittyvää toimintaa, 
nousi se yhtenä lisäpanostusta tarvitsevana asiakokonai-
suutena esiin. Koulutuspoliittinen valiokunta valmisteli vuo-
den 2010 toimintasuunnitelmaa tästä näkökulmasta.

Opiskelijarekrytointi ja ammattiin sitout-
taminen
Liitto jatkoi rekrytointia tukevia toimia motivoituneiden 
ja hammaslääkärin työstä kiinnostuneiden opiskelijoiden 
saamiseksi alalle toimittamalla lukioissa vieraileville ham-
maslääkäreille ja opiskelijoille aineistoa ammatin esittele-
miseksi.

Hammaslääketiedettä opiskelemaan valituille liitto lä-
hetti onnittelukirjeen, jossa samalla kerrottiin Hammaslää-
käriliiton toiminnasta.

Opintonsa aloittaneille järjestettiin kullakin opiskelu-
paikkakunnalla tilaisuus, jossa kerrottiin hammaslääkärin 
ammatista ja Hammaslääkäriliiton toiminnasta.

Helmikuussa Hammaslääkäriliitto ja Hammaslääkäri-
seura Apollonia järjestivät toisen vuosikurssin opiskelijoil-
le tilaisuuden, jossa kerrottiin hammaslääkärin työstä ja 
työelämästä sekä Hammaslääkäriliiton ja Apollonian toi-
minnasta.

Hammaslääkäripäivien yhteydessä Hammaslääkäriliit-
to järjesti 3. ja 5. vuosikurssien opiskelijoille lounastilaisuu-
den, jossa kerrottiin hammaslääkärien työurasta ja työsken-
telymahdollisuuksista eri sektoreilla.

Valmistuville kursseille liitto järjesti Helsingissä, Ou-
lussa ja Turussa ns. kandikurssit, joissa kerrottiin hammas-
lääkärin työhön liittyvistä asioista.

Opiskelijoille lähetettiin Hammaslääkärilehti kotiosoit-
teeseen ja he saivat myös Akava-kalenterin.



12 n SUOMEN HAMMASLÄÄKÄRILIITTO

Erityispätevyydet
Hammaslääkäriliitolla oli toimintavuoden lopussa kuusi 
erityispätevyyttä. Niistä uusin oli 2008 lopussa perustet-
tu Hammaslääkärikouluttajan erityispätevyys, jonka osal-
ta toiminta käytännössä alkoi 2009 alussa.

Toimintavuonna myönnetyt erityispätevyydet (sekä 
erityispätevyydet työikäisillä jäsenillä yhteensä):

- Vastaavan hammaslääkärin erityispätevyys 2 (81)
- Suugeriatrien erityispätevyys – (26)
- Oikeushammaslääketieteen erityispätevyys 1 (12)
- Kivunhoidon erityispätevyys –- (8)
- Kansainvälisen terveydenhuollon erityispätevyys 1 (2)
- Hammaslääkärikouluttajan erityispätevyys 4 (4)

Yhteensä erityispätevyyksiä myönnettiin 8, ja kaikkiaan 
erityispätevyyksiä oli työikäisillä jäsenillä 133.

Toimintavuoden aikana järjestettiin kaksi erityispä-
tevyyskuulustelua. Erityispätevyystoimikunnat ilmenevät 
liitteestä 2.

9. YHTEISTOIMINTA 
KOTIMAISTEN JÄRJESTÖJEN 
KANSSA

Muut hammaslääkärijärjestöt
Yhteistyö Suomen Hammaslääkäriseura Apollonian kanssa 
jatkui entiseen tapaan johtoryhmässä, hallitusten työsken-
telyssä, Apollonian koulutustoimikunnassa, Hammaslääke-
tiede-tapahtumassa, Hammaslääkärijärjestöjen yhteisrahas-
tossa sekä Hammaslääkärilehden toimittamisessa. Elokuun 
seminaariin osallistui näiden järjestöjen lisäksi Odontolo-
giska Samfundet i Finland.

Lääkärikartelli
Lääkärijärjestöjen yhteistyö toteutui entiseen tapaan Lääkä-
rikartellin kautta. Lääkärikartellin hallitus, jossa on edus-
tajat Lääkäriliitosta, Hammaslääkäriliitosta ja Eläinlääkä-
riliitosta, kokoontui säännöllisesti kuukausittain.

Lääkärikartelli vastasi luottamusmiesten koulutuksesta 
samalla tavalla kuin aikaisempinakin vuosina. 

Hammaslääkäriliiton ja Eläinlääkäriliiton jäsenet pää-
sivät Lääkäripäiville samaan hintaan kuin Lääkäriliiton jä-
senet. Sähköpostiyhteyksien tarjoamista ja kotisivujen yl-
läpitoa koskeva yhteistyö jatkui Lääkäriliiton omistaman 
Fennomed Oy:n kanssa. FiMnet-yhteistyössä ovat mukana 
myös Eläinlääkäriliitto ja Apteekkariliitto.

Hammaslääkäriliitto osallistui yhdessä muiden lääkä-
rijärjestöjen kanssa Lääkäreiden Kehitysyhteistyöneuvot-
telukunnan työhön.

Akava
Liiton edustajat Akavan ja Akavan Julkisalan koulutettu-
jen neuvottelujärjestö JUKOn neuvottelukunnissa on lue-
teltu liitteessä 2.

11. JÄSENEDUT

11.1 Neuvonta
Hammaslääkäriliiton kotisivuilla on hammaslääkärin am-
matissa tarvittavaa tietoa. Laajemmin tietoa löytyy kotisi-
vujen jäsenalueelta. Liiton toimisto neuvoo jäseniä amma-
tillisissa sekä verotus-, vakuutus- ja eläkeasioissa kirjalli-
sesti, sähköpostitse ja puhelimitse.

Hammaslääkäriliiton jäsenet saavat jäsenpalveluna 
maksutta neuvontaa yksityiselämän oikeusasioissa asian-
ajotoimisto Bützow Oy:stä.

11.2 Vakuutukset
Potilasvakuutus
Liitto on ottanut Pohjolasta ryhmävakuutuksena potilas-
vakuutuksen, johon voivat liittyä yksityispraktiikkaa har-
joittavat jäsenet. Vakuutusmaksu oli 658 euroa (738 euroa 
vuonna 2008). Vuoden lopussa vakuutuksen piirissä oli 
2 122 jäsentä.

Liiton ryhmävakuutuksen vakuutusmaksu aleni myös 
vuodelle 2010, koska potilasvakuutuksen vahinkoilmoi-
tukset vähenivät.

Liiton ryhmävakuutukseen ei otettu niitä jäseniä, joille 
oli sattunut kolmen edellisen vuoden (2006–2008) aikana 

Hammaslääketieteen opiskelijajärjestöt
Suomen Hammaslääketieteen Opiskelijain Liiton (SHOL) 
esityksestä valittiin opiskelijaedustajat Hammaslääkärilii-
ton keskeisiin toimielimiin. Liitto tuki opiskelijaliiton toi-
mintaa avustuksella ja antoi sille toimistoteknisiä palvelu-
ja. Myös paikallisten opiskelijajärjestöjen toimintaa tuet-
tiin. Opiskelijajäsenet saavat liitolta normaalit jäsenpalve-
lut. Heiltä ei peritä jäsenmaksua.

10. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA

Council of European Dentists 
Liiton toiminnanjohtaja Matti Pöyry toimi Euroopan ham-
maslääkärien neuvoston Council of European Dentists (CED) 
hallituksen jäsenenä. Järjestön tehtävänä on valvoa ham-
maslääkärien toimintaedellytyksiä EU:n alueella. Järjestöl-
lä on Brysselissä toimisto, joka erityisesti seuraa asioiden 
valmistelua komissiossa.

Pohjoismainen yhteistyö
Pohjoismaiden puheenjohtajakokous pidettiin 15.–16.5. Reyk-
javikissa. Kokouksessa oli esillä mm. syvään talouslamaan 
syöksyneen Islannin hammaslääkärien tukala asema.

Pohjoismaisten hammaslääkärilehtien toimitukset ko-
koontuivat vuotuiseen tapaamiseensa 7.–8.5. Oslossa.

FDI
Hammaslääkäriliitto vastaa Suomen edustuksesta FDI:ssä. 
Odontologiska Samfundetilla on käytössään FDI.n yleiskok-
ouksessa varadelegaatin paikka. Vuosikongressi ja yleiskok-
ous pidettiin syyskuussa Singaporessa.
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kolme tai useampia korvaukseen johtaneita vahinkoja.
Vuonna 2009 Potilasvakuutuskeskuksessa ratkaistiin 

722 hammashoidon vahinkoilmoitusta. Niistä 408 koski 
yksityistä hammashoitoa ja 314 julkisen sektorin hammas-
hoitoa. Korvattuja hammashoidon vahinkoja oli vuonna 
2009 yksityisellä sektorilla 131 (206 vuonna 2008) ja julki-
sella sektorilla 72 (63).

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus
Pohjola Vakuutus Oy:n kanssa solmittu koko jäsenkuntaa 
koskeva vastuu- ja oikeusturvavakuutus oli edelleen voi-
massa. Oikeusturvavakuutuksen käyttäminen edellyttää 
vakuutuksen ottajan eli Suomen Hammaslääkäriliiton kir-
jallista suostumusta.

Kulukeskeytysvakuutus
Yksityispraktiikkaa harjoittaville jäsenille on Pohjolan 
kanssa neuvoteltu mahdollisuus edulliseen yritystoimin-
nan keskeytysvakuutukseen. Sen tarkoituksena on tasoit-
taa toiminnan äkillisen keskeytymisen yhteydessä synty-
viä kustannuksia ja siihen on mahdollista liittää myös työ-
kyvyttömyyskeskeytysvakuutus.

Jäsenetuvakuutus ammattitaudin aiheut-
taman työkyvyttömyyden varalle
Liitto on ottanut jäsenilleen Pohjolasta vakuutuksen, joka 
täydentää jäsenten vakuutusturvaa ammattitaudin aiheut-
taessa pysyvän työkyvyttömyyden. 

Muut vakuutukset
Pohjola Vakuutus Oy:n ja Hammaslääkäriliiton sopimat 
edulliset jäsenehdot myös jäsenen itse hankkimiin vakuu-
tuksiin olivat edelleen voimassa. Jäsenet saavat etuja kodin 
ja perheen Mittaturvavakuutuksista, moottoriajoneuvova-
kuutuksista ja järjestön perushenkivakuutuksesta.

Lakisääteinen yrittäjien eläkevakuutus
Yhteistoiminta Eläkevakuutusosakeyhtiö Ilmarisen kanssa 
jatkui entiseen tapaan. Liiton suosituksesta valtaosa jäse-
nistä on ottanut yrittäjäeläkevakuutuksensa ja myös muut 
työeläkevakuutuksensa Ilmarisesta. Yhtiö järjesti valmis-
tuvien hammaslääkärien koulutustilaisuuksiin luennoitsi-
ja-apua ja taloudellista tukea.

11.3 Senioritoiminta
Hammaslääkäriliiton seniorivaliokunta järjesti Liiton se-
niorijäsenille virkistyspäivät Kuortaneen Urheiluopistolla 
28.–29.1.2009. Niihin ilmoittautui 21 jäsentä.

Hammaslääkäriliiton seniorimatka tehtiin 20.–26.4. Lyo-
niin, Ranskaan. Matkalle osallistui 17 seniorijäsentä. Matkan 
järjestelyistä vastasi matkatoimisto Matka-Rasila.

Hammaslääkäripäivien yhteydessä 20.11.2009 pidet-
tiin Akava-talossa seniori-iltapäivä, johon ilmoittautui 150 
osallistujaa. Tilaisuudessa kuultiin Tampereen yliopiston 
professori Antti Hervosen esitys ”Muisti pettää mutta jät-
tääkö järki?”. Liiton järjestösihteeri Ira Peurakoski kertoi 
ajankohtaisia kuulumisia Liiton toiminnasta. Seniori-ilta-
päivän päätteeksi ohjelmassa oli Kansallisteatterin esitys 
”Kuka kukin on”. 

Senioritoiminnan suunnittelusta vastasi seniorivalio-
kunta, joka kokoontui kaksi kertaa.

11.4 Lomahuoneisto
Hammaslääkäriliiton jäsenten käytössä oli tasokas ja viih-
tyisä lomahuoneisto Vierumäen Golf Resort -alueella.

Jäsenetua käytettiin vuoden aikana 80 kertaa. Kukin 
viikko on jaettu kahteen osaan: maanantai klo 16 – torstai 
klo 12 ja torstai klo 16 – maanantai klo 12. Huoneiston käyt-
töaste oli 80 %. Vuokraustoiminnan tuottoprosentti oli kaksi. 
Lomaviikkojen varaukset hoidettiin liiton toimistossa.

11.5 Muut edut
Hammaslääkärilehti ja uutiskirje
Liiton jäsenet saavat jäsenetuna 15 kertaa vuodessa ilmes-
tyvän Suomen Hammaslääkärilehden, joka on hammaslää-
ketiedettä ja ammattikunnan asioita monipuolisesti käsit-
televä alan tärkein ammattilehti. 

Lisäksi jäsenet saavat jäsenetuna sähköisen uutiskir-
jeen, joka ilmestyy yleensä noin viikko ennen lehden il-
mestymistä.

Kotisivut ja FiMnetin etu
Hammaslääkäriliiton kotisivuille (www.hammaslaakariliit-
to.fi)  on koottu monipuolista tietoa hammaslääkärin amma-
tin harjoittamisesta. Laajemmin tietoa löytyy kotisivujen jä-
senalueelta, mm. hammaslääkärin ammattitoimintaan liit-
tyvät ohjeet ja säädökset sekä esim. oman hinnaston tulos-
tamismahdollisuus yksityishammaslääkäreille.

Jäsensivuille pääsee FiMnet-tunnuksella ja salasanal-
la, joka toimitetaan uusille liiton jäsenille automaattisesti 
Fennomedista. Lisäksi jäsenten käytössä on fimnet.fi-päät-
teinen sähköpostiosoite ja pääsy useisiin lääketieteellisiin 
tietokantoihin. 

Etsi hammaslääkäri -palvelu
Jäsenten käytössä on Etsi hammaslääkäri -palvelu 
(www.etsihammaslaakari.fi), jossa voi maksutta mainos-
taa yksityisvastaanottoa. Palvelun tarkoituksena on edis-
tää yksityishammaslääkäripalvelujen käyttöä ja auttaa 
kuluttajia etsimään hammaslääkäriä esimerkiksi nimen, 
paikkakunnan ja vaikkapa kielitaidon perusteella.

Terveysportti
Hammaslääkärien käytössä on maamme kattavin terveys-
alan portaali Terveysportti. 

Jäsenkortti ja kalenteri
Jäsenkorttiyhteistyö Nordean kanssa päättyi vuoden vaih-
teessa, kun Nordea luopui ns. Liitto MasterCardin käytös-
tä. Syksyllä käynnistettiin uuden jäsenkortin suunnittelu 
yhteistyössä OP-Pohjolan kanssa. Jäsenkortilla voi todis-
taa olevansa Hammaslääkäriliiton jäsen ja samalla Suo-
messa laillistettu hammaslääkäri tai alan opiskelija. Jäsen-
korttiin ei ole mahdollista liittää pankki- ja luottokorttio-
minaisuuksia. 

Liiton jäsenet saavat hammaslääkärien Akava-kalen-
terin.
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12. VIESTINTÄ

12.1 Hammaslääkärilehti 
Suomen Hammaslääkärilehteä julkaistiin yhteistyössä Suo-
men Hammaslääkäriseura Apollonian ja Odontologiska 
Samfundetin kanssa. Lehden vastaava päätoimittaja oli HLT, 
toiminnanjohtaja Matti Pöyry (SHL), tieteellinen päätoimit-
taja HLT Satu Lahti (SHS), toimituspäällikkö Kyllikki Blom-
roos (SHL), toimittajat Annariitta Kottonen (SHL), Outi Hau-
tamäki (SHL), Anu Tilander (SHL), Päivi Hölttä (SHS) 16.10. 
asti, Sari Krappe (SHS) 18.1. asti, Annika Nissinen (SHS) 
1.4. alkaen ja Arja Salminen (SHS) sekä ilmoitussihteeri 
Kaija Lirkki (SHL). Lehden pääkirjoitukset käänsi ruotsik-
si Anders Bergman. Lehden Denttari-palstaa toimitti Anni 
Temonen ja Koeporaus-palstaa Pauli Mattila.

Hammaslääkärilehti palkitsi vuoden 2008 kirjoituspal-
kinnolla Merja Laineen, Anna Haukiojan ja Marja Pölläsen 
artikkelin Pahanhajuisen hengityksen syy löytyy usein suus-
ta (Hammaslääkärilehti 10/08).

Vuonna 2009 julkaistiin kaksi yhteispohjoismaista tee-
manumeroa: Kuvantaminen hammaslääketieteessä; osa I 
lehdessä 3/09 ja osa II lehdessä 4/09.

Vuonna 2009 Hammaslääkärilehteä ilmestyi 16 nume-
roa. Kokonaissivumäärä oli 1 224 (1 178 sivua vuonna 2008), 
virka- yms. ilmoituksia 160 sivua (253 vuonna 2008).

Lehden painosmäärä oli 7100, joka jakaantui seuraa-
vasti:
– Hammaslääkärit 5 741
– Hammaslääketieteen opiskelijat 670
– Alan muu henkilökunta, kirjastot, yritykset ja muut
yhteistyötahot 467.

Lehti painettiin Forssan Kirjapainossa.
Hammaslääkärilehden artikkelit viedään luettaviksi lii-

ton kotisivuille ja hammaslääketieteelliset artikkelit myös 
Terveysporttiin.

Hammaslääkärilehti arvioitiin parhaaksi järjestöleh-
deksi Ammattiliittojen jäsenviestintäselvityksessä, jossa 
mitattiin 22 ammattiliiton jäsenten tyytyväisyyttä oman jär-
jestönsä viestintään. Viestintätoimisto JKL Groupin ensim-
mäistä kertaa toteuttamaan kyselyyn vastasi helmikuussa 
10 335 henkilöä, hammaslääkäreitä 784. Kolmannes vas-
tanneista Hammaslääkäriliiton jäsenistä antoi liiton vies-
tinnälle kiitettävän arvosanan. Myös liiton kotisivut arvi-
oitiin keskimääräistä paremmiksi.

12.2 Liiton uutiskirje ja kotisivut
Tiedonkulun nopeuttamiseksi alettiin alkuvuodesta kehit-
tää sähköistä uutiskirjettä. Ensimmäinen kirje julkaistiin 
24.4., toimintavuonna ilmestyi 10 uutiskirjettä.

Kotisivuilla kerrottiin ajankohtaisista suun terveyden-
huoltoa koskevista asioista ja ylläpidettiin jäseniä varten 
hammaslääkärinä toimimiseen liittyvää tietoa.

12.3 Liiton näkyminen mediassa
Hoitotakuu, pitkät hoitojonot ja päivystysongelmat sekä 
Kuopion hammaslääkärikoulutuksen avaaminen olivat edel-
lisen vuoden lailla eniten esillä mediassa. Lasten hampai-
den huono kunto, hampaiden valkaisu ja oikomishoito oli-
vat myös kirjoitusten aiheina. Joulukuussa valtuuston kan-
nanotto Lapsipotilaat taistelevat aikuisten kanssa hammas-

Jäsentuotteet
Jäsenten käyntikortit
Hammaslääkäriliiton jäsenet voivat tilata käyntikortteja, 
joissa on Liiton tunnus ja teksti ”Suomen Hammaslääkä-
riliiton jäsen”. Käyntikortit tilataan liiton kotisivujen jä-
senalueelta.

Nimineula, leimasin, jäsenmerkki
Uudet varsinaiset jäsenet saavat liittymislahjana joko Ham-
maslääkäriliiton tunnuksella varustetun pöytäleimasimen 
tai hammaslääkärin nimineulan. Muut jäsenet voivat tila-
ta hammaslääkärin leimasimen, leimasinkynän, nimineu-
lan tai jäsenmerkin omakustannushintaan. 

Koulutus
Liitto järjestää hammaslääkärin ammattitoimintaa tuke-
vaa koulutusta omana toimintana ja yhteistyökumppanei-
den kanssa.

Hammaslääkäreitä palveleva toimistoaineisto ja 
terveyskasvatusaineisto
Hammaslääkäriliiton Kustannus Oy myy hammaslääkärin 
työssä tarvittavia lomakkeita ja terveyskasvatusaineistoa.

Perintäpalvelut
Lindorff Oy tarjoaa Suomen Hammaslääkäriliiton jäsenille 
luottotieto- ja perintäpalveluja.

Akavan jäsenedut
Liiton jäsenet voivat käyttää Akavan jäsenetuja, kuten ha-
kea edullisia A-lomia ja hyödyntää vapaa-ajan viettoon liit-
tyviä etuja, kuten majoitus- ja polttoaine-etuja.
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hoitoajoista näkyi hyvin mediassa.
Liiton toimistosta annettiin mm. näistä asioista lukui-

sia haastatteluja tiedotusvälineille ja korjattiin virheellisiä 
tietoja. Toimisto avusti toimittajia myös asiantuntijahaas-
tattelujen järjestämisessä.

Hammaslääkäriliiton tiedotteet:
– 23.1. Suomen Lääkäriliitto ja Suomen Hammaslääkäri-
liitto tutkimusrahoituksesta: Naistutkijoiden rekrytointi 
vaarantuu
– 30.11. Valtuuston kannanotto Lapsipotilaat taistelevat ai-
kuisten kanssa hammashoitoajoista.
– 17.12. Terveyskeskushammaslääkärien ja yksityisham-
maslääkärien työvoimatilanne lokakuussa 2009.

13. KOULUTUSTOIMINTA

Toimintavuonna järjestettiin 11. Yksityishammaslääkä-
rien Talvipäivä ja 6. Hammaslääkäriliiton Etiikkapäivä. 

Muita Liiton järjestämiä koulutustilaisuuksia olivat:
– Paikallisedustajien neuvottelupäivät
– Etiikkakurssi neljällä paikkakunnalla 
– Yritystietouden peruskurssi
– Opiskelijatilaisuudet eri vuosikursseille sekä valmistu-

vien hammaslääkärien koulutuspäivät Helsingissä, Ou-
lussa ja Turussa (ks. tarkemmin kohdasta 8. Koulutus-
politiikka)

Suun terveydenhuollon ajankohtaisseminaari järjestet-
tiin yhdessä FCG Oy:n, Suomen Kuntaliiton ja Kunnallisen 
työmarkkinalaitoksen kanssa. Samassa yhteydessä järjes-
tettiin myös koulutusta vastaavan hammaslääkärin erityis-
pätevyyteen liittyen.

Liiton järjestämiin koulutustilaisuuksiin osallistui 585 
jäsentä (517 vuonna 2008). Lääkärikartellin kanssa järjes-
tettyihin luottamusmiesten koulutustilaisuuksiin osallistui 
211 hammaslääkäriä (237). Koulutustilasto liitteenä 3.

Liiton edustajat vierailivat paikallisosastoissa kerto-
massa joko erikseen pyydetystä aiheesta tai yleisesti ajan-
kohtaisista asioista.

14. TUTKIMUSTOIMINTA

Hammaslääkäriliiton toimistohammaslääkärinä työsken-
televä Annariitta Kottonen väitteli hammaslääketieteen 

tohtoriksi Turun yliopistosta hammaslääkärin uran odo-
tuksia ja kokemuksia käsitelleellä väitöskirjallaan. Tutki-
mukseen osallistui 350 hammaslääkäriä ja 115 opiskelijaa. 
Väitöskirja selvittää monia hammaslääkärien uravalintoi-
hin ja -toiveisiin, työpaikkaan sitoutumiseen ja arvomaail-
maan liittyviä tekijöitä, joita tulee hyödyntää hammaslää-
kärien edunvalvonnassa.

Tutkimus osoitti, että ammatinvalintaan oltiin varsin 
tyytyväisiä. Varmasti tai todennäköisesti alalle uudelleen 
hakeutuisi hammaslääkäreistä lähes kolme neljästä ja opis-
kelijoista vielä useampi. Ammatissa positiivisesti yllättänyt 
seikka oli alan monipuolisuus, joka tulisikin tutkijan mu-
kaan nostaa rekrytoinnissa entistä vahvemmin esiin. Kiel-
teisessä mielessä yllättäjä oli alan fyysinen ja psyykkinen 
raskaus, mikä luo haasteen kehittää valmiuksia asian koh-

taamiseen heti koulutuksen alusta alkaen.
Halua työpaikan vaihtoon oli eniten terveyskeskusham-

maslääkäreillä, mutta heidän toivetyöpaikkansa vaihtelivat. 
Selkeää halua vaihtaa yksityissektorille ei ollut. Tärkeimmät 
tekijät, joiden työpaikan vaihtoa haluavat arvioivat vaikut-
tavan, jos hakeutuisivat uuteen työpaikkaan, liittyivät työn 
sisältöön. Hammaslääkärit odottavat työltään monipuoli-
suutta, haasteellisuutta sekä mahdollisuutta suuntautua 
itseä kiinnostaviin tehtäviin. Myös joustavampia työaika-
järjestelyjä kaivataan.

Toimintavuonna Liitto teki seuraavat kyselyt ja 
selvitykset:
– yhdessä viranomaisten kanssa työvoimakyselyt sekä ter-

veyskeskuksiin että yksityishammaslääkäreille
– yksityishammaslääkärien perinteinen työllisyyskysely
– paikallisosastoraportti ja kysely terveyskeskusten yh-

teyshenkilöille. 

Hammaslääkärijärjestöjen 
yhteisrahasto
Hammaslääkärijärjestöjen yhteisrahasto on Hammaslääkä-
riliiton ja Suomen Hammaslääkäriseura Apollonian yhtei-
nen rahasto, josta myönnetään tukea hammaslääketieteel-
liselle tutkimukselle.

Toimintavuonna kumpikin järjestö kartutti rahastoa 
12 000 eurolla. Yhteisrahaston johtokunta myönsi kolme 
tutkimusapurahaa yhteismäärältään 23 500 euroa.

15. EETTISET ASIAT JA 
LAADUN EDISTÄMINEN

Seitsemäs Hammaslääkäriliiton Etiikkapäivä pidettiin 
7.2.2009. Päivän teemana oli Toteutuuko potilaan hyvä 

hoito?, ja osallistujia oli 69.
Paikalliset etiikkakurssit järjestettiin Kouvolassa, Kok-

kolassa, Porissa ja Joensuussa. Kurssinpitäjinä olivat Heik-
ki Vuorela ja Pekka Louhiala, ja kurssit saivat hyvän vas-
taanoton.

Eettinen valiokunta tuotti liiton kotisivuille Arkipäivän 
etiikkaa -kysymyksiä ja käsitteli eettisiä asioita Hammaslää-
kärilehdessä ja liiton kotisivuilla.

Liiton edustaja osallistui valmistuvien hammaslääkä-
rien valatilaisuuksiin.

Liiton edustaja osallistui tammikuussa Ruotsin ham-
maslääkäriliiton järjestämään etiikkapäivään Tukholmas-
sa.

Hammaslääkäriliitto osallistui Lääkäripalvelujen mark-
kinoinnin valvontalautakunnan työhön.

Vuoden Laadunedistäjä -kunniamaininta myönnettiin 
ylihammaslääkäri Kirsti Hurmerinnalle ja HUSUKEn moni-
ammatilliselle asiantuntijatiimille tunnustuksena Huuli- ja 
suulakihalkiokeskuksen toiminnan merkittävästä kehitty-
misestä, laadukkaasta hoitojen suunnittelusta ja toteutuk-
sesta sekä järjestelmällisestä dokumentoinnista.
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16. LIITON ESITYKSET JA 
LAUSUNNOT

Eduskunnan tarkastusvaliokunta:
– Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstöä koskeva selvi-

tyspyyntö 18.2.2009

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta:
– Lausunto hallituksen esityksestä HE 61/2009 vp laiksi 

sairausvakuutuslain muuttamisesta (suuhygienistin an-
taman hoidon korvaaminen) 12.5.2009

– Lausunto hallituksen esitykseksi HE 74/2009 lääkealan 
turvallisuus- ja kehittämiskeskuksesta 9.6.2009

Sosiaali- ja terveysministeriö:
– Kommentit Toimiva terveyskeskus -toimenpideohjelman 

toimeenpanosuunnitelmaan 28.1.2009 
– Lausunto ehdotuksesta valtakunnallisen sosiaali- ja 

terveysalan eettisen neuvottelukunnan asettamisesta 
17.2.2009

– Näkemykset koskien esitystä sairaanhoitajan rajatuksi 
lääkkeenmääräämisoikeudeksi 30.3.2009

– Täydentävä lausunto Suomen Hammaslääkäriliiton näke-
mykset koskien aloitetta suuhygienistin lääkkeenmäärää-
misoikeudeksi 8.4.2009

– Lausunto työryhmän muistiosta julkisissa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tiloissa tapahtuvan yksityisen terveyden-
huollon korvaamisesta 24.3.2009

– Kommentit Toimiva terveyskeskus -toimenpideohjelman 
johtoryhmän toimeksiantoon 31.3.2009

– Lausunto hallituksen esitykseksi lääkealan turvallisuus- 
ja kehittämiskeskuksesta 16.4.2009

– Lausunto koskien esitystä rajatusta lääkkeenmääräämis-
oikeudesta 9.5.2009

– Kommentit Toimiva terveyskeskus -toimeenpanosuunni-
telmasta 14.9.2009

– Täydentävät kommentit Toimiva terveyskeskus -toimeen-
panosuunnitelmasta 30.9.2009

Opetusministeriö:
– Lausunto SORA-työryhmän esityksestä 30.10.2009

Kansaneläkelaitos:
– Lausunto hammaslääkäripalkkioiden sekä tutkimuksen 

ja hoidon radiologian korvattavien toimenpiteiden luette-
lon ja korvaustaksojen täydennyksestä 15.9.2009

– Lausunto suuhygienistin palkkiotaksasta 30.9.2009

Valtioneuvosto:
– Esitys Savuton Suomi 2040 -periaatepäätöksestä 

1.7.2009

Valtion ravitsemusneuvottelukunta
– Lausunto Ikääntyneiden ravitsemussuosituksiin 

15.10.2009
– Lausunto Valtion ravitsemusneuvottelukunnan suositus-

luonnoksesta 13.11.2009

17.  LIITON TALOUS

Liiton varsinainen toiminta toteutui talousarvion mukai-
sesti ja siitä syntyneet kulut olivat 2,9 miljoonaa euroa. 

Jäsenmaksuilla katettiin 61 prosenttia toiminnasta. Tilikau-
den ylijäämä oli 135 161 euroa.

Liiton varainhoitosalkku oli edelleen hoidossa Evli 
Pankki Oyj:ssä.
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Liite 1

VALTUUSTON VAALIT 2009
Tulos vertailulukujärjestyksessä äänestysalueittain





Liite 2

Valtuusto
Valtuuston työskentelyyn osallistuivat seuraavat valtuu-
tetut:
Riitta Kärkkäinen, puheenjohtaja
Tapani Yliniemi, varapuheenjohtaja
Jaakko Ensiö
Marja-Leena Gröhn
Perttu Halonen
Anna Haukka
Pia Helander
Tuula Iso-Ahola, Sari Mäen varajäsen
Matti Jokinen, Jaakko Ensiön ja Perttu Halosen
varajäsen
Tuire Kaitila-Tarvainen
Olavi Karhu
Varpuleena Kirstilä
Lauri Korpikoski
Maarit Koskinen-Kainulainen
Juhani Liikala
Ulla-Maija Linden
Minna Marttila
Sakari Mustakallio
Seppo Mylläri
Timo Mynttinen
Sari Mäki
Lea Nieminen
Marjaana Nummi
Terhi Palomäki
Marja Piipponen
Tomas Pått
Jyrki Rasmussen
Jarmo Rihtniemi
Riitta Serlachius
Pirkko Sillanpää
Maria Sundberg
Kari Suvanto
Risto Tarvainen, Marjaana Nummen varajäsen
Elina Timgren
Rita Toivonen
Pauli Varpavaara
Henna Virtomaa
Kari Väätäinen
Satu Mahkonen, opiskelijajäsen
Ville Männistö, opiskelijajäsen 
Maria Renqvist, opiskelijajäsen

Lisäksi kokouksiin osallistuivat tilintarkastajat Heikki 
Hietaluoma ja Pekka Wäre. Suomen Hammaslääkäriseura 
Apollonian edustajana osallistui Kaj Karlsson kevätkoko-
ukseen ja Päivi Siukosaari syyskokoukseen. Valtuusto piti 
vuoden aikana kaksi kokousta.

LIITON TOIMIELIMET, PAIKALLISOSASTOT, EDUSTUKSET JA 
TOIMISTON HENKILÖKUNTA

Hallitus
Pirkko Grönroos, puheenjohtaja
Olli Hyyppä, varapuheenjohtaja
Kari Konki, varapuheenjohtaja
Ulla Hautanen
Heli Hirvikangas
Sirpa Korhonen
Jarmo Lahti
Juha Niskanen
Leena-Maija Sandholm
Päivi Vatanen
Jussi Virtanen, opiskelijajäsen 7.5. saakka 
Laura Fröjdö, opiskelijajäsen 9.6. alkaen

Valtuuston puheenjohtaja Riitta Kärkkäinen ja varapu-
heenjohtaja Tapani Yliniemi osallistuivat kokouksiin. Suo-
men Hammaslääkäriseura Apollonian edustajana kokouk-
siin osallistui Päivi Siukosaari. Odontologiska Samfundet 
i Finlandin edustajana Kaj Karlsson osallistui kokouksiin 
7.5.2009 saakka. 

Toimistosta kokouksiin osallistuivat:
Matti Pöyry
Anja Eerola
Ritva Ahti
Pirjo Koivisto
Heikki Kuusela
Annariitta Kottonen
Marianne Paajanen
Kyllikki Blomroos
Ira Peurakoski 28.2. saakka
Altti Rannikko 1.3. alkaen  
Tuula Kauppinen, sihteeri 7.5. saakka
Christa Hiltunen, sihteeri 9.6. alkaen

Hallitus piti 13 kokousta, joista yksi oli puhelinkokous 
ja yksi sähköpostikokous. Lisäksi hallituksella oli seminaa-
rit tammikuussa ja elokuussa. Elokuun seminaari oli osit-
tain yhteinen Hammaslääkäriseura Apollonian hallituksen 
Odontologiska Samfundet i Finlandin kanssa.

Suomen Hammaslääkärilehden toimitus-
neuvosto
Aune Raustia, puheenjohtaja, Hammaslääkäriliiton 

edustaja
Heidi Arponen, Hammaslääkäriliiton edustaja
Riitta Hännikäinen	 ”
Liisa Luukkonen		  ”
Helena Forss, Hammaslääkäriseura Apollonian edustaja
Päivi Mäntylä		  ”
Birgitta von Troil, Odontologiska Samfundet i Finlandin 

edustaja
Kyllikki Blomroos, sihteeri

Toimitusneuvosto kokoontui yhden kerran.



Eettinen lautakunta
Hannu Hausen
Jukka Meurman
Heikki Vuorela
Matti Pöyry, sihteeri

Lautakunta ei kokoontunut vuoden aikana.

Tilintarkastajat
Heikki Hietaluoma, varalla Juha Valtakoski 
Pekka Wäre, varalla Mauri Makkonen
Tilintarkastustoimisto KPMG Oy

Vaaleja valmisteleva 
toimikunta
Rita Toivonen, koollekutsuja
Juhani Liikala 
Minna Marttila
Seppo Mylläri
Jarmo Rihtniemi 
Maria Sundberg

Toimikunta kokoontui neljä kertaa.

Hallituksen nimeämät valio- ja toimikunnat 
sekä työryhmät 
Työvaliokunta
Olli Hyyppä, varalla Sirpa Korhonen 
Kari Konki, varalla Leena-Maija Sandholm 
Päivi Vatanen, varalla Jarmo Lahti  

Toimistosta kokouksiin osallistuivat:
Matti Pöyry
Anja Eerola
Ritva Ahti
Kyllikki Blomroos
Pirjo Koivisto
Annariitta Kottonen
Marianne Paajanen
Ira Peurakoski
Altti Rannikko, sihteeri 6.5.2009 saakka
Christa Hiltunen, sihteeri 26.5.2009 alkaen

Työvaliokunta kokoontui seitsemän kertaa.

Yksityispraktikkovaliokunta
Kari Konki, puheenjohtaja
Ingvor Anttinen
Risto Kanerva 
Lea Nieminen, valtuuston yksityissektorin edustaja
Jukka Seppälä
Rami Sihvola
Liisa Suntio
Heikki Tursas
Pirjo Koivisto
Heikki Kuusela, sihteeri

Valiokunta kokoontui kaksi kertaa.

Terveyskeskusvaliokunta 
Olli Hyyppä, puheenjohtaja
Marja-Leena Gröhn
Anna Haukka
Marika Liljeqvist-Paavola
Sakari Mustakallio

Seppo Mylläri 
Eija Ojala
Sirpa Tilander 
Ritva Ahti, sihteeri

Valiokunta kokoontui kolme kertaa, joista yksi kokous 
oli yhdessä erikoissairaanhoidon valiokunnan kanssa.  

Valtiosektorin valiokunta 
Olli Hyyppä, puheenjohtaja
Opettajien edustajat:
Merja Laine, Turku 
Anna-Liisa Svedström-Oristo, Turku
Virpi Harila, Oulu
Raija Lähdesmäki, Oulu
Päivi Mäntylä, Helsinki
Jorma Virtanen, Helsinki
Puolustusvoimien edustaja:
Pertti Patinen
Ritva Ahti, sihteeri

Valiokunta kokoontui yhden kerran. 

Hallintohammaslääkärivaliokunta 
Pirkko Grönroos, puheenjohtaja
Anna-Leena Eriksson
Seija Hiekkanen
Olli Hyyppä
Jouko Kallio
Kari Konki
Marko Korhonen
Sakari Kärkkäinen
Aino Paananen
Pirkko Paavola
Tuija Palin-Palokas
Jorma Suni
Eeva Torppa-Saarinen
Maija Tulla
Anja Eerola, sihteeri

Valiokunta kokoontui kaksi kertaa.

Koulutuspoliittinen valiokunta 
Heli Hirvikangas, puheenjohtaja
Helena Forss
Lisa Grönroos
Jukka Kentala
Varpuleena Kirstilä
Päivi Ollila 
Vesa Pohjola
Kimmo Suomalainen
Niina Kuusisto, opiskelijajäsen
Annariitta Kottonen, sihteeri

Valiokunta kokoontui kaksi kertaa.

Erikoissairaanhoidon valiokunta 
Kari Konki, puheenjohtaja
Katri Keski-Nisula
Hannu Kormi 
Pauli Mattila
Antti Pihakari
Hellevi Ruokonen
Pirkko Sillanpää
Ritva Ahti, sihteeri

Valiokunta kokoontui kaksi kertaa, toinen kokous oli 
yhdessä terveyskeskusvaliokunnan kanssa. 



Paikallistoiminnan valiokunta 
Jarmo Lahti, puheenjohtaja
Paula Hankaanpää
Lauri Korpikoski
Minna Marttila	
Pirkko Sillanpää
Elina Timgren	
Jukka Tiusanen
Rita Toivonen	
Anja Eerola, sihteeri 25.5.2009 saakka
Ira Peurakoski sihteeri, 10.8.2009 alkaen

Valiokunta kokoontui kolme kertaa.

Eettinen valiokunta
Juhani Liikala, puheenjohtaja
Katariina Hakola
Kaija Komulainen
Sirpa Korhonen
Kaj Rönnberg
Maria Sundberg
Heikki Vuorela
Matti Pöyry
Outi Hautamäki, sihteeri

Valiokunta kokoontui kolme kertaa.

Seniorivaliokunta 
Ilpo Kuokka, puheenjohtaja
Jaakko Karjalainen
Mauri Makkonen
Leena-Maija Sandholm
Marja Sotamaa
Pekka Wäre
Tuula Kauppinen, sihteeri 26.5. saakka
Christa Hiltunen, sihteeri 11.9. alkaen

Valiokunta kokoontui kaksi kertaa.

Terveyden edistämisen työryhmä 
Helinä Keskinen, puheenjohtaja 31.3. saakka
Anne Hiiri, puheenjohtaja 1.4. alkaen
Irma Arpalahti
Hannu Hausen
Sirkku Holstein-Liikala
Sisko Honkala, 30.4. saakka
Outi Hautamäki, sihteeri

Työryhmä kokoontui kaksi kertaa.

Vastaavan hammaslääkärin 
erityispätevyystoimikunta 
Eeva Torppa-Saarinen, puheenjohtaja 
Anja Eerola
Päivi Harju 
Sinikka Huhtala
Sakari Kärkkäinen 
Annariitta Kottonen, sihteeri

Toimikunta piti yhden puhelinkokouksen ja kaksi säh-
köpostikokousta. 

Suugeriatrian erityispätevyystoimikunta 
Matti Knuuttila, puheenjohtaja
Annariitta Kottonen
Liisa Luukkonen
Taina Remes-Lyly
Päivi Siukosaari
Pirkko Paavola, sihteeri

Toimikunta ei kokoontunut vuoden aikana, vaan tarvit-
tava yhteydenpito hoidettiin sähköpostitse. 

Oikeushammaslääketieteen 
erityispätevyystoimikunta 
Helena Ranta, puheenjohtaja 
Philippe Lunetta
Petteri Peltola
Antti Sajantila 
Sinikka Salo
Pekka Saukko
Pirjo Valkama-Joutsen
Annariitta Kottonen, sihteeri 

Toimikunta piti kaksi sähköpostikokousta.

Edustukset muissa erityispätevyystoimikunnissa 
Kansainvälisen terveydenhuollon erityispätevyys: Eino 

Honkala
Kivunhoidon erityispätevyys: Marjut Montonen (3/09 saak-

ka), Tuija Teerijoki-Oksa (4/09 alkaen), varalla Pirkko 
Sillanpää 

Hammaslääkärikouluttajan erityispätevyys: Heli Vinkka-
Puhakka, Jorma Virtanen

Nuorten hammaslääkärien edunvalvontaa pohtiva 
työryhmä 
Ulla Hautanen, puheenjohtaja
Jussi Furuholm
Anni Helkiö
Sebastian Kaste
Anni Mäkinen
Rami Sihvola
Jussi Virtanen
Heikki Kuusela
Anu Tilander
Annariitta Kottonen, sihteeri

Työryhmä kokoontui yhden kerran.

Hammaslääkäriliiton paikallisosastot
Espoon seutu
Puheenjohtaja Liisa Melartin-Segersven
Yksityissektorin paikallisedustaja Kristiina Väisänen
Virkasektorin paikallisedustaja Terhi Palomäki
Tiedotusvastaava Mari Peltola

Etelä-Pohjanmaa
Puheenjohtaja Paula Hankaanpää
Yksityissektorin paikallisedustaja Tapio Lempiäinen
Virkasektorin paikallisedustaja Armi Ahola,
Seppo Mylläri
Tiedotusvastaava Veka Terävä 

Etelä-Saimaa
Puheenjohtaja Leena-Maija Sandholm
Yksityissektorin paikallisedustaja Eila Häkkinen
Virkasektorin paikallisedustaja Sirkku Rask
Tiedotusvastaava Mika Voutilainen

Helsinki
Puheenjohtaja Ulla Hautanen
Yksityissektorin paikallisedustaja Matti Jokinen
Virkasektorin paikallisedustaja Nina Erno-Ustinov
Tiedotusvastaava Matti Jokinen



Hämeenlinna
Puheenjohtaja Riitta Liusjärvi
Yksityissektorin paikallisedustaja Silja Mäkinen
Virkasektorin paikallisedustaja Kaija Lankila
Tiedotusvastaava Riitta Liusjärvi

Itä-Savo
Puheenjohtaja Asta Alapuranen
Yksityissektorin paikallisedustaja Jukka Kohonen
Virkasektorin paikallisedustaja Marja-Leena Gröhn
Tiedotusvastaava Panu Rantonen

Itä-Uusimaa
Puheenjohtaja Tuomas Heikinheimo
Yksityissektorin paikallisedustaja Mervi Mikkonen
Virkasektorin paikallisedustaja Pauli Plit
Tiedotusvastaava Juha Niskanen

Kainuu
Puheenjohtaja Päivi Elfving
Yksityissektorin paikallisedustaja Jussi Peltokallio
Virkasektorin paikallisedustaja Pertti Härkönen
Tiedotusvastaava Ahti Pakarinen

Keski-Pohjanmaa
Puheenjohtaja Tomas Pått
Yksityissektorin paikallisedustaja Magnus Finne
Virkasektorin paikallisedustaja Olli Hyyppä
Tiedotusvastaava Teija Hillilä

Keski-Suomi
Puheenjohtaja Sari Mäki 
Yksityissektorin paikallisedustaja Päivi Rasilainen
Virkasektorin paikallisedustaja Minna Marttila
Tiedotusvastaava Päivi Rasilainen

Keski-Uusimaa
Puheenjohtaja Kirsi Peltola-Haavisto
Yksityissektorin paikallisedustaja Kimmo Kaukonen
Virkasektorin paikallisedustaja Heidi Hakala
Tiedotusvastaava Riitta Ruuskanen

Kotkan seutu
Puheenjohtaja Leena Kormi 
Yksityissektorin paikallisedustaja Kimmo Koukkula
Virkasektorin paikallisedustaja Marja Piipponen
Tiedotusvastaava Ritva Takala

Kouvolan seutu
Puheenjohtaja Heikki Ronkainen
Yksityissektorin paikallisedustaja Eero Korhonen
Virkasektorin paikallisedustaja Kaisamaija Toots
Tiedotusvastaava Timo Mynttinen

Lahti
Puheenjohtaja Heli Leppänen 
Yksityissektorin paikallisedustaja
Ritva Valolahti-Kunnas
Virkasektorin paikallisedustaja Heidi Ahonen
Tiedotusvastaava Timo Kuittinen, 02/2010 alkaen Taina 
Vierimaa

Lappi
Puheenjohtaja Päivi Salmi
Yksityissektorin paikallisedustaja Juhani Liikala
Virkasektorin paikallisedustaja Sirpa Seppälä
Tiedotusvastaava Juhani Liikala

Länsi-Uusimaa
Puheenjohtaja Gunlög Lönngren
Yksityissektorin paikallisedustaja Lauri Korpikoski
Virkasektorin paikallisedustaja Mervi Pihakari

Oulu
Puheenjohtaja Helena Känsäkoski
Yksityissektorin paikallisedustaja Heikki Kiviahde
Virkasektorin paikallisedustaja Sakari Mustakallio, 
Helena Terho
Tiedotusvastaava  Helena Känsäkoski

Pohjois-Karjala
Puheenjohtaja Riitta Kukka
Yksityissektorin paikallisedustaja Sirkku Brander
Virkasektorin paikallisedustaja Päivi Hotanen
Tiedotusvastaava Sirkku Brander

Pohjois-Savo
Puheenjohtaja Ari Pahkala 
Yksityissektorin paikallisedustaja Martti Kainulainen
Virkasektorin paikallisedustaja Kaija Komulainen
Tiedotusvastaava Sari Vuorenmies 

Satakunta
Puheenjohtaja Tiina Kujanpää
Yksityissektorin paikallisedustaja Maaria Juvela
Virkasektorin paikallisedustaja Marjaana Nummi
Tiedotusvastaava Irmeli Karra 

Suur-Savo
Puheenjohtaja Elina Lintu
Yksityissektorin paikallisedustaja Liisa Kivimäki
Virkasektorin paikallisedustaja Maija Paajanen
Tiedotusvastaava Liisa Kivimäki

Tampere
Puheenjohtaja Jarkko Vuoriluoto  
Yksityissektorin paikallisedustaja Mika Räsänen
Virkasektorin paikallisedustaja Matti Suominen
Tiedotusvastaava Jarkko Vuoriluoto 

Turku
Puheenjohtaja Maria Merne-Grafström
Yksityissektorin paikallisedustaja Tiina Ranne
Virkasektorin paikallisedustaja Marja Hyvönen 
Tiedotusvastaava Marina Merne 

Vaasa
Puheenjohtaja Katariina Hakola
Yksityissektorin paikallisedustaja Liisa Neitiniemi 
Virkasektorin paikallisedustaja Nina Bergkulla
Tiedotusvastaava Riitta Koskinen-Träskbäck

Vantaa
Puheenjohtaja Eeva Nikula
Yksityissektorin paikallisedustaja Pia Helander
Virkasektorin paikallisedustaja Kari Väätäinen

Åland/Ahvenanmaa
Puheenjohtaja Anna Carlsson
Yksityissektorin paikallisedustaja Mikael Lagström
Virkasektorin paikallisedustaja Sisko Strand
Tiedotusvastaava Mikael Lagström



LIITON EDUSTUKSET 
Toimi- ja neuvottelukunnat

Sosiaali- ja terveysministeriö
Terveydenhuollon ammattihenkilöiden neuvottelukunta
– Henkilöstövoimavarat -jaosto: Anja Eerola
– Osaamisen ja yhteistyön jaosto: Matti Pöyry
– Työelämän kehittämisen jaosto: Annariitta Kottonen

Yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta 
– Terveyspalvelujen jaosto: Matti Pöyry 

Terveydenhuollon ammattihenkilöiden valvontalautakunta
Matti Pöyry, varalla Anja Eerola, Annariitta Kottonen ja 

Seija Hiekkanen

Kansaneläkelaitos
– Sosiaalilääketieteellinen neuvottelukunta ja sen hammas-

lääketieteen jaosto: Matti Pöyry
– Sairausvakuutusasiain neuvottelukunta: Matti Pöyry, va-

rajäsen

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen luokitustyöryhmä
Anja Eerola, varalla Matti Pöyry

Kuluttajariitalautakunta IX jaosto (Akavan edustaja)
Ulla Hautanen, hammaslääkäriedustaja, toimikausi 2007–

2011

Hammasteknikkokoulutuksen neuvottelukunta 
Eeva Rahikka

Hammaslaboranttikoulutuksen neuvottelukunta
Annariitta Kottonen

Opetushallituksen hammastekniikan tutkintotoimikunta
Annariitta Kottonen, asiantuntijajäsen, toimikausi 1.8.2007–

31.7.2010

Yhdistykset 

Akava
– Liittokokous: Ulla Hautanen ja Sirpa Korhonen, varalla 

Matti Pöyry ja Ritva Ahti
– Elinkeinopoliittinen toimikunta: Matti Pöyry
– Ammatinharjoittajien ja yrittäjien jaosto: Heikki Kuuse-

la, varalla Pirjo Koivisto

Akavan Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO
– Hallitus: Anja Eerola, varajäsen
– Kunnan neuvottelukunta: Ritva Ahti
– Valtion neuvottelukunta: Anja Eerola, varajäsen
– Yliopistojaosto: Ritva Ahti, varajäsen

Akavan aluetoimikunnat (2007–2009)
Armi Ahola (Etelä-Pohjanmaa), Jari Erbismann (Uusimaa), Pertti 
Härkönen (Kainuu), Riitta Kahra (Pohjanmaa), Tuula Koskela (Kes-
ki-Suomi), Tiina Kujanpää (Satakunta), Riitta Kärkkäinen (Pohjois-
Savo), Helinä Mäkilä (Häme), Jyrki Rasmussen (Lappi), Merja Rii-
helä (Etelä-Savo), Matti Suominen (Pirkanmaa)

Suomen Hammaslääkäriseura Apollonia
– Hallituksessa läsnä: Pirkko Grönroos, varalla Ulla Hau-

tanen
– Koulutustoimikunta: Outi Hautamäki

Odontologiska Samfundet i Finlandin hallituksen kokoukset
Juha Niskanen, varalla Matti Pöyry

Lääkärikartelli
– Hallitus: Matti Pöyry ja Ritva Ahti, varalla Pirkko Grön-

roos ja Anja Eerola

Lääkäripalvelujen markkinoinnin valvontalautakunta
Matti Pöyry, varalla Heikki Kuusela

Hammaslääkärien työnantajayhdistyksen hallituksen 
kokoukset Juha Niskanen

Lääkärien työttömyyskassan hallitus 
Terhi Palomäki, varalla Anja Eerola

Lääkäreiden kehitysyhteistyöneuvottelukunta
Juha Ruotoistenmäki 

Terveyden edistämisen keskus Helinä Keskinen

Yhtiöt

Eläkevakuutusosakeyhtiö Ilmarinen, vakuutusasiakkaiden 
neuvottelukunta Matti Pöyry

Asunto-osakeyhtiöt, joissa Liitto omistaa osakkeita
Heikki Kuusela, varalla Marianne Paajanen

Kiinteistö Oy Kaukotalon hallitus Heikki Kuusela 

Kansainväliset hammaslääkärijärjestöt
FDI:n Suomen kansallinen yhdyshenkilö: Matti Pöyry
CED:n hallitus: Matti Pöyry

Edustukset
Pohjoismainen puheenjohtajakokous, 14.– 16.5.2009, Reyk-
javik: Pirkko Grönroos, Matti Pöyry

FDI:n yleiskokous 30.8.–5.9.2009, Singapore: Pirkko Grön-
roos, Matti Pöyry

CED
– Kevätkokous 28.–30.5.2009 Praha: Pirkko Grönroos, Mat-
ti Pöyry, Ritva Ahti ja Heikki Kuusela 
– Syyskokous 20.–21.11.2009, Brysseli: Pirkko Grönroos, 
Matti Pöyry ja Anja Eerola

Toimiston henkilökunta 31.12.2009
Ritva Ahti, VT, lakimies 1986, neuvottelupäällikkö 2002
Helena Björklund, kassanhoitaja 1987
Kyllikki Blomroos, HuK, toimitussihteeri 1977, toimitus-

päällikkö, tiedotussihteeri 1987
Anja Eerola, HLL, EHL (hammashuolto), varatoiminnan-

johtaja 1999
Outi Hautamäki, HLL, toimittaja 1998
Christa Hiltunen, FM, hallintosihteeri 2009
Pirjo Koivisto, VT, lakimies 1987
Seija Kokora, merkonomi, tekstinkäsittelijä 1989, tietotek-

ninen sihteeri 2002
Annariitta Kottonen, HLT, hammasteknikko, MTi, toimisto-

hammaslääkäri, toimittaja 1991
Heikki Kuusela, OTK, lakimies 2005
Leila Lax, toimistosihteeri 2009
Kaija Lirkki, yo-merkonomi, ilmoitussihteeri 1974 
Helena Lyytikäinen, toimistovirkailija 1976
Marianne Paajanen, merkonomi, kirjanpitäjä 1985
Ira Peurakoski, VTM, järjestösihteeri 2007
Matti Pöyry, HLT, EHL (hampaiston oikomishoito), osa-ai-

kainen toimistohammaslääkäri 1983, varatoiminnanjoh-
taja 1989, toiminnanjohtaja 1999

Tauno Sinisalo, HLL, EHL (kliininen hammashoito) FK, tut-
kimussihteeri 1987, järjestelmäasiantuntija 1990, tieto-
hallintoasiantuntija 2004

Anu Tilander, HuK, toimittaja 2008 



KOULUTUSTILAISUUDET JA PAIKALLISTOIMINNAN TILAISUUDET

Hammaslääkäriliiton koulutustilaisuudet 2009	 Aika	 Osallistujat

Yksityishammaslääkärien Talvipäivä, Helsinki	 6.2.2009	 108
Hammaslääkäriliiton Etiikkapäivä, Helsinki	 7.2.2009	 69
Valmistuvien hammaslääkärien koulutuspäivä, Turku	 20.2.2009	 20
Etiikkakurssi, Kouvola	 17.3.2009	 13
Valmistuvien hammaslääkärien koulutuspäivä, Helsinki	 7.4.2009	 20
Etiikkakurssi, Kokkola	 15.4.2009	 21
Valmistuvien hammaslääkärien koulutuspäivä, Oulu	 21.4.2009	 20
Yritystietouden peruskurssi, Helsinki	 17.–18.4.2009	 22
Paikallisedustajien neuvottelupäivät, Haikko	 2.–3.10.2009	 100
Suun terveydenhuollon ajankohtaisseminaari (yhdessä
FCG Oy:n, Kuntaliiton ja KT:n kanssa) 	 20.10.2009	 104
Vastaavan hammaslääkärin työn vaatimukset, Helsinki	 20.10.2009	 19
Etiikkakurssi, Pori	 5.11.2009	 20
Etiikkakurssi, Joensuu	 11.11.2009	 29
Valmistuvien hammaslääkärien koulutuspäivä, Oulu	 26.11.2009	 20

Yhteensä		  585

Lääkärikartellin koulutustilaisuudet 2009	 Aika	 Osallistujat

Luottamusmiesten neuvottelupäivät, Tukholma	 4.–5.6.2009	 66
Alueellinen luottamusmiespäivä, Kuopio	 22.10.2009	 12
Alueellinen luottamusmiespäivä, Helsinki	 17.9.2009	 14
Alueellinen luottamusmiespäivä, Turku	 29.10.2009	 11
Hallinnon koulutus luottamusmiehille, Helsinki	 6.10.2009	 11
Alueellinen luottamusmiespäivä, Tampere	 15.10.2009 	 23
Alueellinen luottamusmiespäivä, Oulu	 12.11.2009	 15
Luottamusmiesten neuvottelupäivät, Helsinki	 2.12.2009	 59
Yhteensä		  211
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