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1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Vuosi 2009 oli Hammaslaékariliiton 85-vuotisjuhlavuo-
si. Juhlia vietettiin kuitenkin tyon merkeissa vuoden
jaddessa Suomen historiaan uudenlaisen taantuman ajan-
jaksona. Bruttokansantuote putosi 7,5 prosenttia, mika on
enemman kuin kertaakaan 90 vuoteen. Tastd huolimatta
taantuman vaikutukset jaivit yhteiskunnassa vahaisem-
miksi kuin edellisessd 1990-luvun alun lamassa. Myos
hammasladkarien kohdalla tilanne oli erilainen kuin viisi-
toista vuotta aiemmin, vaikka tyossa oli suunnilleen sama
maara hammasladkareitd kuin silloin, noin 4 200. Tuol-
loin hammaslaakareita oli tyottomina, ja 1ahes puolella yk-
sityishammasladkareista oli potilaspulaa. Nyt terveyskes-
kuksien vakansseista noin 12 prosenttia eli 243 oli tayt-
tamatta, ja yksityishammaslaakarien tyollisyystilanne oli
keskimaarin hyva.

Porssikurssit kdantyivat jo kevaalla nousuun, ja Ham-
maslaakariliitonkin sijoitusomaisuuteen tullut notkah-
dus Kkirittiin kiinni ja vuoden tilinpaatoksesta tuli ylijaa-
mainen.

Sosiaali- ja terveysministeriossd valmisteltiin toimin-
tavuoden aikana edelleen terveydenhuoltolakia, jossa oli
tarkoitus saataa terveydenhuollon rakenteista, joskin uu-
distuksen tavoitteista jouduttiin tinkimaan poliittisen yk-
situumaisuuden puuttuessa.

Hammaslaakariliitto esitti eri yhteyksissa huolestumis-
taan vdeston hammashoidon tason puolesta. Liian usein
hoito pirstoutuu useille hammaslaédkareille terveyskeskuk-
sissa ja hoitokayntien valit venyvat kohtuuttoman pitkiksi.
Hoitotakuun aikarajoihin puristettu jarjestelma koskee vain
hoitoon paasya ja hoidon aloitusta, ei hoidon etenemista.
Ensiapuhoidot, aikaa vievit juurihoidot ja hampaiden pois-
tot korvaavine hoitoineen vievat yhda suuremman osan rajal-
lisista hoitoresursseista. On siten valttamatonta, etta kaikki-
en hammasladkarien tyopanosta hyodynnettaisiin nykyista
paremmin vaeston suun terveydenhoidossa.

Perusterveydenhuollon vahvistamiseksi sosiaali- ja ter-
veysministeriossa jatkettiin Toimiva terveyskeskus -toimen-
pideohjelmaa, jossa myds ammattijarjestojen rooli on ol-
lut merkittavda. Hammaslaakariliittokin panosti ohjelmaan
palkkaamalla osa-aikaisen asiantuntijahammaslaakarin
toimenpideohjelman kayttoon. Hammaslaakariliiton vas-
tuulla oli valmistella Jyvaskylassa kokeiluluonteisesti suun-
niteltavaa mallia yksityisen ja kunnallisen sektorin nykyis-
ta kiinteimmasta yhteistoiminnasta. Lisaksi liiton toimesta
julkaistiin erikoishammaslaakaripalveluista muistio, jonka
johtopaatoksia kaytettiin liiton terveyspoliittisessa edun-
valvontatyossa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista as-
tui voimaan elokuussa, mutta toimintavuoden aikana sita
ei vield otettu missdan kayttoon. Hammaslaakariliitto piti
uutta lakia myonteisend, koska se tuo uuden mahdollisuu-
den tasoittaa potilasvirtoja terveyskeskusten ja yksityisvas-
taanottojen vélilld ja edistad myos potilaan mahdollisuutta
valita oma hammasladkarinsa. Hammaslaakariliitto kuiten-

kin muistutti, etta palvelusetelijarjestelman mahdollisuuk-
sia ei pida ylikorostaa.

Suuhygienistien toimintaa koskeviin saadoksiin valmis-
teltiin kaksi muutosta. Sairausvakuutuslakiin lisattiin suu-
hygienisti ammattihenkilon, jonka antamasta hoidosta voi
saada korvausta. Muutos astui voimaan 1.1.2010. Lisaksi
sairaanhoitajien reseptioikeuden myota on suuhygienistil-
le tulossa vuoden 2011 alusta oikeus kirjoittaa pro auctore
-reseptilld pintapuudutetta.

Syksylla edennyt sikainfluenssa aiheutti paljon poik-
keusjarjestelyja terveydenhuollossa, vaikka olikin lopulta
vaikutuksiltaan pelattya lievempi. Hammasladkarit kuu-
luivat useissa kunnissa ensivaiheessa rokotettaviin, jos-
kin erityisesti yksityishammasladkarien kohdalla oli asi-
assa ongelmia. Hammaslaékariliitto korosti, etta rokotteen
saamiseen ei tulisi vaikuttaa se, tyoskenteleeko ladkari tai
hammasladkari julkisella tai yksityiselld sektorilla, vaan
se, millaisia potilaita han hoitaa ja miten suuri riski hénel-
14 on tyossddn saada ja levittaa infektiota.

Valtioneuvosto paatti nostaa koulutusyksikkojen maa-
ran takaisin neljaan, ja Kuopiossa aloitetaan hammaslaa-
kérien peruskoulutus vuonna 2010. Vaikka talla hetkella
hammasladkareistd on pulaa, on valmistuvien ja maahan
muuttavien hammaslddkarien kokonaismééria seurattava
niin, ettd sisddnottoa muutetaan ajoissa todellista tarvet-
ta vastaavaksi - tarvittaessa siis myos vihemmaksi. Koulu-
tuksen laatu ja sisalto on pidettava korkeatasoisena, mika
edellyttdaa toiminnan riittdvaa resursointia. Yhtalailla tu-
lee kiinnittda huomiota erikoishammaslaakarikoulutuksen
maaraan ja laatuun.

Hammasladkariliiton toimiston tyota kehitettiin toi-
mintavuoden aikana ulkopuolisen konsultin vetaman pro-
jektin avulla.

PIRKKO GRONROOS
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2. JASENISTO JA
HUOMIONOSOITUKSET

2.1 Jasenet

Liiton kunniajasenid ovat Pentti Alanen, Kaisa Heikinhei-
mo, Jaakko Karjalainen, Eivind Karlsen, Antti Kotiranta,
Mauri Makkonen, Kauko Makinen, Lea Pdllanen, Ulrika
Rotkirch, Atilla Samaletdin, Marja Sotamaa, Leena Tiai-
nen, Teuvo Tuominen, Kauko Virtanen, Heikki Vuorela ja
Roland Svensson.

Liiton varsinaisten jasenten maara oli toimintavuoden
lopussa 5 898. Liittoon liittyi vuoden aikana 99 varsinais-
ta jasenta ja erosi 32 jasentd. Vuoden lopussa varsinaisis-
ta jasenistd oli naisia 4 122 ja miehid 1 776. Taméan lisak-
si opiskelijajasenia oli 668, joten koko jasenmaara vuoden
lopussa oli 6 566. Maassamme toimivista tyoikdisista ham-
masladkareista oli Liiton jasenid 98 %.

Toimintavuoden aikana kuolivat seuraavat Suomen
Hammasladkariliiton jisenet: Anja Ahtola-Serimaa, Jukka
Ainamo, Gunnar Antell, Harry Ekholm, Anssi Elo, Svetlana
Gomenjuk, Ellen Haggren, Katri Hauvonen, Pekka Hyvonen,
AnjaKarttunen, Maija-Liisa Kiikka, Kaija Kiviniemi, Pirkko Ko-
jo, Jukka Korhonen, Tapio Korhonen, Jaakko Kujala, Anita
Kullberg, Martti Markkola, Ritva Madatta, Annukka Rissanen,
Sirkka Saarnilinna, Matti Salonen, Inga Savola, Markus Soini,
Irma Soivio, Leena Solavaara, Olli Sorainen, Raija Suhonen,
Liisa Tallroth, Seija Ukkonen, Olli Vaittinen, Annette Virta-
nen, Elina Virtanen, Marjo Vékiparta ja Lea Wuorela.

Hammaslaakariliiton jasenkunta ja toiminta eri sektoreilla

(Ldhde: Suomen Hammaslddkariliiton jasenrekisteri)

31.12.1990 31.12.2000 31.12.2008

Jasenkunta

Varsinaiset jasenet 5166
- joista eldkelaisia 751
Opiskelijat 629
Jasenid kaikkiaan 5795
Tyopaikka (paatoimen mukaan)

Yksityissektorilla” 1930
Julkisen sektorin palveluksessa

- terveyskeskuksessa 2100
- sairaaloissa 30
- opetuslaitoksissa 240
- puolustusvoimissa 30
Ylioppilaiden terveydenhoitosdatiossa 70
Muissa palvelussuhteissa 10
Tyo0ssa olevat yhteensa 4410

31.12.2009 Muutos +/-
ed. vuodesta

5791 5866 5898 +32
1087 1476 1510 +34
389 666 668 +2
6180 6 532 6 566 +34
2083 1793 1716 -77
2022 2077 2022 -55
55 53 49 -4
180 120 119 -1
26 9 8 -1
65 56 59 +3
30 30 30 +0
4461 4138 4003 -133

“JPalvelussuhteessa toimivista hammasldakéareista noin 461 toimi my0s osa-aikaisena yksityishammaslaakarina. Kaikkiaan
yksityissektorilla tyoskenteli siten vuoden 2009 lopussa noin 2 177 hammaslaakaria.
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2.2 Huomionosoitukset

Hammaslddkdriliitto mydnsi toimintavuonna seuraavat huo-
mionosoitukset:

Suomen Hammaslaakariliiton kultainen
ansiomerkKki

Annariitta Kottonen

Riitta Karkkainen

Seppo Myllari

Terhi Palomaki

Eeva Rahikka

Jarmo Rihtniemi

Suomen Hammaslaakariliiton hopeinen
ansiomerkki
Seija Hiekkanen
Lauri Korpikoski
Ulla-Maija Lindén
Timo Mynttinen
Juha Niskanen
Marjaana Nummi
Liisa Suntio
Hanna-Leena Tefke
Pauli Varpavaara

Suomen Hammaslaakariliiton pronssinen

ansiomerkki
Ahonen Jari
Finne Magnus
Heikkilda Anne
Hillila Teija
Holmberg Sari
Hiakkinen Eila
Jokinen Matti
Kiviahde Heikki
Loisa Airi-Kaija
Loponen Kirsi-Marja
Mikivuoti-Niska Teija
Nikula Eeva
Pahkala Ari
Ritari Tuija
Saarinen Jouko
Timonen Anne
Tiusanen Jukka
Toskala Jussi
Tursas Heikki
Vanhala Matti
Yliniemi Pirjo

Suomen Hammaslaakariliiton pronssinen
75-vuotisjuhlamitali

Antti Kangas

Heikki Kyostila

Riitta Liusjarvi

Juha Talonpoika

Tasavallan Presidentin 6.12.2009 myéntimdt valtiolliset
kunniamerkit:

Suomen Leijonan | luokan ritarimerkki
Seija Hiekkanen

Silja Johansson

Juha Varrela

Suomen Valkoisen Ruusun | luokan ritarimerkki
Tuula Salo

Suomen Valkoisen Ruusun ritarimerkki
Kari Konki

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi
Raija Jarventaus

Akavan myontdmdt ansiomerkit:

Akavan ansiomerkki hopeisin lehvin
Arto Marjamaki

Pauli Plit

Anneli Vaisanen

Rainer Ahlgren

Akavan ansiomerkki
Lisbeth Heikkola

Arja Jadskeldinen
Leena Jaaskeldinen
Sirpa Laurila

Marja Rajahonka

3. HALLINTO

3.1 Valtuusto

Kevatkokous

Valtuuston kevatkokous pidettiin Helsingissa 8.-9.5.2009.
Neuvottelukokouksessa kutsuttuna ulkopuolisena alusta-
jana oli johtava ylihammaslaakari Jouko Kallio, joka kertoi
valtakunnallisesta KANTA-hankkeesta, joka kasittaa eRe-
septin, eArkiston ja eKatselun. Ajankohtaiskatsauksessa
toiminnanjohtaja Matti Poyry sekd varatoiminnanjohtaja
Anja Eerola antoivat selonteon mm. Toimiva terveyskeskus
-toimenpideohjelmasta ja siihen liittyvastd omahammaslaa-
kéaripilottihankkeesta, koulutusasioista sekd Suomen Ham-
maslaakariliiton ndkemyksista koskien aloitetta suuhygie-
nistin ladkkeenmaaradmisoikeudeksi.

Virallisessa kokouksessa sdantomaaraisten asioiden
liséksi valtuusto péatti liiton sddntojen ja hallituksen tyo-
jarjestyksen muuttamisesta erdiltd osin seka vahvisti val-
tuustojen vaaleja 2009 varten valtuutettujen paikkajaon
vaalipiireittain.

Kevatkokouksen yhteydessd jarjestettiin Hammaslaa-
kériliiton 85-vuotisjuhlaseminaari, jossa alustajina olivat
Jukka Ohtonen, Heikki Murtomaa, Pertti Salolainen ja An-
jaSnellman. Seminaari juhlisti samalla puheenjohtaja Pirk-
ko Gronroosin 50-vuotisjuhlaa.
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Syyskokous
Valtuuston syyskokous pidettiin 27.-28.11.2009 Helsingis-
sd. Neuvottelukokouksen teemana oli Hammaslaédkariliiton
kehittdmisprosessi, josta toiminnanjohtaja Matti Poyry se-
ka varatoiminnanjohtaja Anja Eerola kertoivat ajankohtais-
katsauksessaan.

Kehittamisprojektin vetdjand on toiminut konsultti
Martti Vahermo, joka ulkopuolisena alustajana kertoi na-
kemyksensa prosessin kulusta ja etenemisesta.

Valtuuston vaalit 2009
Valtuusto vuosille 2010-2012 valittiin 13.10.-10.11.2009
postiddnestyksena toteutetussa vaalissa.
Adnestysprosentti oli 42,6 (50,0 % vuonna 2006). A4-
nioikeuttaan kiytti yhteensi 2 736 jasentd. Adnistd hyvik-
syttiin 2 649.
Eri 4anestysalueilla annettiin 4ania seuraavasti:

2009 2006
1. alue 1524 41,1 % 1742 47,3 %
2. alue 494 49,4 % 597 59,5 %
3. alue 582 55,3 % 625 60,9 %
4. alue 15 53,6 % 14 50,0 %
5. alue 121 19,1 % 118 26,5 %

Hylattyja danestyslippuja oli yhteensa 87.

Valtuuston 40 paikkaa jakautuivat seuraavasti: yksi-
tyishammaslaakarit 18, terveyskeskushammaslaiakarit 19
ja opiskelijat 3 paikkaa.

Vaalin yhteenveto liitteena 1.

3.2 Hallitus

Liiton hallituksen puheenjohtajana toimi Pirkko Gronroos
ja varapuheenjohtajina Olli Hyyppa ja Kari Konki.
Hallitus piti 13 kokousta, joista kaksi oli puhelinkoko-
uksia ja yksi sahkopostikokous. Hallituksella oli lisdksi se-
minaarit tammi- ja elokuussa. Elokuun seminaari oli osit-
tain yhteinen Suomen Hammasladkariseura Apollonian ja
Odontologiska Samfundet i Finlandin kanssa.

3.3 Valio- ja toimikunnat seka
edustukset

Hallituksen alaisuudessa toimivat tyovaliokunta, yksityis-
praktikkovaliokunta, terveyskeskusvaliokunta, valtiosek-
torin valiokunta, hallintohammasladkarivaliokunta, koulu-
tuspoliittinen valiokunta, erikoissairaanhoidon valiokunta,
paikallistoiminnan valiokunta, eettinen valiokunta, seniori-
valiokunta ja terveyden edistdmisen tydoryhma.
Valtuuston, hallituksen ja valio- ja toimikuntien kokoon-
panot seka Liiton edustajat toimi- ja neuvottelukunnissa,
Akavassa, kotimaisissa ja kansainvélisissda hammaslaakari-
jarjestoissa seka yhtivissa on lueteltu liitteessa 2.
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4. PAIKALLISTOIMINTA

Paikallisosastoraportti

Paikallisosastoraportissa kartoitettiin suun terveydenhuol-
lon tilannetta ja muita ajankohtaisia asioita yksityissekto-
rilla ja terveyskeskuksissa.

Tietoa kerdttiin kahdella eri kyselylld, josta toinen
osoitettiin Liiton paikallisosastoille ja toinen jokaiseen ter-
veyskeskukseen nimetylle liiton yhteyshenkilolle. Vasta-
ukset saatiin yhtd lukuun ottamatta kaikista 26 paikallis-
osastosta. Terveyskeskusten yhteyshenkilokyselyn vasta-
usprosentti oli 75.

Terveyskeskusten yhteyshenkilojen antamien tietojen
mukaan kokonaishoidon periaate toteutui terveyskeskuksis-
sa jossakin maarin paremmin kolmeen edelliseen vuoteen
verrattuna mutta edelleen huonommin kuin vuonna 2005.
Vuonna 2009 kokonaishoidon periaate toteutui vastaaji-
en arvion mukaan hyvin 43 prosentissa terveyskeskuksia,
kun vuonna 2008 osuus oli 32 prosenttia. Myos aikaisem-
paa suurempi osa vaestosta asui sellaisten terveyskeskus-
ten alueella, joissa toimintaa oli kehitetty tihan suuntaan.

Kuitenkin vdestosta vain noin 17 prosenttia on ndiden
kokonaishoitoa hyvin toteuttamaan pystyvien terveyskes-
kusten piirissa. Keskiméaarin noin puolet terveyskeskuksista
pystyi antamaan hoitoaikoja niin, ettd potilaan hoito val-
mistui potilaan kannalta kohtuullisessa ajassa. Vaestosta
44 prosenttia (1 833 000 henkilod) asui ndiden terveyskes-
kusten alueella.

Tilanne oli nyt vuoden 2005 tasolla ja jonkin verran pa-
rempi kuin vuosina 2006-2008. Isoissa kaupungeissa hoidot
venyvat edelleen niin, ettd 51 prosenttia vaestosta asuu ter-
veyskeskusten alueella, joissa hoidot venyvit yli kohtuulli-
sen. Vuonna 2008 tallaisten terveyskeskusten alueella asui
66 prosenttia vaestosta.

Paikallisosastojen hallitusten vastauksista ilmeni, etta
yksityissektorilla hoidon kysynta oli useimmilla alueilla py-
synyt suunnilleen ennallaan edellisvuoteen verrattuna. Va-
paata kapasiteettia l0ytyi jonkin verran useimpien paikal-
lisosastojen alueelta. Raportti esiteltiin paikallistoiminnan
neuvottelupaivilld ja se on luettavissa liiton kotisivuilta.

Paikallistoiminnan neuvottelupaivat

Paikallistoiminnan neuvottelupdivat jarjestettiin Haikon
Kartanossa 2.-3.10.2009. Paiville kutsuttiin paikallisosas-
tojen puheenjohtajat, virka- ja yksityissektorin paikal-
lisedustajat ja tiedotusvastaavat sekd ensimmaista kertaa
Akavan aluetoimikunnan hammasladkarijasenet. Osallis-
tujia oli yhteensa 98.

Professori Juha Kinnunen Itd-Suomen yliopistosta alusti
terveydenhuollon peruspalvelujen kehityksen tulevaisuu-
denndkymistd. Neuvotteleva virkamies Taina Mantyranta
sosiaali-ja terveysministeriosté esitteli Toimiva terveyskes-
kus -toimenpideohjelman keskeista sisaltoa. Liiton toimin-
nanjohtajat Matti Poyry ja Anja Eerola alustivat ajankohtai-
sista asioista ja varatoiminnanjohtaja Anja Eerola esitteli
paikallisosastoraportin tuloksia. Lisdksi paikallistoiminnan
valiokunnan jdasen Elina Timgren kertoi hyvista toiminta-
malleista Helsingin paikallisosastossa.

Ensimmaisen kokouspdivan paatteeksi osallistujat ja-
kautuivat aluevastaavien johdolla tekemddn ryhmatoita.



Lauantaipaivan ohjelmassa oli sektoriryhmien omien osi-
oiden lisaksi ryhmatoiden esittely ja keskustelu. Neuvot-
telupdivien jalkeen ryhmaitoiden keskusteluista laadittiin
yhteenveto, jota hyodynnetdin soveltuvin osin liiton edun-
valvontatyossa.

Infokirjeet

Vuoden aikana paikallisosastojen luottamushenkiloille 13-
hetettiin kolme infokirjetta. Huhtikuussa lahetetyssa info-
kirjeessa tiedotettiin mm. hammaslaéketieteen koulutuksen
kaynnistymisestda Kuopiossa syksylld 2010 seka kehotettiin
paikallisosastoja miettimaan paikallistoiminnassa ansioitu-
neita jasenia pronssisen ansiomerkin saajiksi liiton 85-juh-
lavuoden kunniaksi.

Kesdkuun infokirjeessa tarkeitd aiheita olivat paikallis-
osastoraportti ja syksylla jarjestettdva valtuuston vaali.
Joulukuun infokirjeessa tiedotettiin valtuuston vaalin tu-
loksesta, virka- ja yksityissektorin paikallisedustajien ni-
medmisestd sekd hammasladkareiden tyohyvinvointitut-
kimuksen seurantatutkimuksen kolmannen vaiheen kdyn-
nistymisesta.

5. TOIMISTO

Hammaslaakariliiton toimiston tyota kehitettiin toiminta-
vuoden aikana ulkopuolisen konsultin Martti Vahermon
vetaman projektin avulla. Kehittamisprojektissa konsultti
haastatteli kaikkia toimiston henkiloita seka veti hallituk-
sen seminaarin, jossa arvioitiin erityisesti Hammaslaaka-
riliiton tavoitteita suhteessa resursseihin.

Tyon tuloksena toimiston organisaatio jaettiin kolmeen
vastuualueeseen, joita vetdvat toiminnanjohtajien lisaksi
uudeksi hallintosihteeriksi kevadlld valittu Christa Hiltunen.
Hanen lisédkseen uutena toimihenkilona aloitti toimistosih-
teeri Leila Lax. Toimiston henkilokuntavahvuus oli vuoden
lopussa 18 henkildd, jotka on lueteltu liitteessa 2.

Kehittdmisprosessin myota paatettiin perustaa kaksi
uutta tehtavaa, tyomarkkinatutkija ja kurssisihteeri, joiden
rekrytointitoimet kdaynnistettiin vuoden lopulla.

6. EDUNVALVONTA

6.1 Yksityishammaslaakarit

Taloudellinen taantuma vaikutti vain hieman yksityisvas-
taanottotoiminnan edellytyksiin. Yleinen epavarmuus hei-
jastui paikoin laajojen hoitojen kysynnéan laskuna. Keski-
madrin toiminnan edellytykset kuitenkin jatkuivat suh-
teellisen vakaina.

Yksityisestd hammashoidosta maksettavia Kela-korva-
uksia tarkistettiin vuoden 2009 alusta ja korvausluokat yh-
tendistettiin tasaeuroihin 16 ryhméaan. Korvauksiin kaytetty
summa kasvoi yli 6 miljoonaa euroa yhteensa 124,9 miljoo-
naan euroon. Potilaiden saama todellinen korvaus pysyi si-
ten edelleen keskimaarin 37 prosentissa. Yksityishammas-
ladkarien hoitamien potilaiden lukumaara hieman kasvoi,
vaikka korvattua hoitoa antaneiden hammaslaakéarien lu-
kumaiira vaheni 23:1la (tilasto s. 11).

Yhdestoista Yksityishammaslaakarien talvipaiva jarjes-
tettiin 6.2.2009. Aiheina olivat mm sdhkoiset arkistot ja re-

septit. Paivan kohokohtana oli professori Heikki Peltolan
luento, jossa musiikkindyttein havainnollistettiin, kuinka
erilaiset infektiot ovat musiikin historiassa toimineet in-
noittajina saveltgjille.

Kustannuskehitys ja palkkiot

Joulukuusta 2008 joulukuuhun 2009 hammashoidon kus-
tannuksissa oli Hammaslaakariliiton oman seurannan mu-
kaan nousua 2,7 prosenttia. Kehityksesta kerrottiin yksi-
tyishammasladkareille jasenkirjeessa joulukuussa. Jasenet
voivat halutessaan tulostaa itselleen oman hintatasonsa mu-
kaisen hinnaston Hammaslaakariliiton kotisivuilta tai tila-
ta sen liiton toimistosta.

Yhteistyo Tilastokeskuksen kanssa jatkui. Tilastokes-
kus seuraa kuluttajahintaindeksiad varten puolivuosittain
yksityisen hammashoidon hintakehitystd. Lokakuussa 2009
tehtyyn kyselyyn saatiin vastaukset 66 vastaanotolta. Selvi-
tys osoitti, ettd toimenpiteen SAA02 (20 min tutkimus) kes-
kiarvohinta oli 54,20 euroa ja toimenpiteen SFA10 (tayte)
57,25 euroa. Keskimaarin yksityisen hammashoidon hin-
nat nousivat tdman selvityksen mukaan 3,9 prosenttia lo-
kakuusta 2008 lokakuuhun 2009.

Yksityissektorin hammashoitajien tyéehtosopimus
Hammaslaakarien tyonantajayhdistyksen ja Tehyn valinen
tyoehtosopimus solmittiin syksylla 2007. 2009 tuli voimaan
kaksi palkankorotusta: toukokuun paikallinen erd, 1,7 pro-
senttia, ja marraskuun yleiskorotus, 3,4 prosenttia.

Paikallisen erdn jakamisesta lahetettiin jasenille Tehyn
kanssa yhteistyossa laadittu ohje. Erdn jakaminen ei kui-
tenkaan sujunut tyopaikoilla niin jouhevasti, kuin oli toi-
vottu. Paikallisesta erdsta aiheutui myos vaikeita juridisia
kysymyKksia, joihin tyydyttavan vastauksen loytaminen ei
aina ollut mahdollista.

Koko sopimuskauden on Tehyyn pidetty tiivista yhteyt-
ta. Tyoehtosopimukseen liittyvia tai muita tyooikeudellisia
riitoja on ollut vahan.

6.2 Palvelussuhteiset hammaslaakarit

Kuntasektori

Kunnallisen lddkarien virkaehtosopimuksessa 2007-2009
sovitut palkantarkistukset vuonna 2009 terveyskeskuk-
sessa ja sairaalassa tyoskentelevien hammasladkareiden
osalta olivat seuraavat:

- 1.5.2009: paikallinen jarjestelyerd, jonka suuruus oli
1,5 % ja joka kaytettiin tehtavakohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin

- 1.9.2009: yleiskorotus, jonka suuruus oli 2,4 %

Neuvottelut uudesta ladkarisopimuksesta aloitettiin lop-
puvuodesta.

Valtion sektori

Valtion virka- ja tyoehtosopimuksen 2007-2010 palkan-

tarkistusajankohdat ja -korotukset vuonna 2009 olivat seu-

raavat:

- 1.3.2009: 0,7 %:n suuruinen paikallinen era seka 1 %:n
suuruinen kehittdmisraha uusien palkkausjarjestelmi-
en kehittamiseen

- 1.10.2009: 2,2 %:n suuruinen yleiskorotus.
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YTHS

Ylioppilaiden terveydenhuoltosdation palveluksessa olevi-

en hammaslddkarien palkantarkistukset vuonna 2009 oli-

vat seuraavat:

- Ns. vanhan hammaslaakarisopimuksen piiriin kuuluvien
hammasladkarien palkkoja tarkistettiin 1.9.2009 lukien
4,4, %:n yleiskorotuksella.

- Ns. uuden hammaslaakérisopimuksen piiriin kuuluvien
hammasladkarien palkkoja tarkistettiin 1.9.2009 lukien
3,1 %:n yleiskorotuksella sekd 1.5.2009 lukien 0,6 %:n
suuruinen jarjestelyera kaytettiin tehtavakohtaisten tai
henkilokohtaisten lisien korotuksiin.

Lisaksi sovittiin vuosiloma- ja talvivapaa- seka tyoaika-
ja palkkausjarjestelman uudistamisesta siten, ettd muutok-
set tulevat voimaan asteittain kahden vuoden aikana.

Uudistus tarkoitti sitd, ettd kuluvana vuonna siirryttiin
saannollisen tydajan osalta noudattamaan ns. vuosityoai-
kaa eli vuoden tasoittumisjaksoa, joka alkoi 1.9.2009. Vuo-
siloman osalta siirryttiin noudattamaan Kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) vuosilomaluvun
maarayksia soveltuvien osin. Uuden vuosilomalaskennan
mukainen kertyma alkoi 1.4.2009.

6.3 Hammaslaakarien tyollisyys

Tydévoimakyselyt

Liitto toteutti lokakuussa hammaslaikarityovoimaselvityk-
set edellisten vuosien tapaan. Tyovoimatilannetta selvitet-
tiin seka terveyskeskusten johtaville/vastaaville hammas-
ladkareille ldhetetylld kyselylla ettd yksityishammaslaa-
kareille ldhetetyllda kahdella eri lomakkeella, joista toisel-
la selvitettiin hammaslaédkarin ja toisella vastaanoton tyo-
voimatilannetta.

Terveyskeskukset
Terveyskeskusten hammasladkarivaje oli 243 taysiaikaisek-
si muutettua virkaa/tointa eli 12 % vakansseista. Tilantees-
sa ei ollut muutosta edelliseen vuoteen, myos vuokratyovoi-
man kdyton osuus (4,0 %) oli pysynyt samana.

Erot sairaanhoitopiirien valilla olivat suuria. Huonoin ti-
lanne oli vuonna 2009 Kainuussa ja paras Lansi-Pohjassa.

Yksityisvastaanotot
Yksityishammasladkareille 1ahetetysta kyselysta saatiin tie-
dot 998 yksityishammaslddkarista (vastausprosentti 46 %)
ja 547 vastaanotosta (vastausprosentti arviolta 66 %).
Vapaata kapasiteettia 10ytyy jonkin verran seka vas-
taanotoilta ettd hammaslaakarien tydajassa. Arviolta 20 %
vastanneista hammasladkareista voisi hoitaa enemmaén po-
tilaita, jos potilaita vain olisi enemman. Toisaalta melkein
puolella (44 %) yksityisvastaanotoista olisi tarjota enem-
man tydaikaa uusille hammaslaakareille.

6.4 Hammaslaakarien tyohyvinvointi

Liitto toi kannanotoissaan esiin tyohyvinvoinnin eri osa-
alueiden merkityksen hammaslddkarin tyossa. Kannan-
otot pohjautuivat liiton tilaamiin ja Tyoterveyslaitoksen
toteuttamiin Hammaslaakarien tyohyvinvointi Suomessa
- tutkimuksiin.

Toimintavuoden aikana valmisteltiin em. tutkimuksen
toista seurantatutkimusta yhdessa Tyoterveyslaitoksen tut-
kijoiden kanssa. Kyselylomakkeet ldhetetaan kaikille tyo-
ikaisille liiton jésenille vuoden 2010 alussa.

Yksityishammaslaakarien tyollisyystilanteen kehitys Liiton kyselyn mukaan

Vuosittainen yksityishammasladkarien tyollisyyskysely tehtiin toukokuussa.

1999 2000 2001 2002
Liian vdahén potilaita 20% 17 % 12 % 13 %
Sopivasti 68% 71% 73% 74 %
Liikaa 1% 11% 13% 13 %

Tietoja hammaslaakarien tyottomyyskorvauksista

(Lahde: Ladkarien tyottomyyskassa)

2004 2005
Maksetut paivarahat € 141 833 114 390
Saajien lukumaara hloa 23 25
Korvauspaivien maara 2311 2 239
Korvauspaivia keskim./hlo 100 90

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
9% 11% 10% 12% 11% 9% 8%
66% 67% 72% 68% 64% 70% 67%
24% 22% 18%  20% 24% 21% 25%
2006 2007 2008 2009
98 096 61697 80516 56 999
22 22 25 23
1875 785 1241 960
85 36 50 42

Vuoden aikana kassa maksoi lisdksi vuorottelukorvausta 25 hammasladkarille 156 644,59 euroa. Ty6voimapoliittisen
aikuiskoulutuksen etuuksia maksettiin 4 600 euroa. Koulutuspéivirahaa ei kertomusvuoden aikana maksettu.

Vuoden 2009 lopussa tyGttomaksi tyonhakijaksi tyovoimatoimistoon oli ilmoittautunut 28 hammaslaakéaria

(vuoden 2008 lopussa 29).

Ladkarien tyottomyyskassaan kuului vuoden lopussa 2 338 hammaslaédkaria (12 % kassan jisenistd).

Tyottomyyskassan jasenmaksu oli 14 euroa.
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Nuorten hammaslaakarien tyopaikkajakauma

verrattuna koko ammattikuntaan

(Ldhde: Suomen Hammaslaakariliiton jasenrekisteri, ilmoitetut paatoi-

met, 31.12.2009)
Vuosina 2006-2009

laillistetut jdsenet jdsenet
Tyopaikka (padtoimi)
- kuntasektori 23,7 % 45,5 %
- vyksityispraktiikka 28,9 % 38,2 %
- vyliopistot 1,0 % 2,7 %
- muu tyopaikka 1,6 % 3,3%
- ulkomailla 2,0 % 18 %
- ei toimi hammaslaakarina 0% 1,1 %
- ei tietoa 42,8 % 7,4 %
Yhteensd 100 % 100 %

7. TERVEYSPOLITIIKKA

7.1 Terveydenhuollon rakenteelliset
muutokset

Sosiaali- ja terveysministeriossa valmisteltiin toimintavuo-
den aikana edelleen terveydenhuoltolakia, jossa oli tarkoi-
tus sdataa terveydenhuollon rakenteista. Taméan lisdksi oli
tarkoitus sdataa erillinen laki sosiaali- ja terveydenhuol-
lon jarjestamisesta.

Loppuvuodesta kavi ilmeiseksi, ettd suunnitelmissa
olleista laajoista rakenteellisista muutoksista ei ollut mah-
dollista saavuttaa riittavaa poliittista yksituumaisuutta
nykyisen hallituksen aikana. Suuria alueellisia organisaa-
tiomuutoksia aiheuttaneen maaraaikaisen Paras-puitelain
vaikutukset haluttiin selvittda ja seurata ennen seuraavia
mittavia muutoksia.

Toimintavuoden aikana otettiin kantaa useisiin tervey-
denhuollon paikallisiin organisaatio- ja palvelurakenne-
suunnitelmiin. Kuntien johtavia hammaslddkéreita ja luot-
tamusmiehid opastettiin huolehtimaan siité, ettd suun ter-
veydenhuollolle turvataan riittavan korkea asema organi-
saatiossa; esimiehena toimii johtava hammaslaakari, jonka
alaisuudessa on suun terveyden huollon koko henkilosto,
johtavalla hammaslddkarilla on riittavat toimivaltuudet.

Terveydenhuoltolain valmistelu jatkui muilta osin.
Hammasladkariliitto toi useissa yhteyksissa esille vuonna
2008 terveydenhuoltolakityoryhmédn mietinndsta annet-
tuun lausuntoon kirjattuja suun terveydenhuollon kannal-
ta huomioon otettavia nakokulmia:

- Hoitotakuulain toteuttaminen on monissa terveyskeskuk-
sissa johtanut potilaan hammashoidon pirstoutumiseen
useille hammaslaakareille, pitkiin hoitokdyntien vélei-
hin ja hoitojen venymisiin kohtuuttoman pitkiksi, koska
takuu koskee vain hoitoon padsya ja hoidon aloitusta, ei
hoidon etenemista.

- Erikoishammasldakareitd on julkisella sektorilla liian
vahan.

- Yksityissektorilla on suun terveydenhuollossa keskei-
nen rooli.

Lisdksi tuotiin monissa yhteyksissa esille se, ettd suun
terveydenhoito perustuu ennaltaehkdisyyn, saannollisyy-
teen ja pitkdaikaisiin hoitosuhteisiin.

Tyossd olevat

Kirje sairaanhoitopiireille
Hammasladkariliitto 1ahetti kesdkuussa sairaan-
hoitopiireille kirjeen, jossa késitelladn erikois-
sairaanhoidon palvelujen tarvetta, saatavuutta ja
kaikkien erikoisalojen tarkeytta jokaisessa sai-
raanhoitopiirissa. Kirje lahetettiin tiedoksi kun-
tien johtaville hammasladkareille, Kuntaliittoon,
sosiaali- ja terveysministerioon seka Terveyden-
huollon oikeusturvakeskukseen.

7.2 Toimiva terveyskeskus
-toimenpideohjelma

Perusterveydenhuollon vahvistamiseksi sosiaali-
ja terveysministeriossa jatkettiin Toimiva terveys-
keskus -toimenpideohjelmaa, jossa myos ammatti-
jarjestojen rooli on ollut merkittava. Hammaslaa-
kariliittokin panosti ohjelmaan palkkaamalla osa-
aikaisen maaraaikaisen asiantuntijahammaslaaka-
rin Paivi Vatasen toimenpideohjelman kayttoon.

Hammaslaakariliiton vastuulla oli pohtia, voitaisiinko
jollakin paikkakunnalla kokeiluluonteisesti tuottaa suun
terveydenhuollon palveluja yksityisen ja kunnallisen sek-
torin nykyista kiinteimman yhteistoiminnan pohjalta. Mm.
sosiaali- ja terveysministerion, Kuntaliiton, Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen, Kelan, Suun Terveydenhoidon Ammat-
tiliiton ja Jyvaskyldn kaupungin edustajista koottu tyoryh-
ma valmisteli asiaa. Alkusyksysta paadyttiin suunnittele-
maan kokeilu aikaisemmin Jyvaskylan terveyskeskuksen
esittdman mallin pohjalta.

Asiantuntijahammasladkarin tyopanos kohdennettiin
Jyvaskylassa vuonna 2010 kaynnistettdvan pienimuotoi-
sen Suun terveydenhuollon kumppanuushankkeen suun-
nitteluun yhteistyossa Jyvaskylan terveyskeskuksen ja kau-
pungin yksityishammasladkarien sekd ministerion ja Kelan
kanssa. Hankkeen tavoitteina on tuottaa nykyistd enemman
terveyshyotyjd, parantaa hoitoon paasyd, yhtendistaa hoi-
tokdytantoja ja tasapainottaa palvelujen kysyntaa.

Kevaalla valmistui dosentti Helena Forssin osana Toi-
miva terveyskeskus- toimenpideohjelmaa laatima muistio
Erikoishammasladkaripalvelut perusterveydenhuollossa ja
erikoissairaanhoidossa, nykytilan kuvaus ja kehittdmiseh-
dotuksia, jonka johtopaatoksia kaytettiin liiton terveyspo-
liittisessa edunvalvontatyossa.

7.3 Palvelusetelilaki hyvaksyttiin

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd astui voi-
maan elokuussa, mutta toimintavuoden aikana sita ei vie-
14 otettu missadn kayttoon. Kyse on kunnille annetusta uu-
desta mahdollisuudesta jarjestda palveluja.

Keskeinen ero aiempiin ostopalvelujarjestelyihin on se,
ettd kunta paattaa vain oman tukiosuutensa. Se tulee maa-
ritelld ottaen huomioon ne kustannukset, jotka kunnalle
koituisivat sen tuottaessa vastaavan palvelun itse. Yksityis-
hammasladkari lisaa paalle oman osuutensa, joka voi siis
vaihdella. Potilas voi kuitenkin kieltdytya tarjotusta palve-
lusetelistd, jolloin kunnan tulee ohjata hanet muilla tavoin
jarjestettyyn palveluun.

Kiintedasta hinnasta luopumisen lisaksi asiaan liittyy
toinen suuri periaatteellinen muutos: vaikka kyse on julki-
sesta terveydenhuollosta, niin potilaan ja yksityisvastaan-
oton vilille syntyy sopimussuhde. Sopimusoikeuden peri-
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aatteita ja kuluttajasuojasdddoksia sovelletaan, kun potilas
itse valitsee hoitopaikan.

Suomen itsendisyyden juhlarahasto Sitra oli aktiivi-
sesti mukana kehitystyOssa palvelusetelin saamiseksi ter-
veyspalveluihin ja tdssa tyossa liitto oli mukana. Tavoittee-
na on luoda valtakunnallinen nettiportaali, johon kaikki
yksityiset palveluntuottajat voisivat liittyd. Palveluntuot-
tajat yllapitaisivat ja paivittiisivat itse tietonsa portaaliin
vakiomuotoiseen pohjaan. Kunnat puolestaan tarkastaisi-
vat alueensa palveluntuottajatiedot ja paivittiisivat niita ai-
na kun palvelusetelien myontamisperusteisiin, laajuuteen
tms. tulee muutoksia.

Hammasladkariliitto piti uutta lakia myonteisend, kos-
ka se tuo uuden mahdollisuuden tasoittaa potilasvirtoja
terveyskeskusten ja yksityisvastaanottojen valilla ja edis-
tda myos potilaan mahdollisuutta valita oma hammaslaa-
karinsd. Hammasladkariliitto kuitenkin muistutti, etta pal-
velusetelijarjestelman mahdollisuuksia ei pida ylikorostaa,
koska kunnilla ei ole kannustetta ottaa sitd laajemmin kayt-
toon. Sen soveltamisessa tulee lisdksi korostaa laajemman
hoitovastuun hankkimista yksittdisten toimenpiteiden si-
jaan. Epdselvyytta liittyi palvelusetelilld hoidettujen poti-
laiden rekisterikysymyksiin.

7.4 Sairausvakuutuskorvaukset

Yksityisestd hammashoidosta maksettavia Kela-korvauk-
sia tarkistettiin vuoden 2009 alusta ja korvausluokat yhte-
ndistettiin tasaeuroihin 16 ryhmaan. Korvauksiin kdytetty
summa kasvoi yli 6 miljoonaa euroa yhteensa 124,9 mil-
joonaan euroon. Potilaiden saama todellinen korvaus pysyi
siten edelleen keskimdarin 37 prosentissa.

7.5 Suuhygienistien muuttuva rooli

Sosiaali- ja terveysministeriossa valmisteltiin kahta laki-
muutosta, jotka molemmat tukevat suuhygienistin mahdol-
lisuutta toimia itsendisend ammatinharjoittajana. Sairaus-
vakuutuslain muutosesityksen mukaan suuhygienisti lisa-
tddn lakiin ammattihenkilong, jonka antamasta hoidosta voi
saada korvausta. Korvausta on maksettu tihdnkin asti, mut-
ta vain hammaslaédkarin vastaanotolla tydsuhteessa toimi-
van suuhygienistin antamasta hoidosta ja hammaslaakarin
toimenpidetaksan mukaisesti. Vuoden 2010 alusta korvaus
laajeni myos itsendisesti toimivan suuhygienistin hoitoon
samalla kun suuhygienisteille tuli oma taksa. Korvauksen
edellytyksend on yksityishammaslaikarin lahete, joka on
voimassa kaksi vuotta ja sisdltda enintddn 15 kayntia.

Toisen lakiesityksen mukaan terveyskeskuksen palve-
luksessa oleville sairaanhoitajille ja fysioterapeuteille ol-
laan antamassa rajattu ladkkeenmaaradmisoikeus. Tahan
lakiesitykseen liittyy myds optikkojen ja suuhygienistien
ladkkeenméardaminen siltd osin kun he tarvitsevat laak-
keitd omassa toiminnassaan. Kyseeseen tulisivat puudutus-
aineet ja kariesta ehkdisevit paikallisesti kaytettavat 1adke-
aineet. Edellytyksena olisi tarvittaessa ammattikorkeakou-
lussa suoritettu tdydennyskoulutus.

Hammasladkariliitto korosti, ettd palvelujen antami-
sesta vastaa tiimi, jolla on selkedt vastuusuhteet. Valtaosa
potilaista tarvitsee myos sellaisia toimenpiteitd joita vain
hammasladkari on koulutettu antamaan - puhumattakaan
edelleen vain 1adkéarin ja hammasldakarin vastuulle jadvas-
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ta potilaan tutkimuksesta ja hoidosta paattamisesta. Liitto
painotti kdytantojen edistimistd niin, etta yrittdjina toimi-
vat suuhygienistit eivat eriytyisi omaksi, hammaslaakarien
antaman hoidon ulkopuoliseksi saarekkeekseen.

7.6 EU:n terveyspolitiikka

EU:n kasittelyssa on terveyspalveludirektiivi, jota kutsu-
taan myos potilasoikeusdirektiiviksi. Direktiiviin on koot-
tu monia rajat ylittavan terveydenhuollon pelisdaantoja, osin
sellaisia, joista Euroopan yhteisojen tuomioistuin on tehnyt
linjaukset aikaisemmin. Keskeista on, ettd EU-kansalaisel-
la on oikeus hakea hoitoa toisesta jasenmaasta ja saada sii-
ta korvaukset kotimaansa saantojen mukaan. Sairaalahoi-
toon voi liittya ennakkolupa, mutta esimerkiksi hammas-
hoitoon ei. Kaytantojen helpottamiseksi tullaan jasenval-
tioille asettamaan velvoitteita muun muassa kansalaisten
informoimiseksi.

Rajat ylittavan terveydenhoidon lisdksi potilasturval-
lisuus on noussut tarkedlle sijalle EU:n valmistelussa. Ko-
missio julkaisi joulukuussa potilasturvallisuutta kasittele-
van tiedonannon sekd ehdotuksen neuvoston suosituk-
seksi potilasturvallisuudesta ja hoitoon liittyvien infektioi-
den ehkdisemisesta ja valvonnasta.

7.7 Suun terveyden edistaminen

HLL Helind Keskinen jatkoi Hammasladkariliiton tervey-
den edistamisen asiantuntijahammaslaakérind 31.3.2009
asti. Han toimi koko vuoden Terveyden edistamisen kes-
kuksen sekd sen alaisena toimivien Ravitsemusfoorumin,
Lasten terveysfoorumin ja Koulun terveys- ja hyvinvointi-
hankkeen yhteyshenkilond. Lisdksi hdn osallistui Lasten
terveysfoorumin toteuttamaan lukion terveystiedon oppi-
Kkirjojen arviointiin.

Alkuvuoden jalkeen eri tahojen jarjestimassa tervey-
den edistamistydssa seka terveyden edistamista ja ravitse-
musta kisitelleissa tilaisuuksissa ja kokouksissa suun ter-
veydenhoitoa edustivat Hammaslaakariliiton Terveyden
edistdmisen tyoryhman puheenjohtaja ja jasenet. Lisaksi
puheenjohtaja antoi suun terveydenhoitoaiheisia haastat-
teluja tiedotusvalineille ja kirjoitti terveyden edistamisesta
Hammasladkarilehteen. Terveyden edistimisen tyoryhma
kokoontui kaksi kertaa.

Terveyden edistimisen politiikkaohjelmaa suun ter-
veydenhuollossa suunniteltiin yhteistydssa mm. sosiaali-
ja terveysministerion ja STAL:n kanssa. Hankkeen kdrkeen
nostettiin lapset ja heiddn vanhempansa. 10.12. hanke-
ryhma jarjesti Terveyden edistiminen - sanoista tekoihin
-kutsuseminaari, joka oli suunnattu pddasiassa johtaville
hammasladkareille ja -hoitajille seka terveyden edistdmi-
sestd vastaaville hammaslaakareille. Seminaarissa esitel-
tiin STM:n terveyden edistdmisen politiikkaohjelman toi-
meenpanosuunnitelma.

Tehtiin Kelalle ehdotus suunhoidon esitteestd ditiys-
pakkaukseen.

Terveyttd kasviksilla -hankkeessa tuotettu Iloisen hy-
myn evastys -opaslehtinen lanseerattiin Hammaslaakari-
lehden kautta, ja lehtista tilattiin toimintavuoden aikana
runsaasti.



Hammashoidon sairausvakuutuskorvausten kehitys kaikkien korvauksia saaneiden

osalta 2004-2009
(Lahde: Kelan tilastot)

Korvaukset yhteensd (milj. euroa) 95,0
Saajien lukumaara 1028 629
Kayntien lukumaara 2 941 022
Korvattua hoitoa antaneiden

hammasldékarien lukumaéra 2735
Kustannusten keskiarvo saajaa kohti (euroa) 257
Korvauksen keskiarvo saajaa kohti (euroa) 92
Korvausprosentti 36,0

8. KOULUTUSPOLITIIKKA

Siséénotto hammaslaakarikoulutukseen oli 145, kuten
edellisend vuonna. Hakijoita hammasladketiedetta opis-
kelemaan oli 813 (659 vuonna 2008).

Maaliskuussa maan hallitus paatti budjetin kehysrii-
hen yhteydessd maardarahasta hammasldaketieteen koulu-
tuksen aloittamiseksi Kuopiossa. Kuopion yliopisto nime-
si heindkuun alussa HLT, dosentti Jari Kellokosken ham-
masladketieteen suunnitteluprofessoriksi. Suunnitelmien
mukaan ensimmaiselle, syksylla 2010 alkavalle, kurssil-
le otetaan 25 opiskelijaa, ja myohemmin aloituspaikkojen
maara nousee 35:een.

Liiton valtuusto totesi seka kevit- ettd syyskokoukses-
saan aiemman kantansa, jonka mukaan 160 on riittavd ham-
masladketieteen opintojen aloituspaikkaméaara. Tama kan-
ta sekd ndkemys, ettd koulutusmaaria on tiiviisti seurattava
ja voitava tarvittaessa myos vahentaa, tuotiin eri yhteyksis-
sa esiin, muun muassa eduskunnan tarkastusvaliokunnalle
helmikuussa annetussa sosiaali- ja terveydenhuollon hen-
kilostoa koskeneessa selvityksessa.

Em. selvityksessa liitto toi esiin myos sen, ettei EU:n ul-
kopuolelta tuleville hammaslaédkéreille ole tarjolla mitdan
patevoitymiskoulutusta. Heilla on mahdollisuus mennd mo-
niosaiseen noin 2100 euroa maksavaan kuulusteluun, jon-
kaldpdiseminen ilman valmentavaa koulutusta on vaikeaa.
Hammasladkarivajetta pystyttaisiin kuitenkin varsin tehok-
kaasti ja kohtuullisin kustannuksin vahentdméaan tarjoamal-
la patevoitymiskoulutusta ndille hammasladkareille.

Huhtikuussa Hammaslaakariliitto esitti STM:n Toimi-
va terveyskeskus -ohjelmaan liittyen ndkemyksensa eri-
koishammasladkéaripalvelujen jarjestamiseksi Suomessa.
Liitto toi esiin huolensa vdeston mahdollisuudesta saada
tarpeellisia erikoishammasladkaripalveluja ja esitti yhtena
toimenpide-ehdotuksena erikoishammasladkaripalvelujen
tarpeen ja koulutusmadarien uudelleen arviointia.

91,5 91,6 93,5 118,5 124,9
1016408 1019223 1034102 1047055 1049315
2819936 2807746 2843685 2863328 2854870
2627 2576 2542 2530 2507
258 268 281 303 322
90 90 90 113 119

34,8 33,6 32,2 37,4 37,1

Liitossa toteutettiin toimintavuoden aikana kehitta-
misprojekti, jonka yhteydesséa selvitettiin mm. toiminnan
painopistealueita. Vaikka liitolla onkin ollut melko runsaas-
ti koulutuspoliittiseen edunvalvontaan liittyvaa toimintaa,
nousi se yhtend lisdpanostusta tarvitsevana asiakokonai-
suutena esiin. Koulutuspoliittinen valiokunta valmisteli vuo-
den 2010 toimintasuunnitelmaa tasta nakokulmasta.

Opiskelijarekrytointi ja ammattiin sitout-
taminen

Liitto jatkoi rekrytointia tukevia toimia motivoituneiden
ja hammaslaakéarin tyosta kiinnostuneiden opiskelijoiden
saamiseksi alalle toimittamalla lukioissa vieraileville ham-
maslaédkareille ja opiskelijoille aineistoa ammatin esittele-
miseksi.

Hammasladketiedettd opiskelemaan valituille liitto 14-
hetti onnittelukirjeen, jossa samalla kerrottiin Hammaslaa-
kériliiton toiminnasta.

Opintonsa aloittaneille jarjestettiin kullakin opiskelu-
paikkakunnalla tilaisuus, jossa kerrottiin hammaslaakarin
ammatista ja Hammaslaakariliiton toiminnasta.

Helmikuussa Hammasladkariliitto ja Hammaslaakari-
seura Apollonia jarjestivat toisen vuosikurssin opiskelijoil-
le tilaisuuden, jossa kerrottiin hammasldakarin tyosta ja
tyoelamasta sekd Hammasladkériliiton ja Apollonian toi-
minnasta.

Hammasladkaripéivien yhteydessa Hammaslaakariliit-
to jarjesti 3. ja 5. vuosikurssien opiskelijoille lounastilaisuu-
den, jossa kerrottiin hammaslaakarien tyourasta ja tyosken-
telymahdollisuuksista eri sektoreilla.

Valmistuville kursseille liitto jarjesti Helsingissa, Ou-
lussa ja Turussa ns. kandikurssit, joissa kerrottiin hammas-
ladkarin tyohon liittyvista asioista.

Opiskelijoille 1ahetettiin Hammasladakéarilehti kotiosoit-
teeseen ja he saivat myos Akava-kalenterin.
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Erityispatevyydet
Hammaslaakariliitolla oli toimintavuoden lopussa kuusi
erityispatevyytta. Niistd uusin oli 2008 lopussa perustet-
tu Hammaslaakarikouluttajan erityispatevyys, jonka osal-
ta toiminta kdytdnnossa alkoi 2009 alussa.
Toimintavuonna mydnnetyt erityispitevyydet (seka
erityispatevyydet tyoikaisilld jasenilld yhteensa):
- Vastaavan hammaslaakarin erityispatevyys 2 (81)
- Suugeriatrien erityispatevyys - (26)
- Oikeushammasladketieteen erityispatevyys 1 (12)
- Kivunhoidon erityispatevyys —- (8)
- Kansainvilisen terveydenhuollon erityispatevyys 1 (2)
- Hammasladkarikouluttajan erityispatevyys 4 (4)
Yhteensa erityispatevyyksida myonnettiin 8, ja kaikkiaan
erityispatevyyksia oli tyoikaisilla jasenilld 133.
Toimintavuoden aikana jarjestettiin kaksi erityispa-
tevyyskuulustelua. Erityispatevyystoimikunnat ilmenevat
liitteesta 2.

9. YHTEISTOIMINTA
KOTIMAISTEN JARJESTOJEN
KANSSA

Muut hammaslaakarijarjestot

Yhteistyd Suomen Hammasladkariseura Apollonian kanssa
jatkui entiseen tapaan johtoryhmassa, hallitusten tyosken-
telyssd, Apollonian koulutustoimikunnassa, Hammaslaake-
tiede-tapahtumassa, Hammaslaakarijarjestojen yhteisrahas-
tossa sekd Hammaslaakéarilehden toimittamisessa. Elokuun
seminaariin osallistui ndiden jarjestojen lisdksi Odontolo-
giska Samfundet i Finland.

Laakarikartelli

Laakarijarjestojen yhteistyo toteutui entiseen tapaan Laaka-
rikartellin kautta. Ladkarikartellin hallitus, jossa on edus-
tajat Laakariliitosta, Hammasladkariliitosta ja Elainlaaka-
riliitosta, kokoontui saannollisesti kuukausittain.

Laakarikartelli vastasi luottamusmiesten koulutuksesta
samalla tavalla kuin aikaisempinakin vuosina.

Hammaslaakariliiton ja Eldinladkariliiton jasenet paa-
sivat Laakaripdiville samaan hintaan kuin Ladkariliiton ja-
senet. Sdhkopostiyhteyksien tarjoamista ja kotisivujen yl-
lapitoa koskeva yhteistyo jatkui Ladkariliiton omistaman
Fennomed Oy:n kanssa. FiMnet-yhteisty0ossa ovat mukana
myos Eldinladkariliitto ja Apteekkariliitto.

Hammaslaakariliitto osallistui yhdessa muiden 1aaka-
rijarjestojen kanssa Laakareiden Kehitysyhteistyoneuvot-
telukunnan tyohon.

Akava

Liiton edustajat Akavan ja Akavan Julkisalan koulutettu-
jen neuvottelujarjestd JUKOn neuvottelukunnissa on lue-
teltu liitteessa 2.
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Hammaslaaketieteen opiskelijajarjestot

Suomen Hammasldédketieteen Opiskelijain Liiton (SHOL)
esityksesta valittiin opiskelijaedustajat Hammaslaakarilii-
ton keskeisiin toimielimiin. Liitto tuki opiskelijaliiton toi-
mintaa avustuksella ja antoi sille toimistoteknisia palvelu-
ja. Myos paikallisten opiskelijajarjestojen toimintaa tuet-
tiin. Opiskelijajdsenet saavat liitolta normaalit jasenpalve-
lut. Heilta ei perita jasenmaksua.

10. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Council of European Dentists

Liiton toiminnanjohtaja Matti Poyry toimi Euroopan ham-
maslaakarien neuvoston Council of European Dentists (CED)
hallituksen jasenend. Jarjeston tehtavana on valvoa ham-
maslddkarien toimintaedellytyksid EU:n alueella. Jarjestol-
14 on Brysselissa toimisto, joka erityisesti seuraa asioiden
valmistelua komissiossa.

Pohjoismainen yhteistyo

Pohjoismaiden puheenjohtajakokous pidettiin 15.-16.5. Reyk-

javikissa. Kokouksessa oli esilla mm. syvaan talouslamaan

syoksyneen Islannin hammasladkarien tukala asema.
Pohjoismaisten hammasladkarilehtien toimitukset ko-

koontuivat vuotuiseen tapaamiseensa 7.-8.5. Oslossa.

FDI

Hammaslaakariliitto vastaa Suomen edustuksesta FDI:ssa.
Odontologiska Samfundetilla on kdytossaan FDI.n yleiskok-
ouksessa varadelegaatin paikka. Vuosikongressi ja yleiskok-
ous pidettiin syyskuussa Singaporessa.

11. JASENEDUT

11.1 Neuvonta

Hammasladkariliiton kotisivuilla on hammasldakarin am-
matissa tarvittavaa tietoa. Laajemmin tietoa 10ytyy Kotisi-
vujen jasenalueelta. Liiton toimisto neuvoo jasenid amma-
tillisissa seka verotus-, vakuutus- ja eldkeasioissa kirjalli-
sesti, sahkopostitse ja puhelimitse.

Hammasladkariliiton jasenet saavat jdsenpalveluna
maksutta neuvontaa yksityiselaman oikeusasioissa asian-
ajotoimisto Biitzow Oy:sta.

11.2 Vakuutukset

Potilasvakuutus

Liitto on ottanut Pohjolasta ryhmévakuutuksena potilas-
vakuutuksen, johon voivat liittyd yksityispraktiikkaa har-
joittavat jasenet. Vakuutusmaksu oli 658 euroa (738 euroa
vuonna 2008). Vuoden lopussa vakuutuksen piirissa oli
2 122 jasenta.

Liiton ryhméavakuutuksen vakuutusmaksu aleni myos
vuodelle 2010, koska potilasvakuutuksen vahinkoilmoi-
tukset vahenivat.

Liiton ryhmavakuutukseen ei otettu niitd jasenia, joille
oli sattunut kolmen edellisen vuoden (2006-2008) aikana



kolme tai useampia korvaukseen johtaneita vahinkoja.

Vuonna 2009 Potilasvakuutuskeskuksessa ratkaistiin
722 hammashoidon vahinkoilmoitusta. Niistda 408 koski
yksityista hammashoitoa ja 314 julkisen sektorin hammas-
hoitoa. Korvattuja hammashoidon vahinkoja oli vuonna
2009 yksityiselld sektorilla 131 (206 vuonna 2008) ja julki-
sella sektorilla 72 (63).

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus

Pohjola Vakuutus Oy:n kanssa solmittu koko jasenkuntaa
koskeva vastuu- ja oikeusturvavakuutus oli edelleen voi-
massa. Oikeusturvavakuutuksen kayttiminen edellyttaa
vakuutuksen ottajan eli Suomen Hammaslaakariliiton Kir-
jallista suostumusta.

Kulukeskeytysvakuutus

Yksityispraktiikkaa harjoittaville jasenille on Pohjolan
kanssa neuvoteltu mahdollisuus edulliseen yritystoimin-
nan keskeytysvakuutukseen. Sen tarkoituksena on tasoit-
taa toiminnan dkillisen keskeytymisen yhteydessa synty-
vid kustannuksia ja siihen on mahdollista liittdd myos tyo-
kyvyttomyyskeskeytysvakuutus.

Jasenetuvakuutus ammattitaudin aiheut-
taman tyokyvyttomyyden varalle

Liitto on ottanut jasenilleen Pohjolasta vakuutuksen, joka
tdydentdd jasenten vakuutusturvaa ammattitaudin aiheut-
taessa pysyvan tyokyvyttomyyden.

Muut vakuutukset

Pohjola Vakuutus Oy:n ja Hammaslaikariliiton sopimat
edulliset jasenehdot myds jasenen itse hankkimiin vakuu-
tuksiin olivat edelleen voimassa. Jasenet saavat etuja kodin
ja perheen Mittaturvavakuutuksista, moottoriajoneuvova-
kuutuksista ja jarjeston perushenkivakuutuksesta.

Lakisaateinen yrittajien elakevakuutus

Yhteistoiminta Eldkevakuutusosakeyhtio [Imarisen kanssa
jatkui entiseen tapaan. Liiton suosituksesta valtaosa jase-
nistd on ottanut yrittdjaelakevakuutuksensa ja myos muut
tyoeldkevakuutuksensa Ilmarisesta. Yhtio jarjesti valmis-
tuvien hammasldakarien koulutustilaisuuksiin luennoitsi-
ja-apua ja taloudellista tukea.

11.3 Senioritoiminta

Hammasladkariliiton seniorivaliokunta jarjesti Liiton se-
niorijasenille virkistyspdivat Kuortaneen Urheiluopistolla
28.-29.1.2009. Niihin ilmoittautui 21 jasenta.

Hammaslaakariliiton seniorimatka tehtiin 20.-26.4. Lyo-
niin, Ranskaan. Matkalle osallistui 17 seniorijasentd. Matkan
jarjestelyista vastasi matkatoimisto Matka-Rasila.

Hammasladkaripdivien yhteydessa 20.11.2009 pidet-
tiin Akava-talossa seniori-iltapdiva, johon ilmoittautui 150
osallistujaa. Tilaisuudessa kuultiin Tampereen yliopiston
professori Antti Hervosen esitys "Muisti pettdad mutta jat-
taako jarki?”. Liiton jarjestosihteeri Ira Peurakoski kertoi
ajankohtaisia kuulumisia Liiton toiminnasta. Seniori-ilta-
paivan paatteeksi ohjelmassa oli Kansallisteatterin esitys
"Kuka kukin on”.

Senioritoiminnan suunnittelusta vastasi seniorivalio-
kunta, joka kokoontui kaksi kertaa.

11.4 Lomahuoneisto

Hammasladkariliiton jasenten kaytossa oli tasokas ja viih-
tyisa lomahuoneisto Vieruméden Golf Resort -alueella.
Jasenetua kaytettiin vuoden aikana 80 kertaa. Kukin
viikko on jaettu kahteen osaan: maanantai klo 16 - torstai
klo 12 ja torstai klo 16 - maanantai klo 12. Huoneiston kayt-
toaste oli 80 %. Vuokraustoiminnan tuottoprosentti oli kaksi.
Lomaviikkojen varaukset hoidettiin liiton toimistossa.

11.5 Muut edut
Hammaslaakarilehti ja uutiskirje

Liiton jasenet saavat jasenetuna 15 kertaa vuodessa ilmes-
tyvan Suomen Hammasladkarilehden, joka on hammaslaa-
ketiedetta ja ammattikunnan asioita monipuolisesti késit-
televd alan tiarkein ammattilehti.

Lisdksi jasenet saavat jasenetuna sahkoisen uutiskir-
jeen, joka ilmestyy yleensd noin viikko ennen lehden il-
mestymista.

Kotisivut ja FiMnetin etu

Hammaslaédkariliiton kotisivuille (www.hammaslaakariliit-
to.fi) on koottu monipuolista tietoa hammaslaakarin amma-
tin harjoittamisesta. Laajemmin tietoa loytyy Kotisivujen ja-
senalueelta, mm. hammasladkarin ammattitoimintaan liit-
tyvat ohjeet ja sdadokset sekd esim. oman hinnaston tulos-
tamismahdollisuus yksityishammasladkareille.

Jasensivuille paasee FiMnet-tunnuksella ja salasanal-
la, joka toimitetaan uusille liiton jasenille automaattisesti
Fennomedista. Lisdksi jasenten kdytossa on fimnet.fi-paat-
teinen sdhkopostiosoite ja padsy useisiin ladketieteellisiin
tietokantoihin.

Etsi hammaslaakari -palvelu

Jasenten kéytossa on Etsi hammasladkdri -palvelu
(www.etsihammaslaakari.fi), jossa voi maksutta mainos-
taa yksityisvastaanottoa. Palvelun tarkoituksena on edis-
tad yksityishammasladkaripalvelujen kayttod ja auttaa
kuluttajia etsimddan hammasladkaria esimerkiksi nimen,
paikkakunnan ja vaikkapa kielitaidon perusteella.

Terveysportti

Hammasladkarien kaytossd on maamme kattavin terveys-
alan portaali Terveysportti.

Jasenkortti ja kalenteri

Jasenkorttiyhteistyd Nordean kanssa pédattyi vuoden vaih-
teessa, kun Nordea luopui ns. Liitto MasterCardin kaytos-
ta. Syksylla kdynnistettiin uuden jasenkortin suunnittelu
yhteistyossd OP-Pohjolan kanssa. Jasenkortilla voi todis-
taa olevansa Hammaslaakariliiton jasen ja samalla Suo-
messa laillistettu hammasladkari tai alan opiskelija. Jasen-
korttiin ei ole mahdollista liittda pankki- ja luottokorttio-
minaisuuksia.

Liiton jasenet saavat hammasladkarien Akava-kalen-
terin.
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Jasentuotteet

Jasenten kayntikortit

Hammasladkariliiton jasenet voivat tilata kadyntikortteja,
joissa on Liiton tunnus ja teksti “Suomen Hammaslaaka-
riliiton jasen”. Kayntikortit tilataan liiton kotisivujen ja-
senalueelta.

Nimineula, leimasin, jasenmerkki

Uudet varsinaiset jasenet saavat liittymislahjana joko Ham-
masladkariliiton tunnuksella varustetun poytaleimasimen
tai hammasladkarin nimineulan. Muut jasenet voivat tila-
ta hammaslaakarin leimasimen, leimasinkynan, nimineu-
lan tai jasenmerkin omakustannushintaan.

Koulutus

Liitto jarjestdd hammasladkdrin ammattitoimintaa tuke-
vaa koulutusta omana toimintana ja yhteistyokumppanei-
den kanssa.

Hammaslaakareita palveleva toimistoaineisto ja
terveyskasvatusaineisto

Hammaslaakariliiton Kustannus Oy myy hammaslaakarin
ty0ssa tarvittavia lomakkeita ja terveyskasvatusaineistoa.

Perintapalvelut
Lindorff Oy tarjoaa Suomen Hammaslaakariliiton jasenille
luottotieto- ja perintdpalveluja.

Akavan jasenedut

Liiton jdsenet voivat kayttda Akavan jasenetuja, kuten ha-
kea edullisia A-lomia ja hyodyntda vapaa-ajan viettoon liit-
tyvid etuja, kuten majoitus- ja polttoaine-etuja.
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12. VIESTINTA

12.1 Hammaslaakarilehti

Suomen Hammasladkarilehted julkaistiin yhteistyossa Suo-
men Hammasladkariseura Apollonian ja Odontologiska
Samfundetin kanssa. Lehden vastaava paatoimittaja oli HLT,
toiminnanjohtaja Matti Poyry (SHL), tieteellinen paatoimit-
taja HLT Satu Lahti (SHS), toimituspaallikko Kyllikki Blom-
roos (SHL), toimittajat Annariitta Kottonen (SHL), Outi Hau-
taméki (SHL), Anu Tilander (SHL), P4ivi Holtta (SHS) 16.10.
asti, Sari Krappe (SHS) 18.1. asti, Annika Nissinen (SHS)
1.4. alkaen ja Arja Salminen (SHS) sekd ilmoitussihteeri
Kaija Lirkki (SHL). Lehden péékirjoitukset kaansi ruotsik-
si Anders Bergman. Lehden Denttari-palstaa toimitti Anni
Temonen ja Koeporaus-palstaa Pauli Mattila.

Hammasladkarilehti palkitsi vuoden 2008 kirjoituspal-
kinnolla Merja Laineen, Anna Haukiojan ja Marja Pollasen
artikkelin Pahanhajuisen hengityksen syy 1oytyy usein suus-
ta (Hammasladkarilehti 10/08).

Vuonna 2009 julkaistiin kaksi yhteispohjoismaista tee-
manumeroa: Kuvantaminen hammaslaiketieteessa; osa I
lehdessa 3/09 ja osa II lehdessa 4/09.

Vuonna 2009 Hammasladkarilehted ilmestyi 16 nume-
roa. Kokonaissivumaara oli 1 224 (1 178 sivua vuonna 2008),
virka- yms. ilmoituksia 160 sivua (253 vuonna 2008).

Lehden painosmaéara oli 7100, joka jakaantui seuraa-
vasti:

- Hammaslaakarit 5 741

- Hammaslaaketieteen opiskelijat 670

- Alan muu henkilokunta, kirjastot, yritykset ja muut
yhteistyotahot 467.

Lehti painettiin Forssan Kirjapainossa.

Hammaslaédkarilehden artikkelit vieddan luettaviksi lii-
ton kotisivuille ja hammaslddketieteelliset artikkelit myos
Terveysporttiin.

Hammasladkarilehti arvioitiin parhaaksi jarjestoleh-
deksi Ammattiliittojen jasenviestintaselvityksessd, jossa
mitattiin 22 ammattiliiton jdsenten tyytyvaisyytta oman jar-
jestonsa viestintaan. Viestintatoimisto JKL Groupin ensim-
maista kertaa toteuttamaan Kyselyyn vastasi helmikuussa
10 335 henkiloa, hammasladkareita 784. Kolmannes vas-
tanneista Hammasladkariliiton jasenista antoi liiton vies-
tinnalle kiitettdvan arvosanan. Myos liiton kotisivut arvi-
oitiin keskimaaraista paremmiksi.

12.2 Liiton uutiskirje ja kotisivut

Tiedonkulun nopeuttamiseksi alettiin alkuvuodesta kehit-
tad sahkoista uutiskirjettd. Ensimmadinen Kirje julkaistiin
24.4., toimintavuonna ilmestyi 10 uutiskirjetta.
Kotisivuilla kerrottiin ajankohtaisista suun terveyden-
huoltoa koskevista asioista ja yllapidettiin jasenid varten
hammasladkarina toimimiseen liittyvaa tietoa.

12.3 Liiton nakyminen mediassa

Hoitotakuu, pitkdt hoitojonot ja padivystysongelmat seka
Kuopion hammaslaakarikoulutuksen avaaminen olivat edel-
lisen vuoden lailla eniten esilli mediassa. Lasten hampai-
den huono kunto, hampaiden valkaisu ja oikomishoito oli-
vat my0s kirjoitusten aiheina. Joulukuussa valtuuston kan-
nanotto Lapsipotilaat taistelevat aikuisten kanssa hammas-



hoitoajoista nakyi hyvin mediassa.

Liiton toimistosta annettiin mm. néista asioista lukui-
sia haastatteluja tiedotusvalineille ja korjattiin virheellisia
tietoja. Toimisto avusti toimittajia myos asiantuntijahaas-
tattelujen jarjestamisessa.

Hammaslaakariliiton tiedotteet:

- 23.1. Suomen Laékariliitto ja Suomen Hammaslaakari-
liitto tutkimusrahoituksesta: Naistutkijoiden rekrytointi
vaarantuu

- 30.11. Valtuuston kannanotto Lapsipotilaat taistelevat ai-
kuisten kanssa hammashoitoajoista.

- 17.12. Terveyskeskushammasldikarien ja yksityisham-
masladkéarien tyovoimatilanne lokakuussa 2009.

13. KOULUTUSTOIMINTA

Toimintavuonna jarjestettiin 11. Yksityishammaslaaka-

rien Talvipdiva ja 6. Hammaslaakariliiton Etiikkapaiva.

Muita Liiton jarjestdmia koulutustilaisuuksia olivat:

- Paikallisedustajien neuvottelupdivat

- Etiikkakurssi neljalla paikkakunnalla

- Yritystietouden peruskurssi

- Opiskelijatilaisuudet eri vuosikursseille sekd valmistu-
vien hammasladkarien koulutuspaivat Helsingissa, Ou-
lussa ja Turussa (ks. tarkemmin kohdasta 8. Koulutus-
politiikka)

Suun terveydenhuollon ajankohtaisseminaari jarjestet-
tiin yhdessa FCG Oy:n, Suomen Kuntaliiton ja Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen kanssa. Samassa yhteydessa jarjes-
tettiin myos koulutusta vastaavan hammaslaakarin erityis-
patevyyteen liittyen.

Liiton jarjestamiin koulutustilaisuuksiin osallistui 585
jasentd (517 vuonna 2008). Ladkarikartellin kanssa jarjes-
tettyihin luottamusmiesten koulutustilaisuuksiin osallistui
211 hammasladkaria (237). Koulutustilasto liitteena 3.

Liiton edustajat vierailivat paikallisosastoissa kerto-
massa joko erikseen pyydetysta aiheesta tai yleisesti ajan-
kohtaisista asioista.

14. TUTKIMUSTOIMINTA

ammaslaakariliiton toimistohammasladkarina tyosken-

televd Annariitta Kottonen viitteli hammaslaédketieteen
tohtoriksi Turun yliopistosta hammasladkarin uran odo-
tuksia ja kokemuksia késitelleelld vaitoskirjallaan. Tutki-
mukseen osallistui 350 hammasladkaria ja 115 opiskelijaa.
Viitoskirja selvittdd monia hammasladkarien uravalintoi-
hin ja -toiveisiin, tyopaikkaan sitoutumiseen ja arvomaail-
maan liittyvia tekijoita, joita tulee hyodyntdaad hammaslaa-
kérien edunvalvonnassa.

Tutkimus osoitti, ettd ammatinvalintaan oltiin varsin
tyytyvaisid. Varmasti tai todenndkoisesti alalle uudelleen
hakeutuisi hammaslaakareista lahes kolme neljasta ja opis-
kelijoista vield useampi. Ammatissa positiivisesti yllattanyt
seikka oli alan monipuolisuus, joka tulisikin tutkijan mu-
kaan nostaa rekrytoinnissa entistd vahvemmin esiin. Kiel-
teisessa mielessa yllattaja oli alan fyysinen ja psyykkinen
raskaus, mika luo haasteen kehittda valmiuksia asian koh-

taamiseen heti koulutuksen alusta alkaen.

Halua tyopaikan vaihtoon oli eniten terveyskeskusham-
maslddkareilld, mutta heidan toivetydpaikkansa vaihtelivat.
Selkedd halua vaihtaa yksityissektorille ei ollut. Tarkeimmat
tekijat, joiden tyopaikan vaihtoa haluavat arvioivat vaikut-
tavan, jos hakeutuisivat uuteen tyopaikkaan, liittyivat tyon
sisdltoon. Hammaslaakarit odottavat tydltddn monipuoli-
suutta, haasteellisuutta sekd mahdollisuutta suuntautua
itsed kiinnostaviin tehtaviin. Myds joustavampia tyoaika-
jarjestelyja kaivataan.

Toimintavuonna Liitto teki seuraavat kyselyt ja

selvitykset:

- yhdessa viranomaisten kanssa tyovoimakyselyt seka ter-
veyskeskuksiin ettd yksityishammasldakareille

- yksityishammasladkarien perinteinen tyollisyyskysely

- paikallisosastoraportti ja kysely terveyskeskusten yh-
teyshenkiloille.

Hammaslaakarijarjestojen
yhteisrahasto

Hammaslaakarijarjestojen yhteisrahasto on Hammaslaaka-
riliiton ja Suomen Hammaslaakariseura Apollonian yhtei-
nen rahasto, josta myonnetddn tukea hammaslaéketieteel-
liselle tutkimukselle.

Toimintavuonna kumpikin jarjestd kartutti rahastoa
12 000 eurolla. Yhteisrahaston johtokunta myonsi kolme
tutkimusapurahaa yhteismaaraltaan 23 500 euroa.

15. EETTISET ASIAT JA
LAADUN EDISTAMINEN

eitsemds Hammasldakariliiton Etiikkapdiva pidettiin

7.2.2009. Piivan teemana oli Toteutuuko potilaan hyva
hoito?, ja osallistujia oli 69.

Paikalliset etiikkakurssit jarjestettiin Kouvolassa, Kok-
kolassa, Porissa ja Joensuussa. Kurssinpitéjina olivat Heik-
ki Vuorela ja Pekka Louhiala, ja kurssit saivat hyvin vas-
taanoton.

Eettinen valiokunta tuotti liiton Kotisivuille Arkipdivan
etiikkaa -kysymyksia ja kasitteli eettisid asioita Hammaslaa-
karilehdessa ja liiton Kotisivuilla.

Liiton edustaja osallistui valmistuvien hammaslaaka-
rien valatilaisuuksiin.

Liiton edustaja osallistui tammikuussa Ruotsin ham-
masladkariliiton jarjestimaan etiikkapaivaan Tukholmas-
sa.

Hammaslaakariliitto osallistui Ladkaripalvelujen mark-
kinoinnin valvontalautakunnan ty6hon.

Vuoden Laadunedistdja -kunniamaininta mydnnettiin
ylihammaslaakari Kirsti Hurmerinnalle ja HUSUKEn moni-
ammatilliselle asiantuntijatiimille tunnustuksena Huuli- ja
suulakihalkiokeskuksen toiminnan merkittavasta kehitty-
misestd, laadukkaasta hoitojen suunnittelusta ja toteutuk-
sesta seka jarjestelmallisestd dokumentoinnista.

TOIMINTAKERTOMUS 2009 = 15



16. LIITON ESITYKSET JA
LAUSUNNOT

Eduskunnan tarkastusvaliokunta:
- Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoa koskeva selvi-
tyspyynto 18.2.2009

Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta:

- Lausunto hallituksen esityksestd HE 61/2009 vp laiksi
sairausvakuutuslain muuttamisesta (suuhygienistin an-
taman hoidon korvaaminen) 12.5.2009

- Lausunto hallituksen esitykseksi HE 74/2009 lddkealan
turvallisuus- ja kehittimiskeskuksesta 9.6.2009

Sosiaali- ja terveysministerio:

- Kommentit Toimiva terveyskeskus -toimenpideohjelman
toimeenpanosuunnitelmaan 28.1.2009

- Lausunto ehdotuksesta valtakunnallisen sosiaali- ja
terveysalan eettisen neuvottelukunnan asettamisesta
17.2.2009

- Néakemykset koskien esitystd sairaanhoitajan rajatuksi
ladkkeenmaaradamisoikeudeksi 30.3.2009

- Taydentava lausunto Suomen Hammaslaakariliiton nake-
mykset koskien aloitetta suuhygienistin ladkkeenmaaraa-
misoikeudeksi 8.4.2009

- Lausunto tydryhmén muistiosta julkisissa sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tiloissa tapahtuvan yksityisen terveyden-
huollon korvaamisesta 24.3.2009

- Kommentit Toimiva terveyskeskus -toimenpideohjelman
johtoryhman toimeksiantoon 31.3.2009

- Lausunto hallituksen esitykseksi lddkealan turvallisuus-
ja kehittdmiskeskuksesta 16.4.2009

- Lausunto koskien esitysta rajatusta ladkkeenmaaraamis-
oikeudesta 9.5.2009

- Kommentit Toimiva terveyskeskus -toimeenpanosuunni-
telmasta 14.9.2009

- Taydentavat kommentit Toimiva terveyskeskus -toimeen-
panosuunnitelmasta 30.9.2009

Opetusministerio:
- Lausunto SORA-tyoryhmén esityksesta 30.10.2009

Kansaneldkelaitos:

- Lausunto hammaslaakaripalkkioiden seka tutkimuksen
ja hoidon radiologian korvattavien toimenpiteiden luette-
lon ja korvaustaksojen tdydennyksesta 15.9.2009

- Lausunto suuhygienistin palkkiotaksasta 30.9.2009

Valtioneuvosto:
- Esitys Savuton Suomi 2040 -periaatepaitoksesta
1.7.2009

Valtion ravitsemusneuvottelukunta

- Lausunto Ikddntyneiden ravitsemussuosituksiin
15.10.2009

- Lausunto Valtion ravitsemusneuvottelukunnan suositus-
luonnoksesta 13.11.2009

16 © SUOMEN HAMMASLAAKARILIITTO

17. LIITON TALOUS

Liiton varsinainen toiminta toteutui talousarvion mukai-
sesti ja siitd syntyneet kulut olivat 2,9 miljoonaa euroa.
Jasenmaksuilla katettiin 61 prosenttia toiminnasta. Tilikau-
den ylijddma oli 135 161 euroa.

Liiton varainhoitosalkku oli edelleen hoidossa Evli
Pankki Oyj:ssa.



Liite 1

VALTUUSTON VAALIT 2009

Tulos vertailulukujarjestyksessa aanestysalueittain

Koko maa
Lahetetty: 6420 Adnestys%: 426

Hyvaksytty: 2649 Hyvaksytty%: 96,8

Hylatty: 87 Hylatty%: 3.2
Valitaan: 40

1. d8nestysalue
Lahetetty: 3706 Adnestys%: 411

Hyvaksytty: 1486 Hyvaksytty%: 97,5

Hylatty: 38 Hylatty%: 2.5
Valitaan: 21

Jidrfi Nro  Nimi Ainid  Liittovert. Rengasvert. Tulos
1 9 Suvanto Kari 98 524,000 749,000 Valittu
2 19 Korhonen Sirpa 7 382,000 688,000 Valittu
3 8 Sundberg Maria 80 262,000 374,500 Valittu
4 27 Haukka Anna 62 306,000 344,000 Valittu
5 15 Serlachius Riitta 113 225,000 249,667 Valittu
6 21 Nummi Marjaana 62 191,000 229,333 Valittu
T 1 Varpavaara Pauli 70 174,667 187,250 Valittu
8 26 Aaltonen Tiina 62 153,000 172,000 Valittu
9 5 Jokinen Matti 54 131,000 149,800 Valittu
10 23 Sillanpdd Pirkko 53 127,333 137,600 Valittu
11 12 Fredriksson Liisa 55 112,500 124,833 Valittu
12 29 Pekkala Minna 52 102,000 114,667 Valittu
13 2 Hautanen Ulla 53 104,800 107,000 Valittu
14 22 Saarinen Jyri 5 95,500 98,286 Valittu
15 3 Heikinheimo Tuomas 42 87,333 93,625 Valittu
16 30 Virtomaa Henna 48 76,500 86,000 Valittu
17 13 Leppidnen Heli 36 75,000 83,222 Valittu
18 24 Tilander Sirpa 41 76,400 76,444 Valittu
19 4 Helander Pia 42 74,857 74,900 Valittu
20 18 Karhu Olavi 40 63,667 68,800 Valittu
21 6 Kaitila-Tarvainen Tuire 33 65,500 68,091 Valittu
22 28 Kaormi Immi 43 61,200 62,545

23 7 Kaste Sebastian 30 58,222 62,417

24 14 Risdnen Mika 21 56,250 57,615

25 20 Lindberg Riitta 1] 54,571 57,333

26 10 Uski Johanna 22 52,400 53,500

27 k]| Vaatdinen Kari 39 51,000 52,923

28 25 Viitanen Anne 19 47,750 49,143

29 16 Hagqvist Outi 14 26,000 26,000

30 32 Salusjdrvi-Juopperi Helena 23 23,000 23,000

3 17 Mannistd Ville 12 13,000 13,000



2. ddnestysalue

Lahetetty: 1001 Adnestys%: 494

Hyvaksytty: 478 Hyvaksytty%: 96,8

Hylatty: 16 Hylatty%: 3.2

Valitaan: 8

Jirj Nro  Nimi Asnia  Liittovert. Rengasvert.  Tulos

1 35 Toivonen Rita T4 146,000 239,000 Valittu

2 40 Karkkdinen Riitta m 186,000 186,000 Valittu

3 ar Konki Kari 70 93,000 119,500 Valittu

4 41 Piipponen Marja 51 93,000 93,000 Valittu

5 34 Miki Sari 44 73,000 79,667 Valittu

6 39 Grihn Marja-Leena 41 62,000 62,000 Valittu

7 33 Izo-Ahola Tuula 28 48,667 59,750 Valittu

8 43 Marttila Minna 53 53,000 53,000 Valittu

g 38 Koskinen-Kainulainen Maarit 16 46,500 47,800

10 42 Stiderholm Sirpa 23 46,500 45,500

11 36 Hotakainen Tomi 7 31,000 39,833

3. d4nestysalue

Léhetetty: 1053 Adnestys%: 55,3

Hyvadksytty: 569 Hyviksytty%: 97,8

Hylatty: 13 Hylatty%: 2.2

Valitaan: 7

Jarj Nro  Nimi Ainid  Liittovert. Rengasvert. Tulos

1 48 Mylléri Seppo 61 159,000 311,000 Valittu

2 54 Liikala Juhani 52 114,000 188,000 Valittu

3 46 Sarkkinen Sirpa 75 152,000 155,500 Valittu

4 49 Patt Tomas 59 79,500 103,667 Valittu

5 56 Terdvi Veka 43 74,000 94,000 Valittu

6 45 Mustakallio Sakari 40 76,000 77,750 Valittu

T 50 Lahti Jarmo 46 70,000 70,000 Valittu

B 52 Jussila Pivi 38 57,000 52,667

9 47 Kangasmaa Hanna 39 53,000 62,200

10 44 Harkdnen Pertti ar 50,667 51,833

11 53 Kiviahde Heikki 24 38,000 47,000

12 55 Nieminen Lea 31 37,000 37,600

13 51 Rasmussen Jyrki 24 35,000 35,000

4. ddnestysalue

Lihetetty: 28 Adnestys%: 53,6

Hyvaksytty: 15 Hyvaksytty%: 100,0

Hylatty: 4] Hylatty%a: 0,0

Valitaan: 1

Jirj Nro  Nimi Asnia  Liittovert. Rengasvert.  Tulos

1 57 Holmgvist Pia ] 15,000 15,000 Valittu
58 Lagstrim Mikael 6 7.500 7,500

5. ddnestysalue

Lahetetty: 632 Adnestys%: 19,1

Hywvaksytty: 101 Hyvaksytty%: 835

Hylatty: 20 Hylatty%: 16.5

Valitaan: 3

Jiarj Nro  Nimi Ainid  Liittovert. Rengasvert. Tulos

1 59 Vuorinen Lilli a8 38,000 38,000 Valittu

2 60 Kuusisto Niina 18 18,000 26,000 Valittu

3 61 Virtanen Jussi 8 8,000 13,000

4 62 Haro Jaana 37 37,000 37,000 Valittu



Liite 2

LIITON TOIMIELIMET, PAIKALLISOSASTOT, EDUSTUKSET JA

TOIMISTON HENKILOKUNTA

Valtuusto

Valtuuston tyoskentelyyn osallistuivat seuraavat valtuu-
tetut:

Riitta Karkkainen, puheenjohtaja
Tapani Yliniemi, varapuheenjohtaja
Jaakko Ensio

Marja-Leena Grohn

Perttu Halonen

Anna Haukka

Pia Helander

Tuula Iso-Ahola, Sari Maen varajasen
Matti Jokinen, Jaakko Ension ja Perttu Halosen
varajasen

Tuire Kaitila-Tarvainen

Olavi Karhu

Varpuleena Kirstila

Lauri Korpikoski

Maarit Koskinen-Kainulainen
Juhani Liikala

Ulla-Maija Linden

Minna Marttila

Sakari Mustakallio

Seppo Myllari

Timo Mynttinen

Sari Maki

Lea Nieminen

Marjaana Nummi

Terhi Palomaki

Marja Piipponen

Tomas Patt

Jyrki Rasmussen

Jarmo Rihtniemi

Riitta Serlachius

Pirkko Sillanpaa

Maria Sundberg

Kari Suvanto

Risto Tarvainen, Marjaana Nummen varajasen
Elina Timgren

Rita Toivonen

Pauli Varpavaara

Henna Virtomaa

Kari Vaatainen

Satu Mahkonen, opiskelijajasen
Ville Mannisto, opiskelijajasen
Maria Renqvist, opiskelijajasen

Lisaksi kokouksiin osallistuivat tilintarkastajat Heikki
Hietaluoma ja Pekka Ware. Suomen Hammaslaakariseura
Apollonian edustajana osallistui Kaj Karlsson kevatkoko-
ukseen ja Paivi Siukosaari syyskokoukseen. Valtuusto piti
vuoden aikana kaksi kokousta.

Hallitus

Pirkko Gronroos, puheenjohtaja

Olli Hyypp4, varapuheenjohtaja

Kari Konki, varapuheenjohtaja

Ulla Hautanen

Heli Hirvikangas

Sirpa Korhonen

Jarmo Lahti

Juha Niskanen

Leena-Maija Sandholm

Péivi Vatanen

Jussi Virtanen, opiskelijajasen 7.5. saakka
Laura Fr6jdo, opiskelijajasen 9.6. alkaen

Valtuuston puheenjohtaja Riitta Kdrkkéinen ja varapu-
heenjohtaja Tapani Yliniemi osallistuivat kokouksiin. Suo-
men Hammasldakariseura Apollonian edustajana kokouk-
siin osallistui Paivi Siukosaari. Odontologiska Samfundet
i Finlandin edustajana Kaj Karlsson osallistui kokouksiin
7.5.2009 saakka.

Toimistosta kokouksiin osallistuivat:
Matti Poyry

Anja Eerola

Ritva Ahti

Pirjo Koivisto

Heikki Kuusela

Annariitta Kottonen

Marianne Paajanen

Kyllikki Blomroos

Ira Peurakoski 28.2. saakka

Altti Rannikko 1.3. alkaen

Tuula Kauppinen, sihteeri 7.5. saakka
Christa Hiltunen, sihteeri 9.6. alkaen

Hallitus piti 13 kokousta, joista yksi oli puhelinkokous
ja yksi sahkopostikokous. Lisdksi hallituksella oli seminaa-
rit tammikuussa ja elokuussa. Elokuun seminaari oli osit-
tain yhteinen Hammasladkariseura Apollonian hallituksen
Odontologiska Samfundet i Finlandin kanssa.

Suomen Hammaslaakarilehden toimitus-
heuvosto

Aune Raustia,
edustaja
Heidi Arponen, Hammaslaakariliiton edustaja
Riitta Hinnikédinen ”
Liisa Luukkonen
Helena Forss, Hammasladkariseura Apollonian edustaja
Paivi Mantyla ”
Birgitta von Troil, Odontologiska Samfundet i Finlandin
edustaja
Kyllikki Blomroos, sihteeri
Toimitusneuvosto kokoontui yhden kerran.

puheenjohtaja, Hammasladkariliiton

”



Eettinen lautakunta

Hannu Hausen
Jukka Meurman
Heikki Vuorela
Matti Poyry, sihteeri
Lautakunta ei kokoontunut vuoden aikana.

Tilintarkastajat

Heikki Hietaluoma, varalla Juha Valtakoski
Pekka Wire, varalla Mauri Makkonen
Tilintarkastustoimisto KPMG Oy

Vaaleja valmisteleva
toimikunta

Rita Toivonen, koollekutsuja
Juhani Liikala
Minna Marttila
Seppo Myllari
Jarmo Rihtniemi
Maria Sundberg
Toimikunta kokoontui nelja kertaa.

Hallituksen nimeamat valio- ja toimikunnat
seka tyoryhmat

Tyovaliokunta

Olli Hyypp4, varalla Sirpa Korhonen

Kari Konki, varalla Leena-Maija Sandholm
Paivi Vatanen, varalla Jarmo Lahti

Toimistosta kokouksiin osallistuivat:

Matti Poyry

Anja Eerola

Ritva Ahti

Kyllikki Blomroos

Pirjo Koivisto

Annariitta Kottonen

Marianne Paajanen

Ira Peurakoski

Altti Rannikko, sihteeri 6.5.2009 saakka

Christa Hiltunen, sihteeri 26.5.2009 alkaen
Tyovaliokunta kokoontui seitsemén kertaa.

Yksityispraktikkovaliokunta
Kari Konki, puheenjohtaja
Ingvor Anttinen
Risto Kanerva
Lea Nieminen, valtuuston yksityissektorin edustaja
Jukka Seppala
Rami Sihvola
Liisa Suntio
Heikki Tursas
Pirjo Koivisto
Heikki Kuusela, sihteeri
Valiokunta kokoontui kaksi kertaa.

Terveyskeskusvaliokunta
Olli Hyypp4, puheenjohtaja
Marja-Leena Grohn

Anna Haukka

Marika Liljeqvist-Paavola
Sakari Mustakallio

Seppo Myllari
Eija Ojala
Sirpa Tilander
Ritva Ahti, sihteeri
Valiokunta kokoontui kolme kertaa, joista yksi kokous
oli yhdessa erikoissairaanhoidon valiokunnan kanssa.

Valtiosektorin valiokunta
Olli Hyypp4, puheenjohtaja
Opettajien edustajat:
Merja Laine, Turku
Anna-Liisa Svedstrom-Oristo, Turku
Virpi Harila, Oulu
Raija Lahdesmaéki, Oulu
Paivi Mantyla, Helsinki
Jorma Virtanen, Helsinki
Puolustusvoimien edustaja:
Pertti Patinen
Ritva Ahti, sihteeri
Valiokunta kokoontui yhden kerran.

Hallintohammaslaakarivaliokunta
Pirkko Gronroos, puheenjohtaja
Anna-Leena Eriksson
Seija Hiekkanen
Olli Hyyppa
Jouko Kallio
Kari Konki
Marko Korhonen
Sakari Karkkainen
Aino Paananen
Pirkko Paavola
Tuija Palin-Palokas
Jorma Suni
Eeva Torppa-Saarinen
Maija Tulla
Anja Eerola, sihteeri
Valiokunta kokoontui kaksi kertaa.

Koulutuspoliittinen valiokunta

Heli Hirvikangas, puheenjohtaja

Helena Forss

Lisa Gronroos

Jukka Kentala

Varpuleena Kirstila

Paivi Ollila

Vesa Pohjola

Kimmo Suomalainen

Niina Kuusisto, opiskelijajasen

Annariitta Kottonen, sihteeri
Valiokunta kokoontui kaksi kertaa.

Erikoissairaanhoidon valiokunta
Kari Konki, puheenjohtaja
Katri Keski-Nisula
Hannu Kormi
Pauli Mattila
Antti Pihakari
Hellevi Ruokonen
Pirkko Sillanpaa
Ritva Ahti, sihteeri
Valiokunta kokoontui kaksi kertaa, toinen kokous oli
yhdessa terveyskeskusvaliokunnan kanssa.



Paikallistoiminnan valiokunta

Jarmo Lahti, puheenjohtaja

Paula Hankaanpaa

Lauri Korpikoski

Minna Marttila

Pirkko Sillanpaa

Elina Timgren

Jukka Tiusanen

Rita Toivonen

Anja Eerola, sihteeri 25.5.2009 saakka

Ira Peurakoski sihteeri, 10.8.2009 alkaen
Valiokunta kokoontui kolme kertaa.

Eettinen valiokunta

Juhani Liikala, puheenjohtaja

Katariina Hakola

Kaija Komulainen

Sirpa Korhonen

Kaj Ronnberg

Maria Sundberg

Heikki Vuorela

Matti Poyry

Outi Hautamaki, sihteeri
Valiokunta kokoontui kolme kertaa.

Seniorivaliokunta

Ilpo Kuokka, puheenjohtaja

Jaakko Karjalainen

Mauri Makkonen

Leena-Maija Sandholm

Marja Sotamaa

Pekka Ware

Tuula Kauppinen, sihteeri 26.5. saakka

Christa Hiltunen, sihteeri 11.9. alkaen
Valiokunta kokoontui kaksi kertaa.

Terveyden edistamisen tydoryhma
Helina Keskinen, puheenjohtaja 31.3. saakka
Anne Hiiri, puheenjohtaja 1.4. alkaen
Irma Arpalahti
Hannu Hausen
Sirkku Holstein-Liikala
Sisko Honkala, 30.4. saakka
Outi Hautamaki, sihteeri
Tyoryhma kokoontui kaksi kertaa.

Vastaavan hammaslaakarin
erityispatevyystoimikunta
Eeva Torppa-Saarinen, puheenjohtaja
Anja Eerola
Paivi Harju
Sinikka Huhtala
Sakari Karkkainen
Annariitta Kottonen, sihteeri
Toimikunta piti yhden puhelinkokouksen ja kaksi sdh-
kopostikokousta.

Suugeriatrian erityispatevyystoimikunta
Matti Knuuttila, puheenjohtaja
Annariitta Kottonen
Liisa Luukkonen
Taina Remes-Lyly
Paivi Siukosaari
Pirkko Paavola, sihteeri
Toimikunta ei kokoontunut vuoden aikana, vaan tarvit-
tava yhteydenpito hoidettiin sahkopostitse.

Oikeushammaslaaketieteen

erityispatevyystoimikunta

Helena Ranta, puheenjohtaja

Philippe Lunetta

Petteri Peltola

Antti Sajantila

Sinikka Salo

Pekka Saukko

Pirjo Valkama-Joutsen

Annariitta Kottonen, sihteeri
Toimikunta piti kaksi sdahkopostikokousta.

Edustukset muissa erityispatevyystoimikunnissa

Kansainviélisen terveydenhuollon erityispatevyys: Eino
Honkala

Kivunhoidon erityispatevyys: Marjut Montonen (3/09 saak-
ka), Tuija Teerijoki-Oksa (4/09 alkaen), varalla Pirkko
Sillanpaa

Hammasladkarikouluttajan erityispatevyys: Heli Vinkka-
Puhakka, Jorma Virtanen

Nuorten hammaslaakarien edunvalvontaa pohtiva

tyéryhma

Ulla Hautanen, puheenjohtaja

Jussi Furuholm

Anni Helkio

Sebastian Kaste

Anni Makinen

Rami Sihvola

Jussi Virtanen

Heikki Kuusela

Anu Tilander

Annariitta Kottonen, sihteeri
Tyoryhma kokoontui yhden kerran.

Hammaslaakariliiton paikallisosastot

Espoon seutu

Puheenjohtaja Liisa Melartin-Segersven
Yksityissektorin paikallisedustaja Kristiina Vaisanen
Virkasektorin paikallisedustaja Terhi Palomaki
Tiedotusvastaava Mari Peltola

Etela-Pohjanmaa

Puheenjohtaja Paula Hankaanpaa

Yksityissektorin paikallisedustaja Tapio Lempidinen
Virkasektorin paikallisedustaja Armi Ahola,

Seppo Myllari

Tiedotusvastaava Veka Terava

Etela-Saimaa

Puheenjohtaja Leena-Maija Sandholm
Yksityissektorin paikallisedustaja Eila Hikkinen
Virkasektorin paikallisedustaja Sirkku Rask
Tiedotusvastaava Mika Voutilainen

Helsinki

Puheenjohtaja Ulla Hautanen

Yksityissektorin paikallisedustaja Matti Jokinen
Virkasektorin paikallisedustaja Nina Erno-Ustinov
Tiedotusvastaava Matti Jokinen



Hameenlinna

Puheenjohtaja Riitta Liusjarvi

Yksityissektorin paikallisedustaja Silja Mdkinen
Virkasektorin paikallisedustaja Kaija Lankila
Tiedotusvastaava Riitta Liusjarvi

Ita-Savo

Puheenjohtaja Asta Alapuranen

Yksityissektorin paikallisedustaja Jukka Kohonen
Virkasektorin paikallisedustaja Marja-Leena Grohn
Tiedotusvastaava Panu Rantonen

[td-Uusimaa

Puheenjohtaja Tuomas Heikinheimo
Yksityissektorin paikallisedustaja Mervi Mikkonen
Virkasektorin paikallisedustaja Pauli Plit
Tiedotusvastaava Juha Niskanen

Kainuu

Puheenjohtaja Paivi Elfving

Yksityissektorin paikallisedustaja Jussi Peltokallio
Virkasektorin paikallisedustaja Pertti Harkonen
Tiedotusvastaava Ahti Pakarinen

Keski-Pohjanmaa

Puheenjohtaja Tomas Patt

Yksityissektorin paikallisedustaja Magnus Finne
Virkasektorin paikallisedustaja Olli Hyyppa
Tiedotusvastaava Teija Hillila

Keski-Suomi

Puheenjohtaja Sari Maki

Yksityissektorin paikallisedustaja Paivi Rasilainen
Virkasektorin paikallisedustaja Minna Marttila
Tiedotusvastaava Paivi Rasilainen

Keski-Uusimaa

Puheenjohtaja Kirsi Peltola-Haavisto
Yksityissektorin paikallisedustaja Kimmo Kaukonen
Virkasektorin paikallisedustaja Heidi Hakala
Tiedotusvastaava Riitta Ruuskanen

Kotkan seutu

Puheenjohtaja Leena Kormi

Yksityissektorin paikallisedustaja Kimmo Koukkula
Virkasektorin paikallisedustaja Marja Piipponen
Tiedotusvastaava Ritva Takala

Kouvolan seutu

Puheenjohtaja Heikki Ronkainen
Yksityissektorin paikallisedustaja Eero Korhonen
Virkasektorin paikallisedustaja Kaisamaija Toots
Tiedotusvastaava Timo Mynttinen

Lahti

Puheenjohtaja Heli Leppanen

Yksityissektorin paikallisedustaja

Ritva Valolahti-Kunnas

Virkasektorin paikallisedustaja Heidi Ahonen
Tiedotusvastaava Timo Kuittinen, 02/2010 alkaen Taina
Vierimaa

Lappi

Puheenjohtaja Paivi Salmi

Yksityissektorin paikallisedustaja Juhani Liikala
Virkasektorin paikallisedustaja Sirpa Seppala
Tiedotusvastaava Juhani Liikala

Lansi-Uusimaa

Puheenjohtaja Gunlog Lonngren

Yksityissektorin paikallisedustaja Lauri Korpikoski
Virkasektorin paikallisedustaja Mervi Pihakari

Oulu

Puheenjohtaja Helena Kénsékoski

Yksityissektorin paikallisedustaja Heikki Kiviahde
Virkasektorin paikallisedustaja Sakari Mustakallio,
Helena Terho

Tiedotusvastaava Helena Kdnsdkoski

Pohjois-Karjala

Puheenjohtaja Riitta Kukka

Yksityissektorin paikallisedustaja Sirkku Brander
Virkasektorin paikallisedustaja Paivi Hotanen
Tiedotusvastaava Sirkku Brander

Pohjois-Savo

Puheenjohtaja Ari Pahkala

Yksityissektorin paikallisedustaja Martti Kainulainen
Virkasektorin paikallisedustaja Kaija Komulainen
Tiedotusvastaava Sari Vuorenmies

Satakunta

Puheenjohtaja Tiina Kujanpaa

Yksityissektorin paikallisedustaja Maaria Juvela
Virkasektorin paikallisedustaja Marjaana Nummi
Tiedotusvastaava Irmeli Karra

Suur-Savo

Puheenjohtaja Elina Lintu

Yksityissektorin paikallisedustaja Liisa Kiviméaki
Virkasektorin paikallisedustaja Maija Paajanen
Tiedotusvastaava Liisa Kivimaki

Tampere

Puheenjohtaja Jarkko Vuoriluoto
Yksityissektorin paikallisedustaja Mika Rasdanen
Virkasektorin paikallisedustaja Matti Suominen
Tiedotusvastaava Jarkko Vuoriluoto

Turku

Puheenjohtaja Maria Merne-Grafstrom
Yksityissektorin paikallisedustaja Tiina Ranne
Virkasektorin paikallisedustaja Marja Hyvonen
Tiedotusvastaava Marina Merne

Vaasa

Puheenjohtaja Katariina Hakola

Yksityissektorin paikallisedustaja Liisa Neitiniemi
Virkasektorin paikallisedustaja Nina Bergkulla
Tiedotusvastaava Riitta Koskinen-Traskback

Vantaa

Puheenjohtaja Eeva Nikula

Yksityissektorin paikallisedustaja Pia Helander
Virkasektorin paikallisedustaja Kari Vaatdinen

Aland/Ahvenanmaa

Puheenjohtaja Anna Carlsson

Yksityissektorin paikallisedustaja Mikael Lagstrom
Virkasektorin paikallisedustaja Sisko Strand
Tiedotusvastaava Mikael Lagstrom



LIITON EDUSTUKSET
Toimi- ja neuvottelukunnat

Sosiaali- ja terveysministerié
Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunta
- Henkilostovoimavarat -jaosto: Anja Eerola
- Osaamisen ja yhteistyon jaosto: Matti Poyry
- Tyoelaméan kehittamisen jaosto: Annariitta Kottonen

Yksityisten sosiaali- ja terveyspalvelujen neuvottelukunta
- Terveyspalvelujen jaosto: Matti Poyry

Terveydenhuollon ammattihenkil6iden valvontalautakunta
Matti Poyry, varalla Anja Eerola, Annariitta Kottonen ja
Seija Hiekkanen

Kansaneldkelaitos
- Sosiaaliladketieteellinen neuvottelukunta ja sen hammas-
ladketieteen jaosto: Matti Poyry
- Sairausvakuutusasiain neuvottelukunta: Matti Poyry, va-
rajasen

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen luokitustydryhmé
Anja Eerola, varalla Matti Poyry

Kuluttajariitalautakunta IX jaosto (Akavan edustaja)
Ulla Hautanen, hammasladkariedustaja, toimikausi 2007 -
2011

Hammasteknikkokoulutuksen neuvottelukunta
Eeva Rahikka

Hammaslaboranttikoulutuksen neuvottelukunta
Annariitta Kottonen

Opetushallituksen hammastekniikan tutkintotoimikunta
Annariitta Kottonen, asiantuntijajasen, toimikausi 1.8.2007 -
31.7.2010

Yhdistykset

Akava
- Liittokokous: Ulla Hautanen ja Sirpa Korhonen, varalla
Matti Poyry ja Ritva Ahti
- Elinkeinopoliittinen toimikunta: Matti Poyry
- Ammatinharjoittajien ja yrittajien jaosto: Heikki Kuuse-
la, varalla Pirjo Koivisto

Akavan Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO
- Hallitus: Anja Eerola, varajdsen
- Kunnan neuvottelukunta: Ritva Ahti
- Valtion neuvottelukunta: Anja Eerola, varajasen
- Yliopistojaosto: Ritva Ahti, varajasen

Akavan aluetoimikunnat (2007-2009)
Armi Ahola (Eteld-Pohjanmaa), Jari Erbismann (Uusimaa), Pertti
Hérkonen (Kainuu), Riitta Kahra (Pohjanmaa), Tuula Koskela (Kes-
ki-Suomi), Tiina Kujanpaa (Satakunta), Riitta Karkkédinen (Pohjois-
Savo), Helina Mékild (Hame), Jyrki Rasmussen (Lappi), Merja Rii-
held (Eteld-Savo), Matti Suominen (Pirkanmaa)

Suomen Hammaslaékériseura Apollonia
- Hallituksessa lasna: Pirkko Gronroos, varalla Ulla Hau-
tanen
- Koulutustoimikunta: Outi Hautamaki

Odontologiska Samfundet i Finlandin hallituksen kokoukset
Juha Niskanen, varalla Matti Poyry

L&éakérikartelli
- Hallitus: Matti Poyry ja Ritva Ahti, varalla Pirkko Gron-
roos ja Anja Eerola

L&ékéripalvelujen markkinoinnin valvontalautakunta
Matti Poyry, varalla Heikki Kuusela

Hammaslaédkarien tyonantajayhdistyksen hallituksen
kokoukset Juha Niskanen

Laékérien tyottémyyskassan hallitus
Terhi Paloméki, varalla Anja Eerola

Léékéareiden kehitysyhteistydneuvottelukunta
Juha Ruotoistenmaki

Terveyden edistimisen keskus Helina Keskinen
Yhtiot

Eldkevakuutusosakeyhtié llmarinen, vakuutusasiakkaiden
neuvottelukunta Matti Poyry

Asunto-osakeyhtict, joissa Liitto omistaa osakkeita
Heikki Kuusela, varalla Marianne Paajanen

Kiinteisté Oy Kaukotalon hallitus Heikki Kuusela

Kansainvéliset hammaslaéakérijérjestot
FDIL:n Suomen kansallinen yhdyshenkilo: Matti Poyry
CED:n hallitus: Matti Poyry

Edustukset

Pohjoismainen puheenjohtajakokous, 14.- 16.5.2009, Reyk-
javik: Pirkko Gronroos, Matti Poyry

FDI:n yleiskokous 30.8.-5.9.2009, Singapore: Pirkko Gron-
roos, Matti Poyry

CED

- Keviatkokous 28.-30.5.2009 Praha: Pirkko Grénroos, Mat-
ti Poyry, Ritva Ahti ja Heikki Kuusela

- Syyskokous 20.-21.11.2009, Brysseli: Pirkko Gronroos,
Matti Poyry ja Anja Eerola

Toimiston henkilokunta 31.12.2009

Ritva Ahti, VT, lakimies 1986, neuvottelupaallikko 2002

Helena Bjorklund, kassanhoitaja 1987

Kyllikki Blomroos, HuK, toimitussihteeri 1977, toimitus-
paallikko, tiedotussihteeri 1987

Anja Eerola, HLL, EHL (hammashuolto), varatoiminnan-
johtaja 1999

Outi Hautamaki, HLL, toimittaja 1998

Christa Hiltunen, FM, hallintosihteeri 2009

Pirjo Koivisto, VT, lakimies 1987

Seija Kokora, merkonomi, tekstinkasittelija 1989, tietotek-
ninen sihteeri 2002

Annariitta Kottonen, HLT, hammasteknikko, MTi, toimisto-
hammaslaédkari, toimittaja 1991

Heikki Kuusela, OTK, lakimies 2005

Leila Lax, toimistosihteeri 2009

Kaija Lirkki, yo-merkonomi, ilmoitussihteeri 1974

Helena Lyytikdinen, toimistovirkailija 1976

Marianne Paajanen, merkonomi, kirjanpitdja 1985

Ira Peurakoski, VTM, jarjestosihteeri 2007

Matti Poyry, HLT, EHL (hampaiston oikomishoito), osa-ai-
kainen toimistohammaslaakari 1983, varatoiminnanjoh-
taja 1989, toiminnanjohtaja 1999

Tauno Sinisalo, HLL, EHL (kliininen hammashoito) FK, tut-
kimussihteeri 1987, jarjestelmaasiantuntija 1990, tieto-
hallintoasiantuntija 2004

Anu Tilander, HuK, toimittaja 2008



Liite 3

KOULUTUSTILAISUUDET JA PAIKALLISTOIMINNAN TILAISUUDET

Hammaslaakariliiton koulutustilaisuudet 2009

Yksityishammasldakarien Talvipaiva, Helsinki
Hammaslaakariliiton Etiikkapaiva, Helsinki
Valmistuvien hammasladkarien koulutuspaiva, Turku
Etiikkakurssi, Kouvola

Valmistuvien hammaslddkarien koulutuspaiva, Helsinki
Etiikkakurssi, Kokkola

Valmistuvien hammaslaakarien koulutuspaiva, Oulu
Yritystietouden peruskurssi, Helsinki
Paikallisedustajien neuvottelupdivat, Haikko

Suun terveydenhuollon ajankohtaisseminaari (yhdessa
FCG Oy:n, Kuntaliiton ja KT:n kanssa)

Vastaavan hammaslddkarin tyon vaatimukset, Helsinki
Etiikkakurssi, Pori

Etiikkakurssi, Joensuu

Valmistuvien hammaslaakarien koulutuspaiva, Oulu

Yhteensa

Laakarikartellin koulutustilaisuudet 2009

Luottamusmiesten neuvottelupaivat, Tukholma
Alueellinen luottamusmiespaiva, Kuopio
Alueellinen luottamusmiespdiva, Helsinki
Alueellinen luottamusmiespaiva, Turku
Hallinnon koulutus luottamusmiehille, Helsinki
Alueellinen luottamusmiespdivd, Tampere
Alueellinen luottamusmiespdiva, Oulu
Luottamusmiesten neuvottelupaivat, Helsinki

Yhteensa

Aika

6.2.2009
7.2.2009
20.2.2009
17.3.2009
7.4.2009
15.4.2009
21.4.2009
17.-18.4.2009
2.-3.10.2009

20.10.2009
20.10.2009

5.11.2009
11.11.2009
26.11.2009

Aika

4.-5.6.2009
22.10.2009
17.9.2009
29.10.2009
6.10.2009
15.10.2009
12.11.2009
2.12.2009

Osallistujat

108
69
20
13
20
21
20
22

100

104
19
20
29
20

585

Osallistujat

66
12
14
11
11
23
15
59

211
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