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YLEISTA

Huhtikuussa 2011 jarjestetdan eduskuntavaalit, ja uusi hallitus nimitetddn mydhemmin
kevaalla. Maan seuraavien neljan vuoden poliittiset tavoitteet lyddaan pitkalti lukkoon
hallitusohjelmassa. On ennakoitavissa, ettd terveydenhuollon rakenteellisen uudistamisen
tavoitteet asetetaan jo t&lldin, mukana on mahdollisesti myds monikanavarahoituksen
purkaminen. Suun terveydenhuollon palvelujarjestelmén ja rahoituksen uudistaminen on
valttamatonta saada mukaan tahan kehittamistydhon.

Hammaslaakariliitto tulee olemaan aktiivinen toimija asiassa. Vaestolla ei ole tasavertaisia
mahdollisuuksia saada tarpeenmukaisia palveluja; terveyskeskusten mahdollisuus antaa
hoitoa kohtuullisessa ajassa on entisestdan huonontunut, samalla kun yksityisvastaanotot
voisivat vastata nykyistd suuremman vaestonosan hoidosta. Hammaslaakariliitto esittaa
kehittdmishanketta, jossa hoidon rahoitus tulisi yksikanavaisesti ja jossa potilaan saama
tuki olisi samansuuruinen hoitopaikasta riippumatta. Mallin tulisi pohjautua nykyista
voimakkaammin sairauksien ehkaisyyn ja siind potilaalla tulisi olla oikeus valita
hammaslaakarinsa.

Vuoden 2010 lopulla kéaynnistyi Jyvaskylan suun terveydenhuoltoa koskeva
kumppanuushanke, jonka valmistelussa Liitto on keskeisesti ollut mukana. Vuoden aikana
tullaan kerddmaan kokemuksia hankkeesta.

Vuoden 2011 aikana kaynnistyvat ensimmaiset kokeilut hammashoidon palvelusetelista,
ja niiden toteutumista tullaan aktiivisesti seuraamaan.

Laakarisopimus paattyy vuoden 2012 alussa, ja toimintavuoden aikana kaynnistyvat
neuvottelut uudesta sopimuksesta.

Vaikutetaan siihen, ettd hammaslaakarien oman tyon hallintaa ja tydelamasséa jaksamista
parannetaan mm. Hammaslaakareiden tydhyvinvointi Suomessa -tutkimussarjan
suositusten mukaisesti.

Liitto jatkaa panostamista jarjestdtoimintaan, edunvalvontaa palvelevaan tutkimus- ja
selvitystybhon seka koulutuspoliittiseen edunvalvontaan. Vuonna 2011 toteutetaan
ensimmaista kertaa "Nuori hammaslaakari” -tutkimus, jarjestetaan kenttakierros yhdessa
paikallisosastojen kanssa ja osallistutaan aktiivisesti hammaslaaketieteen koulutuksen
kehittdmiseen, mm. hammaslaakarin kaytannon palveluun tulossa oleviin muutoksiin.

Perustetaan Hammaslaakarilehdelle omat kotisivut ja julkaistaan siella nakoéisversio
lehdesta.

Hammaslaakariliton  toimintaa  ohjataan  valtuuston  vuosittain  hyvaksymilla
toimintasuunnitelmilla, joiden tavoitteita hallitus ja toimisto tydskentelyllaén toteuttavat.

Vuoden 2011 aikana tullaan tekemaan laajempi strategiatyd, jossa arvioidaan mm.
toimintaympariston muutoksia ja organisaation tavoitteita ja toimintatapoja. Ty on jatkoa
toimistossa jo toteutetulle kehittdmisprojektille. Vuoden 2011 merkittdva asia on
vaalijarjestyksen uudistaminen.



1. TERVEYSPOLITIIKKA

Tavoitteet

Suun terveydenhuollon palvelujarjestelmé@ perustuu péaaosin terveyskeskusten ja
yksityisvastaanottojen kykyyn tarjota perusterveydenhuollon palveluja suomalaisille. Tama
jarjestelm& asetettiin vuonna 2002 uuteen tilanteeseen yhteiskunnan tukijarjestelmien
laajetessa koko vaestdon. Kuluneet kahdeksan vuotta ovat osoittaneet, etta jarjestelma ei
pysty toimimaan kuten silloin toivottiin.

Vaestolla ei ole tasavertaisia mahdollisuuksia saada tarpeenmukaisia palveluja, ja
ikaantymiskehitys vie tilannetta huonompaan suuntaan. Terveyskeskusten mahdollisuus
antaa hoitoa kohtuullisessa ajassa on useiden selvitysten mukaan entisestdan
huonontunut  aikuispotilaiden maaran lisdéntyessa terveyskeskuksessa. Lisaksi
tydikaisten hammasladkarien maara on vahentymassa seuraavien kymmenen vuoden
aikana. Ensisijaisena tavoitteena on siten saada koko hammasladkarikapasiteetti
tehokkaaseen kayttoon. Samalla on suunnattava voimavaroja hammas- ja suusairauksien
ehkaisyyn.

Tavoitteena on, etta potilaat saavat hyvan hoitotavan mukaista kokonaishoitoa, joka
perustuu hammaslaakarin tutkimukseen, diagnoosiin ja hoitosuunnitelmaan. Hoito
toteutetaan potilaan hoidon tarpeeseen néahden kohtuuajassa ja oikea-aikaisesti.

Moniammatillisen tydéryhméan jasenet tekevéat kukin koulutustaan vastaavaa tyota, ja
potilaan hoito on jarjestetty niin, ettd hammaslaakari voi kantaa siita kokonaisvastuun.

Hoidon saanndllisyys, pitkaaikaiset hoitosuhteet ja potilaan oma vastuu suunsa
terveydesta ovat keskeisia. Paotilaalla on oltava oikeus valita hammaslaakarinsa. Lisaksi
erikoishammashoidon palveluja on alueellisesti riittavasti tarjolla, ja hoidon porrastus on
selvé ja toimiva.

Palvelusetelilaki tuli voimaan vuonna 2009, ja sen kaytt6 hammashoidossa on alkamassa
laajamittaisena ensimmaisena Helsingissd vuoden 2011 alussa. Tavoitteena on, etta
palvelusetelien kayttéonotto lisad myonteisella tavalla sektorien valista kumppanuutta ja
parantaa vaeston palveluja.

Toiminta

Liitto tuo aktiivisesti esille uusiakin keinoja, joilla suun terveydenhuollon palvelut pystytaan
turvaamaan koko vaestolle. Yhtena tallaisena on monen vuoden valmistelun tuloksena
Jyvaskylassa syksylld 2010 kaynnistynyt Suun terveydenhuollon kumppanuushanke,
jonka tavoitteena on mm. tasapainottaa palvelujen kysyntaa ja tuottaa nykyistd enemman
terveyshyotyja.

Liséaksi ryhdytddn edistimdan merkittavampaa muutosta edellyttavdd  Suun
terveydenhuollon kehittdmishanketta, jossa potilaan saama tuki ei riippuisi siitd,
haetaanko hoitoa julkiselta vai yksityiseltd puolelta. Tuki tulisi yhdestd lahteesta
samansuuruisena potilaan mukana hanen valitsemaansa hoitopaikkaan. Samalla
asetettaisiin ennalta ehkaisevalle hoidolle ja potilaan omahoidolle riittavat kannusteet.



Toimitaan suun terveydenhuollon asiantuntijatahona terveydenhuollon uudistus-
hankkeissa.

Tuodaan esille Liiton linjaukset erikoishammaslaakaripalvelujen kehittamisesta.

Vaikutetaan keskustasolla ja paikallisosastoissa siihen, etta terveydenhuollon rakenteiden
uudistamis- seka seudullisissa yhteistybhankkeissa otetaan huomioon suun
terveydenhuollon erityispiirteet ja hammaslaakarien asiantuntemus.

Hammaslaakariliton palkkaama asiantuntijahammaslaékari toimii yhteiskunnallisena
vaikuttajana suun terveyden edistamisessa.

Hammaslaakariliitto seuraa palvelusetelijarjestelméan kaynnistymista.

Terveyden edistaminen
Tavoitteet

Tavoitteena on parantaa kansalaisten omia edellytyksia hallita kariesta ja hampaiden
kiinnityskudossairauksia arkielamén tilanteissa. Tahan pyritddn osallistumalla sellaiseen
hallinnon sektorirajat ylittdvaan moniammatilliseen toimintaan, jossa pyrkimyksend on
kansalaisten suunterveyteen liittyvan osaamisen ja pystyvyyden tunteen lisddminen ja
elinymparistdjen terveellisyyden parantaminen.

Terveysosaamisen kannalta keskeisid kehittdmiskohteita ovat hyvén suuhygienian
noudattaminen, fluorihammastahnan kaytté vahintaan kahdesti pdivassa, ravinnon nautti-
minen suunnitelluilla aterioilla ja veden kayttd janojuomana.

Elinymparistdn terveellisyyden kannalta keskeisia tavoitteita ovat sellaiset paivakodit ja
koulut, joissa ei nautita sokerisia makeisia, virvoitusjuomia ja/tai mehuja. Aikuisvaeston
tietoisuutta suunterveyttd vaarantavista piirteistd omissa elinymparistdissaan pyritdan
lisdamaan.

Hammaslaakariliton  suositustoiminnan tavoitteena on véaeston suunterveyden
edistdminen ja yllapitdminen ohjaamalla suositusten avulla kuluttajien valintoja.

Toiminta
Terveyden edistdmistd varten Liitolla on tyéryhm& ja osa-aikainen asiantuntija-
hammaslaékari. Terveytta edistavassa toiminnassa painottuvat seuraavat asiat:

1) Kansalaisten suunterveyteen vaikuttavien ilmididen ja asioiden jatkuvanluontoinen
seuranta ja havaittujen epakohtien saattaminen asianosaisten tietoon ja/tai nostami-
nen julkisen keskustelun asialistalle

2) Suunterveyden edistamiseen liittyvien aloitteiden tekeminen ja lausuntojen antaminen
sellaisista hankkeista, joilla saattaa olla vaikutusta kansalaisten suunterveyteen

3) Osallistuminen kansalaisten terveytta ja hyvinvointia koskeviin tilaisuuksiin tavoitteena
terveyden nakokulma tulee aina tarvittaessa otetuksi huomioon

4) Osallistuminen jasenjarjestona Terveyden edistamisen keskus ry:n toimintaan



5) Osallistuminen seuraavien jarjestdjen valisten yhteisty6elinten tyéhon
a) Terveyden edistamisen politikkaohjelma
b) Euroopan terveet koulut -hanke
c) Jarjestojen ravitsemusfoorumi
d) Lasten terveysfoorumi

6) Ajankohtaisiin asioihin liittyva tapauskohtainen yhteistyd kaikkien sellaisten tahojen
kanssa, joilla on mahdollisuus osallistua kansalaisten suunterveyden edistamiseen

Suunterveyttd edistavien tuotteiden suositusten hakumenettelysséd noudatetaan
julkistettuja menettelytapoja. Korvauksista saatavat tulot ohjataan hammaslaéke-
tieteelliseen tutkimustoimintaan.

2. EDUNVALVONTA

Tavoitteet

Koko jasenkunnalla on hyva tyollisyys ja hyvéat tydolot ja jAsenkunnan tyGhyvinvointi on
korkealla tasolla. Jasenkunnan ansiotaso vastaa koulutusta ja tydn vaativuutta.

Hoidon kysynté jakautuu tasaisesti palvelusektorien kesken.

Toiminta

Yllapidetaan aktiivisesti suhteita poliittisiin paattéjiin, viranomaistahoihin seké tiedotus-
valineisiin ja vaikutetaan Liiton asettamien tavoitteiden toteutumiseen.

Tuetaan jasenia ammattiin  liittyvissa  asioissa  toimiston  neuvontapalvelun,
Hammaslaakarilehden, sahkdisen uutiskirjeen ja kotisivujen kautta.

Kootaan edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa seka omalla tutkimustoiminnalla ettd muualta
hankkimalla.

Yllapidetaan ja kehitetédn Hammaslaakariliiton jasenetuja.

Jatketaan syksylla 2010 kaynnistetyn eHealth-asiantuntijaryhman tyota. Sen tavoitteena
on tehostaa hammasladkarien edunvalvontaa suhteessa tietojarjestelmiin ja Kanta-
hankkeeseen.

Julkinen sektori

Neuvotellaan terveyskeskusten ja sairaaloiden palveluksessa olevien hammaslaakarien
palkankorotuksista vuodelle 2011 seka uudesta laékarisopimuksesta.

Korostetaan = hammaslaakarin  oikeutta  kliiniseen  autonomiaan ja lisataan
(hammaslaéakarien ja esimiesten) tietoisuutta sen sisallostd. Vaikutetaan siihen, etta
tyonjakoa kehitetddn Hammaslaakariliiton, Suun terveydenhuollon Ammattiliiton ja Tehyn
yhteisen kannanoton perusteella. Seurataan tydnjaon kehittymista terveyskeskuksissa.



Tuetaan hammaslaakarien tydssa jaksamista. Vaikutetaan siihen, ettd hammaslaakarien
tyojarjestelyt terveyskeskuksissa mahdollistavat kohtuullisessa ajassa annetun potilaan
tarvitseman hyvéan hoidon. Tiedotetaan hyvan tydpaikan kriteereista.

Annetaan asiantuntija-apua ja neuvontaa hammaslaékarien palvelussuhdeasioissa.

Annetaan asiantuntija-apua luottamusmiehille ja muille terveydenhuollon paikallisille
toimijoille terveydenhuollon uudistusten toteuttamisessa. Paikallistasolla toimitaan
yhdessa Laakarikartellin muiden liittojen kanssa.

Parannetaan valmiuksia paikallisessa sopimisessa luottamusmieskoulutuksella ja
antamalla asiantuntija-apua paikallisten virka- ja ty6ehtosopimusten laadinnassa.

Jatketaan toimia valtiosektorilla seka yliopistoissa tyoskentelevien hammaslaakérien
palkkauksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen kehittamiseksi yhdessa Laakarikartellin
kanssa.

Yllapidetdaan luottamusmiesjarjestelmaa osana Laakarikartellin toimintaa.

Ollaan mukana Toimiva terveyskeskus -toimenpideohjelmassa ja pyritdan vaikuttamaan
terveydenhuollon lainsdadéantéhankkeiden sisaltdon. Seurataan Jyvaskylan kumppanuus-
hankkeen vaikutuksia.

Muut palvelussuhteet

Neuvotellaan YTHS:n palveluksessa olevien hammaslaakarien palvelussuhteen ehtoihin
tehtavista palkankorotuksista.

Seurataan vuokratyontekijoiden ja ulkoistettujen hammashoitoloiden tydntekijéiden
tydsuhteen ehtoja ja pyritdan vaikuttamaan mahdollisesti niissa ilmeneviin epakohtiin.

Annetaan hammaslaékareille neuvontaa tydsopimuksen laadinnassa.

Yksityissektori

Korostetaan palvelujen jarjestelyissd ja niistéa tiedotettaessa yksityishammaslaakarien
antamien palvelujen merkitysta.

Informoidaan  yksityishammaslaakareitd terveydenhuollon rakenteita ja palveluja
koskevien uudistusten vaikutuksista ja kannustetaan heitd seuraamaan, miten se tulee
vaikuttamaan heidan omaan toimintaansa.

Pyritdan yllapitamaan sairausvakuutuksen korvaustasoa ja vaikuttamaan sen suotuisaan
kehitykseen. Vaikutetaan suun terveydenhuollon rahoitusjérjestelman kehittdmiseen siten,
etta yksityissektorin kapasiteetti tulisi tehokkaammin hyddynnetyksi.

Tiedotetaan vaestdlle yksityishammasladkarien antamista palveluista ja markkinoidaan
www.etsihammaslaakari.fi-palvelua.

Jarjestetddn Yksityishammaslaékarien Talvipaiva 11.2.2011.

Jarjestetddn  koulutuskokonaisuus, johon kuuluvat yritystietouden peruskurssi,
vastaanoton johtamiskurssi ja yritysverotuskurssi.



Annetaan asiantuntija-apua ja neuvontaa Hammasladkareiden tydnantajayhdistyksen ja
Tehyn vélisen tydehtosopimuksen soveltamisesta. Tuetaan tyonantajayhdistysta uuden
tybehtosopimuksen solmimisessa.

Tuetaan Jyvaskylan kumppanuushankkeen toteuttamista yksityissektorin nakdkulmasta.
Valvotaan kumppanuushankkeen vaikutuksia yksityissektoriin.

Kela-korvaustaksa suuhygienistien antamasta hoidosta astui voimaan 1.1.2010.
Seurataan uudistuksen etenemistd ja vaikutetaan siihen, ettd asia etenisit hallitusti ja
suorakorvausmenettely voidaan ottaa kayttoén mahdollisimman nopeasti myos
suuhygienistien osalta.

3. JARJESTOTOIMINTA

Tavoitteet
Hammaslaakariliiton jarjestbtoiminta on hyvin organisoitu ja se yllapitdd aktiivista
vuorovaikutusta jasenten, luottamuselinten ja Liiton toimiston valilla.

Jarjestotoiminta on tydkalu, jonka avulla edistetddn ammattikunnan edunvalvonnan
tavoitteiden saavuttamista.

Sektoreiden vélinen vyhteistyd on avointa ja aktiivista. Tama edesauttaa koko
hammaslaakarikapasiteetin hyodyntamistda  suun  terveydenhuollon palvelujen
jarjestamisessa.

Sektorien vélinen yhteistyd on avointa ja aktiivista, ja se edesauttaa eri sektorien
kapasiteetin hyddyntamista suun terveydenhuollon palvelujen jarjestamisessa.

Liiton jasenpalvelut tukevat monipuolisesti eri sektoreilla tydskentelevien jasenten
ammatissa ja edunvalvonnan tehtavissa toimimista.

Ajantasaiset jasenkunnan sahkoiset yhteystiedot ja tyOpaikkatiedot palvelevat Liiton
edunvalvonta- ja tutkimustoimintaa.

Nuoret hammaslaakarit kokevat ammattijarjeston omakseen ja sitoutuvat Liiton
toimintaan.

Paikallistoiminta

Tavoitteet
Paikallisorganisaatio on toimiva ja innostunut.

Tavoitteena on vaikuttaa hammaslaakarien tyooloihin ja alueen suun terveydenhuollon
jarjestelyihin, auttaa kollegoja ja informoida heitd ajankohtaisista asioista seka tehda
paikallisesti yhteistyotd eri sektorien, viranomaisten ja tarkeiden yhteistyojarjesttjen
kanssa.

Laékarikartellin  jasenjarjestoilla  on  toimiva  yhteistyoverkosto  paikallisessa
edunvalvonnassa.



Toiminta
Keskustaso

Toimii aktiivisena tiedonvdlittajand ja paikallistason apuna, kun edistetdan hallittua
palvelujen jarjestamista alue- ja paikallistasolla seka eri palveluntuottajien yhteistyota.

Kannustaa paikallisia liton luottamushenkil6ité vaikuttamaan aktiivisesti terveydenhuollon
rakenteita koskeviin ja muihin organisaatiomuutoksiin omalla alueellaan niin, ettd suun
terveydenhuollon erityispiirteet tulevat huomioon otetuiksi.

Informoi molemmilla sektoreilla toimivia liiton luottamushenkilditd ajankohtaisista asioista
ja vastaa heille naihin tehtaviin liittyvasta koulutuksesta.

Suunnittelee nuorille hammaslaakareille omaa toimintaa. Suunnittelussa hyoédynnetaan
"Nuori hammaslaéakari” -tutkimuksen tuloksia.

Toteuttaa kenttékierroksen yhteistydssa paikallisosastojen kanssa vuosina 2011-2012.
Kaynnistaa valmistautumisen valtuuston vaaleihin.
Toteuttaa jasenkyselyn jarjestétoiminnan ja jdsenpalveluiden kehittamisen tueksi.

Tyoikaisia jasenia pyydetddn tarkistamaan jasenrekisterissa olevat tietonsa kotisivuilla
olevalla lomakkeella.

Jarjestaa paikallistoiminnan neuvottelupdivat ja koulutusta tiedotusvastaaville.

Tehostaa tiedottamista liiton luottamushenkil6ille ajankohtaisista edunvalvonnan asioista
hyodyntamalla Hammaslaakéarilehted, paikallisosastojen infokirjettd, paikallistoiminnan
keskustelualuetta, sahkoista uutiskirjetta ja jasensivuja.

Paikallistaso

Seuraa ja valittdd tietoa erilaisista seudullisista ja alueellisista hankkeista ja vaikuttaa
siihen, etté suun terveydenhuollolle jarjestetd&n hyva hallinnollinen asema.

Vaikuttaa aktiivisesti kuntatason pdaéattdjiin  suun terveydenhuoltoa koskevissa
kysymyksissa toimien tarvittaessa yhteistydssa muiden terveydenhuollon ammattiryhmien
seka kouluterveydenhuollon ja sosiaalitoimen kanssa.

Pitda ylla toimivia yhteyksid alueensa tiedotusvélineisiin, Laakarikartellin ja Akavan
aluetoimikuntiin.

Jarjestad jasentilaisuuksia, joissa edistetddn yhteistyota suun terveydenhuollon palveluja
antavien tahojen kesken paikallisesti ja my6s koko osaston alueella.

Toteuttaa kenttakierroksen yhteistyéssa Liiton kanssa.
Tuo tietoa paikallistason edunvalvonnan asioista, jotka edellyttavat keskustason toimia.

Paikallistoiminnan valiokunnan jasenet eli aluevastaavat toimivat yhteyshenkildind ja
keraavat paikallistason tietoa keskustason kayttoon.

Pitaa tiedonkulkuverkot ajan tasalla. Liiton paikallisedustajat toimivat aktiivisesti paikallis-
seurojen hallitusten kokouksissa ja tiedottavat ajankohtaisista ammattikunnan
edunvalvonnan asioista.



Jarjestokoulutus

Tavoitteet

Jarjestokoulutus aktivoi ja tukee Liiton paikallisia luottamushenkil6ita ja luottamusmiehia
edunvalvonnan ja paikallistoiminnan tehtévissa.

Liiton jasenilla on ammatissa toimimisessa tarvittava ajantasainen tieto.

Toiminta

Toimintavuoden aikana jarjestetddan seuraavat koulutustilaisuudet ja arvioidaan
mahdolliset muut koulutustarpeet:

Yksityishammaslaakarien Talvipaiva 11.2.2011

Etiikkapaiva 12.2.2011

Paikallistoiminnan neuvottelupaivat 7.—8.10.2011

Koulutus paikallisosastojen tiedotusvastaaville
Opiskelijatilaisuudet (ks. tarkemmin kohdassa opiskelijatoiminta)

TyOelamaan perehdyttamiskurssit kaikilla opiskelupaikkakunnilla valmistuville hammas-
laakareille kevaalla 2011.

Ajankohtaisseminaari yli- ja vastaaville hammaslaékareille sek& sen yhteydessa
Vastaavan hammaslaakarin tyon vaatimukset -kurssi.

Jatketaan Polku ammattimaiseen yrittdjyyteen -kurssikokonaisuuden toteuttamista ja
kehittamista. Koulutuskokonaisuuteen kuuluvat: yritystietouden peruskurssi, vastaanoton
johtamiskurssi ja yritysverotuskurssi.

Yhteistydssa Laakarikartellin kanssa jarjestetaan luottamusmiehille mm. neuvottelu-taidon
peruskurssi, neuvottelupaivat kevaalla ja syksylla, hallinnon koulutusta seka alueellisia
koulutustilaisuuksia.

Koulutusta koordinoidaan Laakarikartellin muiden osapuolten kanssa.

Opiskelijatoiminta

Tavoitteet

Hammaslaéketieteen opiskelijat sitoutuvat tulevaan ammattiinsa mahdollisimman hyvin jo
opiskeluaikana ja kokevat Hammaslaakariliton omaksi ammattijarjestokseen opiskelunsa
alusta lahtien. He pysyvat motivoituneina valitsemallaan ammattialalla.

Opiskelijoille  jarjestettavat tilaisuudet aktivoivat opiskelijoita osallistumaan Liiton
toimintaan.

Kollegiaalisuus ja eettisyys ammattikunnan toiminnassa tiedostetaan jo opiskeluaikana.



Toiminta

Lahetetaan hammaslaéketiedettd opiskelemaan valituille onnittelukirje, jossa kerrotaan
Hammaslaakariliitosta ja liiton opiskelijajaseneksi liittymisesta.

Jarjestetddn eri vuosikurssien opiskelijoille tilaisuuksia uudistetun opiskelijaohjelman
mukaan yhteistydssa Hammaslaakariseura Apollonian kanssa.

Valmistuville hammaslaakareille jarjestetdan kaikilla opiskelupaikkakunnilla tyoelamaan
perehdyttamiskurssit.

Julkaistaan opiskelijapalstaa Hammaslaakarilehdessa.
Liiton opiskelijajasenet saavat Hammaslaakarilehden ja Akava-kalenterin.

Opiskelijoiden edustajat osallistuvat taysivaltaisina jasenina liiton hallintoelinten
toimintaan.

Tuetaan hammaslaaketieteen opiskelijajarjestdjen toimintaa taloudellisesti.

4. KOULUTUSPOLITHKKA
Tavoitteet

Hammaslaakarin ammattia arvostetaan, ja alalle hakeutuu motivoituneita ja lahjakkaita
opiskelijoita, jotka sitoutuvat tulevaan ammattiinsa.

Hammaslaéketieteen koulutus on korkeatasoista ja vastaa tybelaman tarpeita.
Erikoishammaslaakarikoulutus vastaa seka sisallon ettd maaran osalta vaeston tarpeita.

Hammaslaéketieteen opetustehtaviin saadaan riittdvasti kliinisiltd ja pedagogisilta
taidoiltaan patevia ja motivoituneita opettajia.

Hammaslaéketieteelliseen tutkimusty6hon saadaan riittavasti siitd  kiinnostuneita
hammaslaékareita.

Yhteensa 160 hammaslédéketieteen aloituspaikkaa Helsingissa, Kuopiossa, Oulussa ja
Turussa on riittava maara.

Hammaslaakariliitolla on keskeinen rooli kehitettdessa hammasladketieteen perus-, jatko-
ja taydennyskoulutusta.

Toiminta

Jatketaan rekrytointia tukevia toimia motivoituneiden opiskelijoiden saamiseksi alalle.
Tuetaan taloudellisesti hammaslaéketieteen opiskelijoiden vierailuja lukioihin.
Hammaslaakarilitto on mukana viranomaisten kaynnistdmassd hammaslaakarin
kaytannon palvelun uudistamisessa.

Hyddynnetdédn syksylla valmistuvan Nuori hammaslaakari -tutkimuksen tuloksia ja

suunnitellaan niiden pohjalta toimenpiteet, joilla voidaan kehittda hammaslaakari-
koulutusta.



Hammaslaakarilitto on mukana viranomaisten kaynnistdmassa erikoishammaslaakari-
koulutuksen kehittAmisessa.

Yllapidetaan ja kehitetdéan hammaslaékarien erityispatevyysjarjestelmaa.
Yllapidetddan hammaslaéketieteen laitosten ja koulutuksesta vastaavien johtajien
keskustelufoorumia, jonka tarkoituksena on alan yhteisten paamaarien edistaminen.

5. TYOHYVINVOINTI
Tavoitteet

Jasenkunta voi hyvin.

Hyvassa tyoyhteisossd hammasladkari hallitsee omaa tyotddn, tyd on sisalloltaan
mielekastd, hammaslaakarilla on Kkliininen autonomia ja toimintaa johdetaan hyvien
johtamisperiaatteiden mukaan.

Jasenkunnalla on tietoa alan tyoperaisista sairauksista, niiden ehkaisysta, hoitomahdolli-
suuksista, korvausjarjestelmista sek& hammaslaakarien elakejarjestelyista.

Jasenkunta tuntee hammaslaékarin tyon yleiset rasitus- ja voimavaratekijat.

Toiminta

Vaikutetaan siihen, ettd eri sektoreilla ja erilaisissa tyopaikoissa tydskentelevien
hammaslaédkarien oman tytn hallintaa ja ty6elamassa jaksamista parannetaan mm.
Hammaslaakareiden tydhyvinvointi Suomessa -tutkimussarjan suositusten mukaisesti.

Liitetddn taméan tutkimuksen esille tuomat epékohdat perusteluihin, joilla vaaditaan
terveyspalvelujarjestelman kehittamista.

Kerrotaan tutkimuksen keskeisistd tuloksista muun muassa syksylla kaynnistyvassa
kenttékierroksessa.

Tuodaan esiin Hyva hammaslaékarityopaikka -muistiossa olevia Liiton nakemyksia.

Tuodaan esille hyvan johtamisen merkitystd ja jarjestetddn johtamiskoulutusta
yhteistydssa mm. FCG Oy:n kanssa jarjestettavilla kursseilla.

Tiedotetaan jasenistolle tyokyvyn yllapitamiseen liittyvistd asioista ja tyoperaisista
sairauksista.

Informoidaan jasenia Liiton hakemista hammaslaakarien Aslak-kursseista sekd muista
kuntoutusmahdollisuuksista.

Kannustetaan mm. Hammaslaékarilehdessa julkaistavilla artikkeleilla jasenia yllapitamaan
ja parantamaan tyéhyvinvointiaan.

Ollaan mukana Tyéterveyslaitoksen hammasladkari—hammashoitaja-tyoparitutkimuksen
toteuttamisessa.
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6. EETTISET ASIAT JA TOIMINNAN LAADUN EDISTAMINEN

Tavoitteet
Ammattikunta on eettisesti valveutunut.
Ammattikunta on siséisesti yhtenainen.

Suomen Hammaslaakarilitto on suomalaisen suun terveydenhuollon laadunhallinnan
suunnannayttaja.

Hammaslaéakarikunta sitoutuu jatkuvaan hoidon ja palvelun kehittdmistyohon.
Yhteisty6 eri sidosryhmien kanssa laadunhallinnan asioissa toimii.

Toiminta
Jarjestetddn Hammaslaakariliiton Etiikkapaiva 12.2.2011.
Jarjestetddn 1-4 paikallista etiikkakurssia yhteistydssa paikallisosastojen kanssa.

Valmistellaan Laakariliiton Ladkarin etiikkaa -kirjan uuden painoksen hammashoitoon
littyvd& osuutta. Mikali kirja valmistuu toimintavuoden aikana, se jaetaan Kkaikille
hammaslaakarijasenille ja uusille opiskelijajasenille.

Liiton Kkotisivujen jasenalueella esitetddn Arkipaivan etiikkaa -sarjassa eettisia
ongelmatilanteita, joihin jasenet voivat ottaa kantaa.

Kasitelladn Hammaslaakarilehdessa ja paikallisosastojen kokouksissa eettisia asioita.
Seurataan eettisten ohjeiden noudattamista yhteistydssa paikallisosastojen kanssa.
Osallistutaan  Laakariliton yhteydessa toimivan Laakaripalvelujen markkinoinnin
valvontalautakunnan tyohon. Lautakunta kasittelee koko yksityisen terveydenhoitoalan
markkinointiin ja mainontaan liittyvia kysymyksia.

Kollegiaalisiin kysymyksiin kiinnitetdan erityistd huomiota.

Osallistutaan valmistuville jarjestettavien valatilaisuuksien toteutukseen.

Seurataan Laakariseura Duodecimin yllapitdman Eettisen foorumin tydta, jossa on
mukana hammaslaéakariedustaja. Jarjestetddn yhteistapaaminen L&&kariliiton eettisten
periaatekysymysten valiokunnan kanssa.

Osallistutaan Pohjoismaiden hammaslaakarijarjestjen eettisia asioita kasittelevaan
yhteistyéhon.

Tuetaan hammaslaédkarivastaanottojen laadunhallintaty6ta tekemalla  tunnetuksi
laadunhallintaty6ta ja -tapoja Hammaslaakarilehdessa ja liiton kotisivuilla.

My6nnetdan Vuoden Laadunedistaja -kunniamaininta.

Seurataan kansainvélistd kehitysta laadunhallinnan ja eettisten asioiden alalla ja
osallistutaan naiden alojen eurooppalaiseen yhteistyohon.
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7. TUTKIMUSTOIMINTA
Tavoitteet

Liitolla on riittavasti ajanmukaista edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa.

Liitolla on riittavasti tutkimustietoa suun alueen terveyden edistamiseen ja sairauksien
hoitoon samoin kuin hoitopalvelujen kaytto6n ja niiden tuottamiseen liittyvisté asioista.

Liiton tutkimustoimintaa kehitetaén laatimalla tutkimustoiminnalle oma strategia vuoden
2011 loppuun mennessa.

Toiminta
Liton oman tutkimustoiminnan runko muodostuu kolmesta perusselvityksestd ja
tilastokeskuksen kerdamien tilastojen seurannasta ja analysoinnista.

Tutkimustoimintaan kuuluu myds kertaluonteisia (tai harvemmin kuin joka vuosi tehtavia)
tutkimuksia. Naiden lisdksi tehtdviin kuuluu erilaisten ad hoc -selvitysten/-analyysien
tuottamista edunvalvonnan ja jarjestotoiminnan tarpeisiin.

Liitto tekee my06s tutkimusyhteistyota erityisesti tyohyvinvointiin ja suun terveyden
kansanterveydelliseen tutkimukseen liittyen.

Liitto tukee suositustoiminnasta kertyvin tutkimusapurahoin toimintaansa l&hellda olevia
tutkimuksia.

Perusselvitykset
Selvitys yksityishammaslaakarien tyollisyystilanteesta (loppukevaalla).

Raportti suun terveydenhuollon paikallisista jarjestelyistd yhteistydssa paikallisosastojen
ja terveyskeskusten yhteyshenkildiden kanssa (alkusyksylld).

Hammaslaakaritybvoimaselvitys, jossa selvitetddn terveyskeskusten ja yksityis-
vastaanottojen tyovoimatilanne yhdessd sosiaali- ja terveysministerion ja Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen kanssa (loppusyksyll&).

Tilastoseuranta
Seurataan yhteistytssa Tilastokeskuksen ja Kelan kanssa alalla tapahtuvia muutoksia.

Tutkimukset

Ensimmainen "Nuori Hammaslaakari” -tutkimus yhdessa hammaslaédketieteen laitosten,
palvelujérjestelman edustajien ja sosiaali- ja terveysministerion kanssa; tutkimuksessa
selvitetdédn mm. peruskoulutuksen koettua laatua sekd nuorten hammaslaakarien
tyomarkkinatilannetta ja arvoja.

Opiskelijoiden hyvinvointitutkimus yhteistydssa opiskelijajarjestojen kanssa;
tutkimuksessa kartoitetaan hyvinvoinnin lisaksi mm. opiskelijoiden urasuunnitelmia.
Jasenkysely jarjestétoiminnan ja jasenpalveluiden kehittAmisen tueksi.
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Tutkimusyhteistyo
Tyo6hyvinvointitutkimus (Jari Hakanen et al.), ks. myds Toimintasuunnitelman luku 4.

Tuetaan THL:n Terveys 2000 -tutkimuksen jatko-osaa, jossa selvitetaan laajalla otannalla
Suomen vaeston suunterveyden tilaa ja siind tapahtuneita muutoksia.

Jaetaan Hammaslaakarijarjestbjen yhteisrahastosta tutkimusapurahoja rahaston
saantdjen maarittamalla tavalla.

8. VIESTINTA

Tavoitteet

Viestinta toimii liiton jAsenten yhdyssiteend ja valittaa jAsenten ammatissaan tarvitsemaa
tietoa.

Jasenten aktivoiminen interaktiivisen viestinnan keinoin.
Viestinta tukee liiton edunvalvontaa.

Suun terveydenhuolto huomioidaan ja sen merkitys ja erityispiirteet tunnetaan
yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Media saa riittavasti tietoa suun terveydenhuollosta ja Hammaslaéakariliiton tavoitteista.

Vaestd saa tietoa suun terveyden merkityksestd, omatoimisesta yllapidosta ja
hoitomahdollisuuksista.

Toiminta

Huomioidaan viestintastrategian tarve Liiton strategian laatimisen yhteydessa.
Huomioidaan eduskuntavaalit liton viestinnassa (ml. paikallisen viestinnan tarpeet).
Selvitetd&n mahdollisuutta hyédyntaa interaktiivisuutta liiton viestinnassa.

Jarjestetddn avaintoimittajille tapaaminen, jossa kerrotaan suun terveydenhuollosta ja
liiton tavoitteista.

Hammaslaakarilehti

Julkaistaan Suomen Hammaslaakarilehted (15 numeroa). Lehtea toimitetaan yhteistytssa
Suomen Hammaslaakariseura Apollonian ja Odontologiska Samfundetin kanssa.

Perustetaan Hammaslaakarilehdelle omat kotisivut ja julkaistaan siellda nakdisversio
lehdesta.

Lehden tieteelliset artikkelit vieddan Terveysportin tietokantaan yhteistydssa Apollonian ja
Duodecimin kanssa.

Jatketaan pohjoismaista lehtiyhteistyotd. Vuonna 2011 julkaistaan kaksi teemanumeroa,
joiden teema on yksittdisen hampaan restaurointi.

Valmistellaan lehden lukijapaneelin perustamista.
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Hammaslaakariliiton uutiskirje

Julkaistaan liiton uutiskirjettd (vahintaan 15 kertaa), jossa kerrotaan jasenkuntaa
koskettavista ajankohtaisista asioista.

Lisataan uutiskirjeeseen gallupkyselyja ajankohtaisista asioista.

Hammaslaakariliiton kotisivut

Liiton kotisivuilla kerrotaan ajankohtaisista suun terveydenhuoltoa koskevista asioista ja
yllapidetaan jasenia varten hammaslaakarind toimimiseen liittyvaa tietoa.

Uudistetaan kotisivujarjestelmaa ja kehitetdan erityisesti Suun terveys -osaa, jossa on
vaestolle suunnattua tietoa suun terveydesta ja terveyden edistamisesta.

Toimintavuonna tehtavat tai valmisteltavat esitteet ja julkaisut

Suunhoito-opas alakouluille (terveyden edistaminen; yhteisty6ssd FDI:n ja Unileverin
kanssa).

Suunhoitoesite aitiyspakkaukseen (terveyden edistdminen; Kelalle myytava tuote — Kelan
paatosta ei ole vield saatu).

Laakarin etiikka -kirja (eettiset asiat ja toiminnan laadun kehittdminen; Laakariliiton
julkaisu, johon tuotetaan osioita hammashoidon etiikasta).

Hoitokuvasto (Hammaslaakariliton Kustannus Oy).

9. YHTEISTOIMINTA MUIDEN JARJESTOJEN KANSSA
Tavoitteet

Valvotaan eri sektoreilla tydskentelevien jasenten etuja mahdollisimman hyvin yhdessa
muiden hammaslaakarijarjestdjen seka muiden yhteistyétahojen kanssa.

Toiminta

Tuetaan keskusjarjestd Akavaa yhteiskunnallisessa edunvalvonnassa.

Osallistutaan Akavan eri toimielinten tyohon yhdessa muiden Laakarikartellin
jasenjarjestodjen kanssa.

Osallistutaan Laakarikartellin  jasenena terveydenhuoltoa koskevaan ja muuhun
la&kariryhmille yhteiseen edunvalvontaan.

Toimitaan yhteistydssd Hammaslaakarien tydnantajayhdistyksen kanssa yksityissektorin
hoitohenkiléston tydehtosopimukseen liittyvissa asioissa.

Jatketaan yhteistydéta Suomen Hammaslaakariseura Apollonian ja sen jaostojen seka
muiden hammaslaakarijarjestdjen kanssa.

Toimitaan yhteistydssd Suun Terveydenhoidon Ammattiliton, Hammaslaboratorioliiton
sekd Kuntaliton kanssa suun terveydenhuollon edistamistd koskevissa asioissa.
Koulutusta jarjestetdaén yhteistydssa FCG Oy:n kanssa.
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10. KANSAINVALINEN TOIMINTA
Tavoitteet

Hammaslaakarilitossa on ajantasaista tietoa suun terveydenhuollon toteutuksesta EU:n
alueella sekd hammaslaakarien kansainvalisestd toiminnasta.

Jasenkunta on tietoinen suun terveydenhuollossa EU:n alueella tapahtuvasta
kehityksesta.

Toiminta

Jatketaan yhteistyota pohjoismaisten hammaslaékarijarjestojen ja Viron
hammaslaékariliiton kanssa.

Osallistutaan Euroopan hammaslaakarien neuvoston Council of European Dentists (CED)
tyoéhaon.
Edustetaan Suomea ja osallistutaan maailman hammaslaakarijarjeston FDI:n ty6hon.

Jatketaan pohjoismaisten hammaslaakarilehtien kanssa yhteisten teemanumeroiden
toimittamista.

Edistetdan kansainvdlista terveydenhuollon osaamista ja toimitaan yhteistydssd muiden
ladkarijarjestdjen kanssa esimerkiksi Global Health -koulutusohjelman kautta.

11. TOIMISTO

Hammaslaakariliton toimistossa tydskentelee 20 toimihenkildd seka terveyden
edistdmisen asiantuntijahammaslaakari. Vuoden 2010 lopussa Liittoon palkattu lakimies
aloittaa uutena neuvottelupaallikkona 1.4.2011. Vuoden 2011 aikana tehd&én tarvittavia
rekrytointeja henkiloston eldkkeelle siirtymisen vuoksi.

Toimiston organisaatio muodostuu neljsta vastuualueesta, joiden kautta organisoidaan,
suunnitellaan ja resursoidaan toimiston tyotd sekd& kehitetddn vyhteisia asioita.
Vastuualueet on nimetty toimintaa kuvaavasti: hallinto-, jarjesto-, viestinta- ja toimistotiimi.
Vastuualueiden toimintamuotona ovat tiimipalaverit. Koko henkildsté osallistuu
toiminnanjohtajan vastuulla oleviin toimistokokouksiin.

Hallintotimi  vastaa toiminnanjohtajan johdolla paasaantoisesti  yksityissektorin
edunvalvonnasta seka Liiton talouden suunnittelusta ja hoidosta.

Jarjestotiimin vastuulla on varatoiminnanjohtajan johdolla julkisen sektorin edunvalvonta,
terveyspolitikka, koulutuspolitikka, jarjestotoiminta, terveyden edistaminen, tietohallinto
sekéa edunvalvontaa palveleva selvitys- ja tutkimustyo.

Viestintatiimi vastaa paatoimittajan johdolla Hammaslaakarilehden, liiton uutiskirjeen ja
kotisivujen toimittamisesta ja niiden kehittdmisesta seka toimituksen tyén organisoinnista.

Toimistotiimi vastaa hallintosihteerin johdolla palvelutoiminnosta ja tukitoiminnoista. Tiimi
palvelee ulospdain Liiton jasenkuntaa jasenyyteen liittyvissa asioissa. Tiimin sisdiset
tukitoiminnot palvelevat oman organisaation toimintaa.
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Huolehditaan tiimien vélisesta yhteistydsta ja vuorovaikutuksesta mm. tiedottamalla ja
osallistamalla henkilostda yhteisiin projekteihin.

Toimistoon perustettu johtoryhmad koostuu vastuualueiden johtajista. Johtoryhman
keskeiset tehtavat ovat toiminnan ja talouden suunnittelu ja kehittdminen sekd seuranta,
henkilostopoliittiset linjaukset ja p&atdsten toimeenpanon koordinointi. Johtoryhmé arvioi
ja kehittdd myts omaa esimiestoimintaansa.

Toimiston kehittamistyotd jatketaan vastuualueiden Kkautta. Kiinnitetddn huomiota
henkilostoresurssien tarkoituksenmukaiseen kayttdon, tydn suunnitteluun ja tavoitteisiin.
Kehitetddn toimintasuunnitelmaa ja talousarviota entistd toimivammiksi toiminnan-
ohjauksen tyokaluiksi. Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan puolen
vuoden jaksoissa. Samalla tehddan pohjaty6td seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa
varten.

Toimiston tietohallintoa kehitetdédn tehdyn strategisen suunnitelman mukaisesti uusimalla
toimiston henkilokunnan kaytdssa oleva intranet ja asiakirjahallinta. Laitteistoa pidetdan
ajan tasalla hankkimalla vuosisuunnitelman mukaisesti tarvittavat tybasemat ja
kannettavat tietokoneet ohjelmineen. Kehitetddn tietoteknisten toimintojen varahenkil®-
jarjestelyja. Selvitetddn vaihtoehtoja tydajanseurantajarjestelman uusimiseksi.

Toimiston sisdisesta ja ulkoisesta palvelukyvystd huolehditaan, mm. tarjoamalla
henkildstélle kouluttautumismahdollisuuksia, kehittdmalla toimintatapoja ja tydmenetel-mia
timeissa ja organisaatiossa yhteisesti. Koko henkilostolle jarjestetdan kaksi
tybhyvinvointitapahtumaa, joista vastaa henkiltstdsta koottu ryhma.

Tavoitteena on toimiva tydyhteiso, jonka palvelukyky hyodyttaa Liiton jAsenkuntaa ja jonka
osaamisen avulla voidaan kehittdd koko organisaatiota. ®
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