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YLEISTA

osiaali- ja terveysministeridssa valmistellaan useita terveydenhuollon rakenteisiin vaikuttavia lakiuudistuksia,

muun muassa terveydenhuoltolakia seka lakia sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta. On ennakoi-
tavissa, etta tulevaisuudessa myds terveydenhuollon rahoitusjarjestelyja uudistetaan. Hammaslaakariliitto on
mukana uudistustydssa ja tuo esiin suun terveydenhuollon jarjestelyjen erityisia tarpeita, muun muassa sita, etta
suun terveydenhoito perustuu ennaltaehkaisyyn, sadanndllisyyteen ja pitkaaikaisiin hoitosuhteisiin.

Perusterveydenhuollon vahvistamiseksi on ministeridssd meneilladan myos Toimiva terveyskeskus -toimen-
pideohjelma, jossa ammattijarjestdjen rooli on merkittdva. Hammaslaakariliitto panostaa asiaan monin tavoin,
mukaan lukien osa-aikaisen asiantuntijahammaslaakarin asettamisella toimenpideohjelman kayttdon.

Liitto on keskeisena toimijana mukana Jyvaskylassa toteutettavassa Suun terveydenhuollon kumppanuus-
hankkeessa, jonka tavoitteena on muun muassa tasapainottaa palvelujen kysyntaa ja tuottaa nykyistd enemman
terveyshyotyja. Tarkeada on, etta uusissa jarjestelyissa yksityinen sektori sailyttaa itsenaisen roolinsa kunnallisen
jarjestelman rinnalla.

Vuonna 2009 tuli voimaan laki terveydenhuollon palveluseteleista. Laki mahdollistaa kuntien oman palvelu-
tuotannon rinnalla entistd monipuolisemman palvelujen hankkimisen yksityissektorilta. Suun terveydenhuollon
palvelut tullevat olemaan yksi terveydenhuollon palvelusetelien ensimmaisista kayttdalueista. Hammaslaakariliitto
on mukana kehitettdessa kaytantoja seka jarjestelman kayton kannalta keskeista valtakunnallista palvelusete-
liportaalia.

Hammaslaakarien koulutus on laajenemassa vuoden 2010 aikana Kuopion yliopistoon. Hammaslaakariliitto
painottaa, etta sisdanotot on sopeutettava kaikissa koulutusyksikoissa vastaamaan uutta tilannetta, ja ettd uusi
koulutusyksikko on resursoitava riittavasti koulutuksen korkean tason varmistamiseksi. Liitto myds pitaa tarkedna
hammaslaakarien peruskoulutusmaarien pitkan aikavalin suunnittelua.

Toteutetaan Hammaslaakarien tydhyvinvointi Suomessa -tutkimuksen toinen seuranta. Aiemmat tutkimukset
on tehty vuosina 2003 ja 2006.

Neuvottelut uusista virka- ja tydehtosopimuksista ovat meneillaan. Nykyinen sopimuskausi paattyy
31.1.2010.

Sahkaoinen uutiskirje tuli vuonna 2009 uudeksi kanavaksi jaseninformaatiolle. Jatketaan uutiskirjeen konseptin
kehittamista jasenkunnan toiveiden mukaisesti.

Hammaslaakariliiton perinteista etiikkapaivaa ei poikkeuksellisesti jarjestetd helmikuussa. Sen sijaan jarjes-
tetdan kansainvalinen Dental Ethics and Law Congress elokuussa 2010 yhteistyd6ssa IDEALSIn (International
Dental Ethics and Law Society), Helsingin yliopiston hammaslaaketieteen laitoksen ja Apollonian Kansan-
terveystieteen jaoston kanssa.

Toimiston sisalla jatketaan edellisena vuonna kaynnistettya kehittamisprojektia. Talousarviossa on varauduttu
kehittamistydssa tunnistettuihin resurssitarpeisiin.

1. TERVEYSPOLITHKKA ® Palvelusetelijarjestelman kayttéonotto lisda myontei-

sella tavalla sektorien valistd kumppanuutta.

e Uudistuksissa kunnallisen suun terveydenhuollon
johto ja vastuu sailyvat hammaslaakareilla.

® Toimiva terveyskeskus -toimenpideohjelman myo6ta
suun terveydenhuollon asema vahvistuu osana mo-
niammatillista tiimia.

® Potilas saa yhteiskunnalta kohtuullisen tuen, joka on
likimain yhta suuri hoitopaikasta riippumatta.

® Potilaalla on oikeus valita hammaslaakarinsa.

® Potilas saa hyvan hoitotavan mukaista kokonaishoi-
toa. Hoito toteutetaan potilaan hoidon tarpeeseen

Tavoitteet:

® Suun terveydenhuollon erityispiirteet otetaan huomi-
oon terveydenhuollon rakenteita, palveluja ja rahoi-
tusta kehitettdessa. Suuri osa on perusterveyden-
huoltoa, ja yksityisvastaanotot tuottavat aikuisten
peruspalveluista puolet.

® Palveluja kehitetdan julkisen ja yksityisen sektorin
kesken siten, ettd koko ammattikunnan kapasiteetti
saadaan kayttoon.
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nahden kohtuuajassa ja oikea-aikaisesti. Hyva ham-
mashoito perustuu sdanndllisyyteen ja pitkaaikaisiin
hoitosuhteisiin sekd potilaan omaan vastuuseen
suunsa terveydesta.

® Annettava hoito perustuu hammaslaakarin tekemaan
tutkimukseen, diagnoosiin ja hoitosuunnitelmaan.
Moniammatillisen tydéryhman jasenet tekevat kukin
koulutustaan vastaavaa tyota. Potilaan hoito tulee
jarjestaa niin, ettd hammaslaakari voi kantaa koko-
naisvastuun potilaan hoidosta.

e Erikoishammashoidon palveluja on alueellisesti riit-
tavasti tarjolla, ja hoidon porrastus on selva ja
toimiva.

® Hammas- ja suusairauksien ehkaisy suunnataan
koko vaestdon ja integroidaan luontevaksi osaksi
terveyden edistamisen ohjelmia.

Toiminta:

® Liitto on keskeisena toimijana mukana Jyvaskylassa
toteutettavassa Suun terveydenhuollon kumppa-
nuushankkeessa, jonka tavoitteena on mm. tasa-
painottaa palvelujen kysyntda ja tuottaa nykyista
enemman terveyshyotyja. Tarkeaa on, ettd uusissa
jarjestelyissa yksityinen sektori sailyttaa itsendisen
roolinsa kunnallisen jarjestelman rinnalla.

® Hammaslaakariliiton palkkaama asiantuntijaham-
maslaakari tydskentelee sosiaali- ja terveysministe-
rion Toimiva terveyskeskus -toimenpideohjelmassa
suun terveydenhuollon edustajana.

e Toimitaan suun terveydenhuollon asiantuntijatahona
monissa terveydenhuollon uudistushankkeissa.

® Tuodaan esille liiton linjaukset erikoishammaslaaka-
ripalvelujen kehittdmisesta.

® Hammaslaakarilitto on mukana palvelusetelijarjes-
telman kehittdmistydssa ja kayttéonoton suunnitte-
lussa.

® Vaikutetaan keskustasolla ja paikallisosastoissa
siihen, ettd terveydenhuollon rakenteiden uudista-
mis- seka seudullisissa yhteistydhankkeissa otetaan
huomioon suun terveydenhuollon erityispiirteet ja
hammaslaakarien asiantuntemus.

® Vaikutetaan siihen, ettad suun terveydenhoito perus-
tuu ennaltaehkaisyyn, saanndllisyyteen ja pitkaai-
kaisiin hoitosuhteisiin, ja ettd hoitokokonaisuus on
mahdollista toteuttaa kohtuuajassa.

Terveyden edistdminen

Tavoitteet:

® Hammaslaakarilitto on mukana kansalaisten suun-
terveysosaamisen ja omahoidon parantamisessa.

® Hammaslaakarilitto on mukana terveellisen elinym-
pariston kehittamisessa.

® Hammaslaakarit ottavat omassa toiminnassaan huo-
mioon terveyden edistamisen ja terveyshyotynako-
kohdat.

Toiminta:

e Toimitaan aktiivisesti sosiaali- ja terveysministerién
suunterveyden edistdmisen tydryhmassa.

® Tuodaan mahdollisimman monissa yhteyksissa esille
suunterveyden merkitys.
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® Liiton terveyden edistdmisen asiantuntijahammas-
l&8kari ja tydryhma toimivat asiantuntijatahoina vi-
ranomaisiin, tiedotusvalineisiin ja muihin yhteisty6-
tahoihin pain.

® Suunnitellaan Suunhoito-opas alakouluille -oppikirjan
julkaisemista vuonna 2008 julkaistun ylakouluoppaan
tapaan.

2. EDUNVALVONTA

Tavoitteet:

® Koko jasenkunnalla on hyva tydllisyys ja hyvat tyo-
olot. Jdsenkunnan ansiotaso vastaa koulutusta ja
tyén vaativuutta.

® Hoidon kysynta jakautuu tasaisesti palvelusektorien
kesken.

Toiminta:

® Kootaan edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa seka
omalla tutkimustoiminnalla ettd hankkimalla sita
muualta.

® Yllapidetaan aktiivisesti suhteita poliittisiin paattajiin,
viranomaistahoihin seka tiedotusvalineisiin ja vaiku-
tetaan liiton asettamien tavoitteiden toteutumiseen.

® Tuetaan jaseniad ammattiin liittyvissa asioissa toi-
miston neuvontapalvelun, Hammaslaakarilehden,
sahkoisen uutiskirjeen ja kotisivujen kautta.

® Yllapidetdan ja kehitetddn Hammaslaakariliiton ja-
senetuja.

Julkinen sektori:

® Neuvotellaan uusi terveyskeskusten ja sairaaloiden
palveluksessa olevia hammaslaakareitd koskeva
laakarisopimus.

® Ollaan mukana Toimiva terveyskeskus -toimenpide-
ohjelmassa ja vaikutetaan siihen, ettd hammaslaa-
karien oman tydn hallintaa parannetaan. Korostetaan
hammaslaakarin oikeutta toteuttaa kliinista autono-
miaa siten, ettd hammaslaakari paattaa potilaan
hammaslaéketieteellisestd tutkimuksesta, taudin-
maarityksesta ja niihin perustuvasta hoidosta.

® Hammaslaakarien tyd terveyskeskuksissa tulee
suunnitella siten, ettd potilaan tarvitsema hoito-
kokonaisuus valmistuu kohtuuajassa.

® Vaikutetaan siihen, ettd tydnjakoa kehitetdan Ham-
maslaakariliton, Suun Terveydenhuollon Ammatti-
liton ja Tehyn yhteisen kannanoton periaatteiden
mukaisesti.

® Seurataan, miten 1.7.2009 voimaan tullut Valtioneu-
voston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiske-
lijaterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkai-
sevastd suun terveydenhuollosta (28.5.2009/380)
ohjaa tyonjakoa terveyskeskuksissa.

® Annetaan asiantuntija-apua luottamusmiehille, esi-
miesasemassa oleville hammaslaakareille ja muille
terveydenhuollon paikallisille toimijoille, kun tervey-
denhuollon uudistuksia toteutetaan. Paikallistasolla
toimitaan yhdessa Laakarikartellin muiden liittojen
kanssa.

® Panostetaan hammaslaaketieteen opettajien edun-
valvontaan ja huomioidaan opetuksen hajautuksesta
aiheutuvat edunvalvonnan haasteet.



® Seurataan muiden, [&hinna puolustusvoimien palve-
luksessa olevien, hammaslaakarien edunvalvonnal-
lista tilannetta.

® Annetaan asiantuntija-apua paikallisten virka- ja
tybehtosopimusten laadinnassa. Lisaksi luottamus-
mieskoulutuksella parannetaan hammaslaakarien
valmiuksia paikallisessa sopimisessa.

® Jatketaan toimia valtiosektorilla sekd yliopistoissa
tydskentelevien hammaslaékarien palkkauksen ja
muiden palvelussuhteen ehtojen kehittdmiseksi yh-
dessa Laakarikartellin kanssa.

® Yllapidetdan luottamusmiesjarjestelmaa osana Laa-
karikartellin toimintaa.

Yksityissektori:

e Korostetaan palvelujen jarjestelyissa ja niista tiedo-
tettaessa yksityishammaslaakarien antamien palve-
lujen merkitysta.

® |nformoidaan yksityishammaslaakareita terveyden-
huollon rakenteita ja palveluja koskevien uudistusten
vaikutuksista ja kannustetaan heitd seuraamaan,
miten se tulee vaikuttamaan heidédn omaan toimin-
taansa.

® Tuodaan esiin sosiaali- ja terveysministerion tyo-
ryhman kevaalla 2007 julkistetun muistion esityksia
sairausvakuutuksen korvausjarjestelman kehittadmi-
seksi. Pyritdan yllapitdmaan sairausvakuutuksen
korvaustasoa.

® Tiedotetaan vaestdlle yksityishammaslaakarien an-
tamista palveluista ja markkinoidaan www.etsiham-
maslaakari.fi-palvelua.

® Jarjestetdan Yksityishammaslaakarien Talvipaiva
5.2.2010.

® Jarjestetaan yritystietouden peruskurssi.

® Annetaan asiantuntija-apua ja neuvontaa Hammas-
ldakarien tyonantajayhdistyksen ja Tehyn valisen
tydehtosopimuksen soveltamisesta. Tuetaan tyon-
antajayhdistystd uuden tyéehtosopimuksen solmi-
misessa.

® Valvotaan Jyvaskylan kumppanuushankkeen vaiku-
tuksia yksityissektoriin.

® 1.1.2010 astuu suuhygienistien Kela-korvaustaksa
voimaan. Seurataan uudistuksen etenemista ja vai-
kutetaan siihen, ettéd suorakorvaus tulisi mahdollisim-
man nopeasti voimaan naissa korvauksissa.

Muut palvelussuhteet:

® Neuvotellaan YTHS:n palveluksessa olevien ham-
maslaakarien palvelussuhteen ehtoihin tehtavista
tarkistuksista.

® Seurataan ns. uuden hammaslaakarisopimuksen
piiriin kuuluvien hammaslaakarien uusien vuosiloma-,
tydaika- ja palkkausmaaraysten toteutumista.

® Seurataan vuokratydntekijdiden tydsuhteen ehtoja
ja pyritddn vaikuttamaan mahdollisesti ilmeneviin
epakohtiin.

® Selvitetddn ulkomailla valmistuneiden Suomessa
tydskentelevien hammaslaakarien tilannetta.

® Annetaan hammaslaakareille neuvontaa tydsopimuk-
sen laadinnassa.

3. KOULUTUSPOLITIIKKA

Tavoitteet:

® Hammaslaakarin ammattia arvostetaan, ja alalle ha-
keutuu motivoituneita ja lahjakkaita opiskelijoita, jotka
sitoutuvat tulevaan ammattiinsa. Opiskelijat kokevat
Hammaslaakariliiton omaksi ammattijarjestokseen ja
tiedostavat kollegiaalisuuden ja eettisyyden ammat-
tikunnan toiminnassa jo opiskelunsa alusta.

® Hammaslaaketieteen koulutus on korkeatasoista,
vastaa ty0elaman tarpeita ja lahes kaikki opiskelijat
valmistuvat hammaslaakareiksi. Hammaslaaketieteen
opintojen aloituspaikkamaara Helsingissa, Kuopiossa,
Qulussa ja Turussa yhteensa 160, on riittava.

® Hammaslaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutus
vastaavat seka sisallon ettd maaran osalta vaeston
tarpeita, ja osaaminen on nykyaikaisen hammaslaa-
ketieteen huipputasoa.

® Hammaslaaketieteen opetustehtaviin saadaan riitta-
vasti kliinisiltd ja pedagogisilta taidoiltaan patevia ja
motivoituneita opettajia.

® Hammaslaaketieteelliseen tutkimustyéhén saadaan
riittdvasti kiinnostuneita hammaslaakareita.

® Hammaslaakareilld on hyvat mahdollisuudet perus-
koulutuksen jalkeen yllapitaa, kehittda ja syventaa
ammattitaitoaan.

® Johtamiskoulutusta jarjestetaan niin, ettda myos perus-
koulutetut hammaslaakarit voivat hankkia valmiudet
toimia hyvin terveydenhuollon johtamistehtavissa.

Toiminta:

e Tiivistetdan Hammaslaakariliton ja hammaslaa-
karien kouluttajien valista yhteistydta ja pyritdan
vahvistamaan yhteisty6ta myos koulutusyksikkojen
kesken esimerkiksi tarjoamalla hammaslaaketie-
teen laitosten esimiehille ja opetusterveyskeskusten
vastaaville hammaslaakareille foorumi saanndllisille
tapaamisille.

® Osallistutaan 5.2.2010 Oulussa pidettavaan opetta-
jien tapaamiseen ja sen jarjestelyihin.

® Suunnitellaan yhdessa opettajien kanssa toimen-
piteitd opettajana toimimisen edellytysten paranta-
miseksi.

® Tuodaan esille opettajan ja tutkijan asemaan liittyvia
edunvalvonnallisia epakohtia.

® Pyritdan lisddmaan tydeldaman ja kouluttajien valista
vuoropuhelua.

® Seurataan Kuopion yliopiston hammaslaakarikoulu-
tuksen uudelleen kdynnistymista.

® Vaikutetaan siihen, ettéd erikoishammaslaakarikou-
lutuksessa on tarjolla riittavasti koulutuspaikkoja
yliopistoissa, terveyskeskuksissa ja sairaaloissa,
kouluttajaresurssit on turvattu ja valintakriteerit kou-
lutukseen ovat selkeita ja lapinakyvia. Seurataan EU-
maissa tapahtuvan spesialistikoulutuksen muutos-
trendeja. Koulutuspoliittinen valiokunta arvioi asiaa.

® Tuodaan esille tAydennyskoulutuksen keskeista mer-
kitystd hammaslaakarien ammattitaidon yllapidossa
ja kehittdmisessa. Vaikutetaan siihen, ettd tyon-
antajan taydennyskoulutusvelvoite toteutuu asian-
mukaisesti.
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® Yllapidetaan ja kehitetddn hammaslaakarien erityis-
patevyysjarjestelmaa.

e Jatketaan rekrytointia tukevia toimia motivoituneiden
ja hammaslaakarin tydsta kiinnostuneiden opiskelijoi-
den alalle saamiseksi. Tuetaan vierailuja lukioihin ja
uusitaan Minustako hammaslaakari? -esite ammatin
esittelyn tueksi.

e Koulutuspoliittinen valiokunta selvittda mahdollisuuk-
sia kaytannon palvelun kehittdmiseksi huomioiden
suunnitteilla olevat sdadésmuutokset.

® Vaikutetaan yhdessa muiden suun terveydenhuollon
ammattijarjestdjen kanssa siihen, ettd hoitohen-
kildston koulutusmaarat ja osaaminen vastaavat
tydeldaman tarpeita.

4. TYOHYVINVOINTI

Tavoitteet:

e Jasenkunta voi hyvin.

® Hyvassd tydyhteisdssd hammaslaakari hallitsee
omaa ty6taan, tyd on sisalléltdan mielekasta, ham-
maslaakarilld on kliininen autonomia ja toimintaa
johdetaan hyvien johtamisperiaatteiden mukaan.

e Jasenkunnalla on tietoa alan tybperaisista saira-
uksista, niiden ehkaisysta, hoitomahdollisuuksista,
korvausjarjestelmistd sekd hammaslaakarien ela-
kejarjestelyista.

® Jasenkunta tuntee hammaslaakarin tyon yleiset
rasitus- ja voimavaratekijat.

Toiminta:

® Vaikutetaan siihen, ettd eri sektoreilla ja erilaisis-
sa tydpaikoissa tydskentelevien hammaslaakarien
oman tydén hallintaa ja tydelamassa jaksamista pa-
rannetaan mm. Hammaslaakarien tyohyvinvointi
Suomessa -tutkimuksen suositusten mukaisesti.

® Tuodaan esiin Hyva hammaslaakaritydpaikka -muis-
tiossa olevia liiton nakemyksia.

® Tuodaan esille hyvan johtamisen merkitysta ja jar-
jestetdan johtamiskoulutusta yhteistydssa FCG Oy:n
kanssa.

e Tiedotetaan jasenistolle tydkyvyn yllapitdmiseen
liittyvista asioista ja tyoperaisista sairauksista.

® |Informoidaan jasenia liiton hakemista hammaslaaka-
rien Aslak- ja TYK-kursseista sekéd muista kuntoutus-
mahdollisuuksista.

® Kannustetaan mm. Hammaslaakarilehdessa julkais-
tavilla artikkeleilla jasenia yllapitamaan ja paranta-
maan tydhyvinvointiaan.

e Toteutetaan hammaslaakarien tydhyvinvointi Suo-
messa -tutkimuksen toinen seuranta.
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5. EETTISET ASIAT JA TOIMINNAN
LAADUN EDISTAMINEN

Tavoitteet:

® Ammattikunta on eettisesti valveutunut.

o Ammattikunta on sisaisesti yhtenainen.

® Suomen Hammaslaakarilitto on suomalaisen suun
terveydenhuollon laadunhallinnan suunnannayttgja.

® Hammaslaakarikunta sitoutuu jatkuvaan hoidon ja
palvelun kehittdmistydhon.

® Yhteisty® eri sidosryhmien kanssa laadunhallinnan
asioissa toimii.

Toiminta:

® Jarjestetadn kansainvalinen 8" Dental Ethics and
Law Congress 18.-20.8.2010 yhteistydssa IDEALSIn
(International Dental Ethics and Law) ja Helsingin
yliopiston hammaslaaketieteen laitoksen kanssa.

® Jarjestetaan eettisten valiokuntien yhteispohjoismai-
nen tapaaminen.

® Seurataan eettisten ohjeiden noudattamista yhteis-
tydssa paikallisosastojen kanssa.

® Osallistutaan Laakariliiton yhteydessa toimivan Laa-
karipalvelujen markkinoinnin valvontalautakunnan
tydéhon. Lautakunta kasittelee koko yksityisen ter-
veydenhoitoalan markkinointiin ja mainontaan liittyvia
kysymyksia.

® Kollegiaalisiin kysymyksiin kiinnitetdan erityista huo-
miota.

® Osallistutaan valmistuville jarjestettavien valatilai-
suuksien toteutukseen.

o Kasitelladn Hammaslaakarilehdessa ja paikallisosas-
tojen kokouksissa eettisia asioita.

® Valmistellaan Laakarin etikkaa hammaslaakareille
-kirjaa Laakariliiton kirjan pohjalta.

@ Liiton kotisivujen jasenalueella esitetdan Arkipaivan
etiikkaa -sarjassa eettisid ongelmatilanteita, joihin
jasenet voivat ottaa kantaa.

® Osallistutaan Pohjoismaiden hammaslaakarijarjesto-
jen eettisia asioita kasittelevaan yhteistydhon.

® Seurataan Laakariseura Duodecimin yllapitdman
Eettisen foorumin ty6ta, jossa on mukana hammas-
|aakariedustaja. Jarjestetdan yhteistapaaminen Laa-
kariliiton eettisten periaatekysymysten valiokunnan
kanssa.

® Tuetaan hammaslaakarivastaanottojen laadunhal-
lintaty6ta tekemalld tunnetuksi laadunhallintaty6ta
ja -tapoja Hammaslaakarilehdessa ja liiton koti-
sivuilla.

® Myodnnetaan Vuoden Laadunedistdja -kunniamainin-
ta.

® Seurataan kansainvalista kehitysta laadunhallinnan
ja eettisten asioiden alalla ja osallistutaan naiden
alojen eurooppalaiseen yhteistyohon.

o Lisatdan hammaslaakarikunnan tietoja ja taitoja
kollegiaalisesta vuorovaikutuksesta monikulttuurises-
sa tydyhteisOssa. Helpotetaan EU-alueelta tulevan
hammaslaakarin sopeutumista suomalaiseen ham-
mashoitokaytantdon.



6. JARJESTOTOIMINTA

Tavoitteet:

® Hammaslaakariliiton jarjestdtoiminta on aktiivista
vuorovaikutusta jasenkunnan, luottamuselinten ja
Liiton toimiston valilla.

® Suun terveydenhuollon palveluja jarjestetdan koko
maan alueella hallitusti, ja sektorien valinen yhteistyd
on avointa ja aktiivista.

® Liiton jasenpalvelut tukevat monipuolisesti eri sekto-
reilla tydskentelevien jasenten ammatissa ja edun-
valvonnan tehtavissa toimimista.

Paikallistoiminta

Tavoitteet:

® Paikallisorganisaatio on toimiva ja innostunut.

® Tavoitteena on vaikuttaa hammaslaakarin tydoloi-
hin ja alueen suun terveydenhuollon jarjestelyihin,
auttaa kollegoja ja informoida heitd ajankohtaisista
asioista seka tehda paikallisesti yhteisty6ta eri sekto-
rien, viranomaisten ja tarkeiden yhteistyojarjestojen
kanssa.

o | 33karikartellin jasenjarjestoilla on toimiva yhteistyo-
verkosto paikallisessa edunvalvonnassa.

Toiminta:

Keskustaso

e Toimii aktiivisena tiedonvalittajana ja paikallistason
apuna, kun edistetdan hallittua palvelujen jarjesta-
mista alue- ja paikallistasolla seka eri palveluntuot-
tajien yhteistyota.

® Kannustaa paikallisia liiton luottamushenkil6ita vai-
kuttamaan aktiivisesti terveydenhuollon rakenteita
koskeviin ja muihin organisaatiomuutoksiin omalla
alueellaan niin, ettd suun terveydenhuollon erityis-
piirteet tulevat huomioon otetuiksi.

® Informoi molemmilla sektoreilla toimivia liiton luotta-
mushenkil6itd ajankohtaisista asioista ja vastaa heille
naihin tehtaviin liittyvasta koulutuksesta.

® Kaydaan lapi liiton ja paikallisten hammaslaakariseu-
rojen valille tehdyt yhteistydsopimukset ja kartoite-
taan tarpeet tiedottaa yhteistydsopimuksen toteutta-
misesta kaytannon tasolla.

® Aktivoi nuorten hammaslaakarien osallistumista liiton
jarjestétoimintaan.

® Suunnittelee ja kaynnistda toimintavuoden aika-
na kenttakierroksen yhteistydssa paikallisosastojen
kanssa.

® Jarjestaa paikallistoiminnan neuvottelupaivat.

® Tehostaa tiedottamista liiton luottamushenkiléille
ajankohtaisista edunvalvonnan asioista hyddynta-
malla Hammaslaakarilehtea, paikallisosastojen info-
kirjetta, sahkoista uutiskirjetta ja jasensivuja.

Paikallistaso

® Seuraa ja valittaa tietoa erilaisista seudullisista ja
alueellisista hankkeista ja vaikuttaa siihen, etta suun
terveydenhuollolle jarjestetdan hyva hallinnollinen
asema.

® Vaikuttaa aktiivisesti kuntatason paattajiin suun ter-
veydenhuoltoa koskevissa kysymyksissa toimien
tarvittaessa yhteistydssa muiden terveydenhuollon
ammattiryhmien seka kouluterveydenhuollon ja so-
siaalitoimen kanssa.

e Pitaa ylla toimivia yhteyksia alueensa tiedotusvalinei-
siin, Laakarikartelliin ja Akavan aluetoimikuntiin.

® Jarjestdd jasentilaisuuksia, joissa edistetdan yh-
teisty6td suun terveydenhuollon palveluja antavien
tahojen kesken paikallisesti ja myds koko osaston
alueella.

® Tuo tietoa paikallistason edunvalvonnan asioista,
jotka edellyttavat keskustason toimia. Paikallistoimin-
nan valiokunnan jasenet eli aluevastaavat toimivat
yhteyshenkiloind ja kerddvat paikallistason tietoa
keskustason kayttéon.

e Pitda tiedonkulkuverkot ajan tasalla. Liiton paikal-
lisedustajat toimivat aktiivisesti paikallisseurojen
hallitusten kokouksissa ja tiedottavat ajankohtaisista
ammattikunnan edunvalvonnan asioista.

Jarjestbkoulutus

Tavoitteet:

@ Liiton jasenille, luottamusmiehille ja liiton luottamus-
tehtavissa toimiville jarjestetdan paikallista edun-
valvontaa tukevaa koulutusta omana toimintana ja
yhteistydssa Laadkarikartellin ja muiden yhteistyo-
kumppaneiden kanssa.

® Jasenille tarkoitettu koulutus edistaa toimimista pai-
kallisen edunvalvonnan tehtavissa.

Toiminta:

Toimintavuoden aikana jarjestetdadn seuraavat koulu-

tustilaisuudet ja arvioidaan mahdolliset muut koulu-

tustarpeet:

® Tydelamaan perehdyttdmiskurssit valmistuville ham-
maslaakareille kevaalla 2010 (yhteensa 3)

® Yritystoimintaan liittyvaa koulutusta
* Yritystietouden peruskurssi
* Yksityishammaslaakarien Talvipdiva 5.2.2010

e Dental Ethics and Law Congress 18.—20.8.2010 (ks.
luku 5 Eettiset asiat)

® Paikallistoiminnan neuvottelupaivat 1.—2.10.2010
e Jarjestétoiminnan ABC-koulutus neuvottelupaivi-

en yhteydessa

® Opiskelijatilaisuudet (yhteensa 6, tarkemmin kohdas-
sa opiskelijatoiminta)

® Ajankohtaisseminaari yli- ja vastaaville hammaslaa-
kareille seka sen yhteydessa Vastaavan hammas-
l&akarin tyon vaatimukset -kurssi

® Muut mahdolliset ajankohtaistilaisuudet ja jarjesto-
koulutukset

® Yhteistydssa Laakarikartellin kanssa jarjestetaan
luottamusmiehille mm. neuvottelutaidon peruskurssi,
neuvottelupdivat kevaalla ja syksylla, hallinnon kou-
lutusta seka alueellisia koulutustilaisuuksia (toimin-
tavuoden aikana yhteensa 9 koulutusta). Koulutusta
koordinoidaan Laakarikartellin muiden osapuolten
kanssa.
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Opiskelijatoiminta

Tavoitteet:

® Hammaslaaketieteen opiskelijat sitoutuvat tulevaan
ammattiinsa mahdollisimman hyvin jo opiskeluaikana
ja kokevat Hammaslaakariliton omaksi ammattijar-
jestokseen opiskelunsa alusta lahtien. He pysyvat
motivoituneina valitsemallaan ammattialalla.

® Vastavalmistuneita hammaslaakareita aktivoidaan
mukaan liiton jaseniksi seka jarjestdtoimintaan ja
luottamustehtaviin.

® Kollegiaalisuus ja eettisyys ammattikunnan toimin-
nassa tiedostetaan jo opiskeluaikana.

Toiminta:

® | 3hetetddn hammaslaaketiedetta opiskelemaan va-
lituille onnittelukirje, jossa kerrotaan Hammaslaakari-
liitosta ja liiton opiskelijajaseneksi liittymisesta.

® Jarjestetdan eri vuosikurssien opiskelijoille tilaisuuk-
sia, joissa annetaan tietoa hammasladkarin amma-
tista ja ammatti-identiteetistd seka kerrotaan oman
ammattijarjeston merkityksesta, Hammaslaakariliiton
tavoitteista, toiminnasta ja organisaatiosta.

® Julkaistaan opiskelijapalstaa Hammaslaakarileh-
dessa.

® Liiton opiskelijajdsenet saavat Hammaslaakarilehden
ja Akava-kalenterin.

® Opiskelijoiden edustajat osallistuvat taysivaltaisina
jasenina liiton hallintoelinten toimintaan.

e Tuetaan hammaslaaketieteen opiskelijajarjestdjen
toimintaa taloudellisesti.

® Suunnitellaan toiminnan aktivointia hyddyntaen vuon-
na 2009 kokoontuneen nuorten hammaslaakarien
edunvalvontaa pohtineen tydéryhman ehdotuksia.

7. TUTKIMUSTOIMINTA

Tavoitteet:

@ Liitolla on riittavasti ajanmukaista edunvalvonnassa
tarvittavaa tietoa.

o Liitolla on riittavasti tutkimustietoa suun alueen ter-
veyden edistamiseen ja sairauksien hoitoon samoin
kuin hoitopalvelujen kayttéon ja niiden tuottamiseen
littyvista asioista.

Toiminta:

® Tehdaan koko jasenkunnan kattava jasentietosel-
vitys.

® Kootaan ja yllapidetdaan edunvalvonnan kannalta
keskeistd ja ajan tasaista hammaslaakarimaariin,
jasenkunnan ammatissa toimimiseen ja elakkeelle
siitymiseen liittyvaa tietoa seka laaditaan niista
yhteenvetoja erilaisia tarpeita varten.

® Tehdaan kotisivuille ohjelma, jonka avulla kuntasek-
torin hammaslaakarit voivat verrata omaa ansiotaso-
aan muihin terveyskeskushammaslaakareihin.

® Seurataan ammattikunnan ansiotason kehitysta mm.
Tilastokeskuksesta hankittavan terveyskeskusham-
maslaakarien palkka-aineiston avulla.
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® Tehdaan terveyskeskusten hammaslaakariesimies-
ten ansiotasoselvitys.

® Selvitetdan terveyskeskusten ja yksityisvastaanotto-
jen tydvoimatilanne yhdessa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen kanssa
lokakuussa 2010.

® Tehdaan selvitys yksityishammaslaakarien tydlli-
syystilanteesta.

® Kootaan raportti suun terveydenhuollon paikallisista
jarjestelyista yhteistydssa paikallisosastojen ja ter-
veyskeskusten yhteyshenkildiden kanssa.

® Seurataan yhteisty0ssa Tilastokeskuksen kanssa
yksityishammaslaakarien palkkioiden vaikutusta elin-
kustannusindeksiin.

® Valmistellaan tutkimusta ty6elaméapalautteen ke-
radmiseksi ja tydurasuunnitelmien kartoittamiseksi
nuorilta hammaslaakareiltad yhteistydssa yliopistojen
ja viranomaisten kanssa. Selvitetddan mahdollisuutta
samalla kartoittaa nuorten hammaslaakarien ajatuk-
sia jarjestoétoiminnasta.

® Kootaan hammashoitajien ja suuhygienistien luku-
maara- ym. edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa.

® Tuetaan Hammaslaakarien tydnantajayhdistyksen
tutkimustoimintaa.

® Jaetaan Hammaslaakarijarjestojen yhteisrahastosta
tutkimusapurahoja rahaston saantéjen maarittamalla
tavalla.

8. VIESTINTA JA SUHDETOIMINTA

Tavoitteet:

® Tiedotus- ja julkaisutoiminta toimii yhdyssiteena liiton
ja jasenten valilla seka tukee liiton edunvalvontaa.

® Vaestdlla on riittdvasti tietoa suun terveyden oma-
toimisesta yllapidosta, hoitomahdollisuuksista ja
yhteiskunnan potilaille antamasta tuesta suun ter-
veydenhoitoon.

® Yhteiskunnassa on riittavasti tietoa suun terveyden-
huollon merkityksesta ja sen erityispiirteista.

Toiminta:

® Jarjestetaan tapaamisia toimittajien kanssa, lahete-
taan tiedotteita seka jarjestetdan tarvittaessa tiedo-
tustilaisuuksia. Hyédynnetaan Internetia yhd enem-
man myods ulkoisessa tiedotuksessa.

® Jarjestetaan tapaamisia viranomaisten ja paattajien
kanssa.

® Julkaistaan Suomen Hammaslaakarilehtea (15 nu-
meroa vuodessa) seka tiedotuksessa ja kampanjoin-
nissa tarvittavaa aineistoa. Hammaslaakarilehtea toi-
mitetaan yhteistydssa Suomen Hammaslaakariseura
Apollonian ja Odontologiska Samfundetin kanssa.

® Liiton kotisivuilla kerrotaan ajankohtaisista suun
terveydenhuoltoa koskevista asioista ja yllapidetaan
jasenia varten hammaslaakarina toimimiseen liittyvaa
tietoa.

® Tietoa jasenistdlle 1ahetetddn sahkoiselld uutiskir-
jeelld seka myds tiedottein, jasenkirjein ja paikallis-
osastojen kautta.

® Jarjestetaan tarvittaessa koulutusta paikallisille tie-
dotusvastaaville.



9. YHTEISTOIMINTA MUIDEN
JARJESTOJEN KANSSA

Tavoitteet:

® Valvotaan eri sektoreilla tydskentelevien jasenten
etuja mahdollisimman hyvin yhdessa muiden ham-
maslaakarijarjestdjen seka muiden yhteistyétahojen
kanssa.

Toiminta:

® Tuetaan keskusjarjestd Akavaa yhteiskunnallisessa
edunvalvonnassa.

® Osallistutaan Akavan eri toimielinten tyéhon yhdessa
muiden Laakarikartellin jasenjarjestojen kanssa.

® Osallistutaan Laakarikartellin jasenena terveyden-
huoltoa koskevaan ja muuhun 1dakariryhmille yhtei-
seen edunvalvontaan.

e Toimitaan yhteistydssa Hammaslaakarien tydénanta-
jayhdistyksen kanssa yksityissektorin hoitohenkilds-
ton tydehtosopimukseen liittyvissa asioissa.

e Jatketaan yhteisty6tda Suomen Hammaslaakariseura
Apollonian ja sen jaostojen sekd muiden hammas-
ladkarijarjestdjen kanssa. Tehdaan aloite Suomen
Hammaslaakariseura Apollonialle selvittéd mahdol-
lisuuksia yhteistydn tiivistamiseksi.

® Toimitaan yhteistydssa Suun Terveydenhoidon Am-
mattiliton, Hammaslaboratorioliiton seka Kuntaliiton
kanssa suun terveydenhuollon edistamistd koske-
vissa asioissa. Koulutusta jarjestetdan yhteistyéssa
FCG Oy:n kanssa.

e Toimitaan yhteistydssa Suomen Yrittdjien kanssa.

10. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Tavoitteet:

® Hammaslaakarilitossa on ajantasaista tietoa suun
terveydenhuollon toteutuksesta EU:n alueella seka
hammaslaakarien kansainvalisesta toiminnasta.

® Jasenkunta on tietoinen suun terveydenhuollossa
EU:n alueella tapahtuvasta kehityksesta.

Toiminta:

e Jatketaan yhteisty6ta pohjoismaisten hammaslaaka-
rijarjestdjen ja Viron hammaslaakariliton kanssa.

® Osallistutaan Euroopan hammaslaakarien neuvoston
Council of European Dentists (CED) tydhon.

® Edustetaan Suomea ja osallistutaan maailman ham-
maslaakarijarjeston FDI:n tydhon.

® Jatketaan pohjoismaisten hammaslaakarilehtien
kanssa yhteisten teemanumeroiden toimittamista.
Vuoden 2010 teema on implantologia.

e Edistetdan kansainvalista terveydenhuollon osaamis-
ta ja toimitaan yhteistydssa muiden ladkarijarjestojen
kanssa esimerkiksi Global Health -koulutusohjelman
kautta.

Suomen Hammaslaakariliitto
Finlands Tandlakarforbund

11. TOIMISTO

Hammaslaakariliiton hallituksen toimeksiannosta toteu-
tettiin liiton toimiston toiminnan kehittdmisprojekti vuon-
na 2009. Tydn konsulttina oli FM, organisaatiokonsultti
Martti Vahermo. Projektissa arvioitiin koko toimiston
tyétilannetta seka tehtiin ehdotuksia tyon ja toiminnan
kehittdmiseksi. Toimistoon perustettiin kolme vastuualu-
etta, joita johtavat toiminnanjohtajat ja hallintosihteeri.
Vuonna 2010 kehittamisty6ta jatketaan.

Ty6n osana liiton hallitus arvioi liiton tehtavia, visiota
ja toiminnallisia tavoitteita. Samoin hallitus selvitti yh-
dessa konsultin kanssa toimiston henkiléstoresurssien
riittavyytta suhteessa tavoitteisiin ja toimintaan. Hallitus
totesi tarvetta panostaa nykyistda enemman koulutus-
poliittiseen edunvalvontaan, jarjestétoimintaan seka
edunvalvontaa palvelevaan selvitys- ja tutkimustyohdn.
Taman pohjalta 2010 talousarvio sisaltda varauksen 0,5
lisdhenkildn palkkaamiseen edelliseen talousarvioon
sisaltyvan yhden henkilon lisaksi.
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