Suomen Hammaslaakariliitto
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2007

1. YLEISTA

Syyskuussa 2006 eduskunnalle annetun kunta- ja palvelura-
kenneuudistusta koskevan puitelain tavoitteena on, ettd kun-
taliitosten ja kuntien yhteistoiminnan kautta saadaan aikaan
nykyistd merkittavasti suurempia alueellisia toimintayksikoiti.
Puitelain on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2007 alusta. Kun-

yksinomaan palvelujen tilaajaksi. Hammaslddkiriliitto seuraa
keskustasolla ja paikallisosastoissa uudistuksen toteutusta ja
vaikuttaa sithen, ettd palvelujen tuotannossa otetaan huomi-
oon suun terveydenhuollon erityispiirteet ja hammaslddkirien
asiantuntemus. Hammasldakiriliitto korostaa, ettd uusien
potilaiden kohdalla on keskeisti hammasladkirin tutkimuk-
seen ja diagnoosiin perustuva kokonaishoidon suunnittelu.
Pitkdaikaiset hoitosuhteet omalla hammasladkirilld turvaavat
parhaiten potilaiden suun terveyden, ja ndin saavutetaan paras
kustannustehokkuus.

Sosiaali- ja terveysministeriossd on asetettu lokakuussa
2006 sairausvakuutuksen kehittimistyoryhma. Se selvittad
ladkirin- ja hammaslidakarinpalkkioiden sv-korvausten tasoa
ja kohdentamista. Tyoryhmin tehtdvind on myos selvittid,
miten muun muassa hammasprotetiikka voitaisiin saada
korvausten piiriin. Tyoryhmin tyon tulee olla valmiina maa-
liskaun 2007 loppuun mennessi. On keskeisen tirkedd, ettd
tyoryhman tyo osaltaan johtaa sithen, ettd 18 vuotta ennallaan
olleita korvaustaksoja nostetaan vastaamaan nykytilannetta.
Tamad asia tulee ottaa maaliskuussa 2007 pidettivien edus-
kuntavaalien jilkeisen hallituksen hallitusohjelmaan.

Suun terveydenhuollon palveluja kysytdidn terveyskes-
kuksista talld hetkelld selvasti enemman kuin niitd pystytdan
antamaan. Epidtasapaino johtaa jatkuessaan haitallisiin seu-
rauksiin potilaiden, ammattihenkiliden ja myos terveys-
keskusten hoidon laadun kannalta. Tasapainoa ei pystyti
saavuttamaan niin kauan kuin potilaan maksama hoidon hinta
eri sektoreilla eroaa litan paljon toisistaan. Yhteni ratkaisuna
tahdn on terveyskeskusmaksujen sekd sairausvakuutuksen
palautustaksan korotus.

Tyoterveyslaitoksen tekema laaja hammasladkirien tyo-
hyvinvointitutkimus valmistui marraskuussa 2006. Vastaava
tutkimus oli tehty edellisen kerran vuonna 2003. Térkeim-
pani tutkimuksen tuloksena on, ettd tyon kuormittavuus on
suosituksia tyohyvinvoinnin edistimiseksi.

Hammaslaikariliitto tilasi vuonna 2006 selvityksen ham-
maslddkarien tyGvoimatarpeesta ja sithen vaikuttavista teki-
joistd usean vuosikymmenen aikajanteelld. Lokakuussa 2006
Hammasldakariliitto selvitti toisen kerran yhdessd viranomais-
ten kanssa hammasladkirien tydvoimatilanteen. Selvityksistd
saatuja tuloksia hyodynnetiin toimintavuoden aikana.

Senioritoimintaa varten Liiton hallitus perustaa valio-
kunnan vuoden 2007 alussa.

Vuonna 2007 on tulossa voimaan sihkoista sairausker-
kolmen vuoden siirtymiajalla kdynnistyvdad Kansanelike-
laitoksen hallinnoimaa sihkoistd potilasarkistoa. Kehitys
tulee vaikuttamaan monin tavoin my6s hammasliddkarien
tolmintaan.

Virka- ja tyoehtosopimusten voimassaolo paittyy
30.9.2007, ja uudet sopimukset neuvotellaan toimintavuo-
den aikana.

Hammaslaikariliiton valtuusto vuosille 2007-2009 aloit-
taa toimintansa. Sen keskeisena tehtivina on huolehtia siita,
ettd Liiton toiminta vastaa jisenten tarpeisiin. Valtuusto
linjaa kautensa alussa Liiton toiminnan tavoitteet valtuus-
tokaudelle.

2. SUUN
TERVEYDENHUOLTO

Tavoitt-

M Suun terveydenhuolto on tasavertaisessa asemassa muun
terveydenhuollon kanssa.

M Kunta- ja palvelurakennetta uudistettaessa suun terveyden-
kunnissa uudistettaessa yksityishammaslddkirien antamat
palvelut otetaan huomioon osana palvelutarjontaa.

B Annettava hoito perustuu hammaslddkirin suorittamaan
tutkimukseen, diagnoosiin ja hoitosuunnitelmaan. Moni-
ammatillisen tyoryhmin jdsenet tekevit kukin koulutustaan
vastaavaa tyotd. Potilaan hoito tulee jirjestad niin, ettd ham-
masldikiri voi kantaa kokonaisvastuun potilaan hoidosta.

M Potilas saa yhteiskunnan kohtuullisen tuen, joka on likimain
yhté suuri hoitopaikasta riippumatta.

B Hammashoito perustuu sddnnollisyyteen ja pitkiaikaisiin
hoitosuhteisiin sekd potilaan omaan vastuuseen suunsa ter-
veydest.

M Potilaalla on oikeus valita hammasldakarinsa.

M Erikoishammashoidon palveluita on alueellisesti riittavisti
tarjolla ja hoidon porrastus on selvi ja toimiva.

B Vieston suun terveyden edistimisessd suun terveyden-
huolto toimii yhteistyOssd ravitsemusta ja muita terveellisid
elimintapoja edistavien tahojen kanssa.

Toiminta:

Seurataan kunta- ja palvelurakenneuudistuksen toteutusta
seka vaikutetaan keskustasolla ja paikallisosastoissa sithen, ettd
palvelujen tuotannossa otetaan huomioon suun terveyden-
huollon erityispiirteet ja hammaslddkirien asiantuntemus.



Vaikutetaan sithen, ettd suun terveydenhuolto toteutuu
mahdollisimman hallitusti julkisen ja yksityisen sektorin
yhteistyona.

Vaikutetaan siihen, ettd annettava suun terveydenhoito
perustuu ennaltachkiisyyn, sadnnollisyyteen ja pitkiaikaisiin
hoitosuhteisiin.

Osallistutaan yhdessa muiden tahojen kanssa terveydenedis-

Vaikutetaan siihen, ettd ikdithmisten suun hoidon tarpeet
huomioidaan osana heille tarjottavien terveyspalvelujen jar-
jestelyjd.

3. EDUNVALVONTA

Tavoitt-

B Koko jidsenkunnalla on hyvi ty6llisyys. Jasenkunnan an-
siotaso vastaa koulutusta ja tyon vaativuutta.

B Hoidon kysynta jakautuu tasaisesti palvelusektorien kes-
ken.

Toiminta:

Kootaan edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa sekd omalla
tutkimustoiminnalla ettd hankkimalla sitd muualta.
viranomaistahoihin sekd tiedotusvilineisiin ja vaikutetaan
Liiton asettamien tavoitteiden toteutumiseen.

Tuodaan esiin poliittisille paittdjille, viranomaistahoille ja
omalle jasenkunnalle marraskuussa 2006 valmistuneen ham-
maslddkirien tyohyvinvointitutkimuksen tuloksia sekd Hyvi
hammaslddkirityopaikka -muistiossa olevia Liiton nikemyksid
tyoolosuhteiden jdrjestimisesta.

Kannustetaan pdivystysjirjestelyissd sektorien viliseen
yhteistyohon.

Tuetaan jdsenid ammattiin liittyvissd asioissa toimiston
neuvontapalvelun ja kotisivujen kautta.

Ylldpidetidin ja kehitetdan Hammasldikiriliiton jisenetuja.

Julkinen sektori:

Vaikutetaan siihen, ettd terveyskeskushammashoito sdilyy
korkeatasoisena osana hyviid perusterveydenhuoltoa. Ter-
veyskeskustyon tulee sdilyd motivoivana ja houkuttelevana

Korostetaan hammaslaikarien oikeutta toteuttaa kliinistd
autonomiaa siten, ettd hammasladkiri padttad potilaan ham-
maslddketieteellisestd tutkimuksesta, taudinmiarityksestd ja
nithin perustuvasta hoidosta.

Annetaan asiantuntija-apua luottamusmichille ja muille
suun terveydenhuollon paikallisille toimijjoille, kun organi-
saatiomuutoksia toteutetaan.

Toimitaan yhdessa Liakarikartellin muiden liittojen kanssa
paikallistasolla, kun kunta- ja palvelurakenteita muutetaan.

Seurataan tyonjakoon liittyvia terveyskeskusten hankkeita
ja tarpeen mukaan puututaan epikohtiin.

Neuvotellaan terveyskeskusten ja sairaaloiden palveluksessa

Jatketaan toimia valtiosektorilla tyoskentelevien hammas-
lddkdrien palkkauksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen
kehittimiseksi yhdessd Lidkarikartellin kanssa.

Yllipidetddn luottamusmiesjirjestelmda osana Laakirikar-
tellin toimintaa. Koulutuksella parannetaan hammasladkirien
valmiuksia paikallisessa sopimisessa.

Muut palvelussuhteet:
rien palvelussuhteen ehtoihin tehtivista tarkistuksista.
Seurataan vuokratyontekijoiden tyosuhteen chtoja ja

kemisessa.

Yksityissektori:

lurakenneuudistuksen vaikutuksista ja kannustetaan heitd
seuraamaan, miten se tulee vaikuttamaan heidin omaan
toimintaansa.

Vaikutetaan sithen, ettd sairausvakuutuksen korvaukset
nostetaan lain tarkoittamalle tasolle.

Tiedotetaan viestolle yksityishammaslddkirien antamis-
ta palveluista ja markkinoidaan www.etsthammaslaakari.fi-
palvelua.

Jarjestetdan
9.2.2007.

Yksityishammasladkirien Talvipdiva

tuksesta sekd tyOnantajana ja tyoyhteison esimichend toi-
mimisesta.

4. HAMMASLAAKARIEN
KOULUTUS

Tavoitt-

B Peruskoulutuksen antamat tiedolliset ja taidolliset val-
miudet vastaavat potilaiden tarpeita ja ovat nykyaikaisen
hammasliiketieteen huipputasoa.

M Peruskoulutuksen jilkeen suoritettava kiytinnon palvelu
vahvistaa hammasladkirin kliinisid taitoja ja osaamista, pe-
rehdyttad hinet eri ikdisen vieston suun terveydenhuollossa
kiytettidviin toimintatapoihin ja tySyhteisossd toimimiseen

toaan.

B Hammasldakirin ammatti sdilyy arvostettuna ja alalle ha-
keutuu motivoituneita ja lahjakkaita opiskelijoita.

M Erikoistumiskoulutuksen tulee olla korkeatasoista kaikissa
koulutuspaikoissa. Erikoistumisopintojen kliinistd osuutta
on voitava toteuttaa myos muualla kuin yliopistopaikka-
kunnilla.

M Johtamiskoulutusta tulee jirjestdd niin, ettd sen kiytydan

paistid terveydenhuollon johtamistehtiviin.



Toiminta:

Peruskoulutus:

Vaikutetaan siihen, ettd Suomessa valmistuu optimaalinen
maan eri osissa niin julkisella kuin yksityiselld sektorilla.

Kiinnitetdan huomiota siihen, ettd opettajaresursseja on
riittavisti ja opettajat ovat tiedoiltaan ja kliinisilta taidoiltaan
patevid sekd motivoituneita tyohonsa.

Jatketaan rekrytointia tukevia toimia, jotta alalle saadaan
motivoituneita ja hammasladkirin tyosta kiinnostuneita opis-
keljjoita. Tuetaan vierailuja lukioihin seki jaetaan Minustako
hammasldakari? -esitettd ja muuta aineistoa ammatin esittelyn
tueksi. Huomiota kiinnitetddn opiskelijoiden saamiseen koko
maan alueelta, my6s ruotsinkielisiltd paikkakunnilta.

Vaikutetaan siihen, etti hammaslaiketieteen opiskelijat
saavat nykyaikaisen hammasliddketieteen edellyttimia kor-
keatasoista opetusta ja monipuolista kokemusta erityyppisten
potilaiden hoidosta. Koulutuksen tulee antaa valmiudet
johtaa oman hoitoyksikon toimintaa ja moniammatillista
yhteistyota.

Vaikutetaan koulutukseen siten, ettd opiskelijoiden mielen-
kiinto hammaslidakarin ammattiin siilyy opiskelujen aikana
vahvana.

Jatkokoulutus:

Vaikutetaan sithen, etti erikoishammaslaakirikoulutuksessa
on tarjolla riittdvisti koulutuspaikkoja terveyskeskuksissa ja
sairaaloissa ja ettd opettajaresurssit on turvattu.

Seurataan EU-maissa tapahtuvan spesialistikoulutuksen
muutostrendeja.

Erityispitevyydet:
Pidetddn ylld ja kehitetddn koko kollegakunnalle tarkoitet-
tua erityispatevyysjarjestelmaa.

Taydennyskoulutus:

Tuodaan esille tiydennyskoulutuksen keskeistd merkitystd
ammattitaidon yllipidossa niin yksityis- kuin virkahammas-

Korostetaan tiydennyskoulutuksen merkitysti henkiloston
hyvinvoinnille ja tydmotivaatiolle.

Vaikutetaan siihen, ettd julkisen tyonantajan velvoitteena

terveydenhuollon johtamiskoulutusta my6s tiydennyskou-
lutuksena.

Kiinnitetddn huomiota siihen, ettd taydennyskouluttajiksi
saadaan hyvit kliiniset ja pedagogiset valmiudet omaavia,
palvelujirjestelmdn tuntevia opettajia.

Muun hammashoitohenkiloston koulutus:

Vaikutetaan yhdessd muiden suun terveydenhuollon am-
mattijirjestdjen kanssa sithen, ettd hoitohenkiloston koulutus-
madrit ja annettavan koulutuksen sisilto vastaavat tydeliman
tarpeita moniammatillisessa yhteistyossi.

hoitajien ja muun henkil6kunnan tiydennyskoulutuksessa.

5. HAMMASLAAKARIEN
TYOHYVINVOINTI

Tavoitt-

B Jasenkunnalla on tietoa alan tyOperdisistd sairauksista,
niiden ehkiisystd ja hoitomahdollisuuksista sekd korvaus-
jarjestelmista.

M Jisenkunta tuntee hammaslaidkirin tyon yleiset rasitus- ja
voimavaratekijat.

M Jisenkunta tuntee elakejirjestelyt.

Toiminta:

Tuodaan esiin marraskuussa 2006 valmistuneen hammas-
lddkdrien tyohyvinvointitutkimuksen tuloksia ja vaikutetaan
sithen, ettd tutkimuksessa esiin tulleet epakohdat tiedostetaan
ja tyooloja kehitetddn suotuisaan suuntaan.

Tuodaan esiin Hyvd hammaslaakarityopaikka -muistiossa
olevia Liiton nikemyksia.

Tiedotetaan jasenistolle tyokyvyn yllapitimiseen liittyvista
asioista ja tyoperdisistd sairauksista.

Informoidaan jidsenid Liiton hakemasta hammaslaikirien
Aslak-kurssista sekid Akavan kautta haettavista, hyvinvointia
edistavistd kuntoremonttilomista.

Kannustetaan mm. Hammaslddkirilehdessd julkaistavilla
artikkeleilla jdsenid ylldpitimddn ja parantamaan tyOhyvin-
vointiaan.

6. EETTISET ASIAT JA
TOIMINNAN LAADUN
EDISTAMINEN

Tavoitt-

B Ammattikunta on eettisesti valveutunut.

B Ammattikunta on sisiisesti yhtendinen.

B Suomen Hammaslaakariliitto on suomalaisen suun ter-
B Hammasldakarikunta sitoutuu jatkuvaan hoidon ja palvelun
kehittamistyohon.

M Yhteistyo eri sidosryhmien kanssa laadunhallinnan asioissa
toimii.

Toiminta:

Jarjestetdidn Hammasladkiriliiton Etitkkapéiva 10.2.2007.
Jdrjestetddn paikallisia etiikkakursseja.
Seurataan eettisten ohjeiden noudattamista yhteistyossi
paikallisosastojen kanssa.
ripalvelujen markkinoinnin valvontalautakunnan tydhon.
Lautakunta kisittelee koko yksityisen terveydenhoitoalan
markkinointiin ja mainontaan liittyvid kysymyksia.
Kollegiaalisiin kysymyksiin kiinnitetddn erityistd huo-
miota.



Osallistutaan valmistuville jarjestettivien valatilaisuuksien
toteutukseen.

Kisitelldadn Hammasladkirilehdessd ja paikallisosastojen
kokouksissa eettisid asioita.

Liiton kotisivujen jasenalueella esitetdidn eettisid ongelma-
tilanteita, joihin jisenet voivat ottaa kantaa.

Osallistutaan pohjoismaiden hammasliakirijirjestojen
eettisid asioita kisittelevain yhteistyohon.

Seurataan Lidkdriseura Duodecimin yllipitimin Eettisen
foorumin ty6td, jossa on mukana hammasliikiriedustaja.

Tuetaan hammaslddkirivastaanottojen laadunhallintatyota
tekemilld tunnetuksi laadunhallintatyoti ja -tapoja Hammas-
lddkarilehdessd ja Liiton kotisivuilla.

Jatketaan syksylld 2005 aloitettua laadunhallintaan liitty-
vad toimintajirjestelmin kuvaussarjaa niin, ettd eri osioista
muodostuu hammashoidon toimintajirjestelmin keskeiset
alueet kattava kokonaisuus.

Tehdiin tiivistetty ohje potilasasiakirjoista ja potilasasia-
kirjamerkinnoista.

Seurataan kansainvilistd kehitystd laadunhallinnan ja eet-
tisten asioiden alalla ja osallistutaan niiden alojen eurooppa-
laiseen yhteistyohon.

7. PAIKALLISTOIMINTA

Tavoitt-

M Suun terveydenhuollon palveluja jdrjestetidn koko maan
alueella hallitusti, ja sektorien vilinen yhteistyo on avointa
ja aktiivista.

M Paikallisorganisaatio on toimiva ja innostunut.

B Vuorovaikutus jasenkunnan, luottamuselinten ja toimiston
vililld on aktiivista.

W Laikirikartellin jasenjdrjestoilld on toimiva yhteistyover-
kosto paikallisessa edunvalvonnassa.

Toiminta:

Keskustaso:

Toimii aktiivisena tiedonvilittdjind ja paikallistason apu-
na, kun edistetddn hallittua palvelujen jdrjestimistd alue- ja
paikallistasolla sekd yhteistyotd yksityisen ja kunnallisen
sektorin valilld.

Kannustaa paikallisia Liiton luottamushenkil6iti aktiivisuu-
teen mahdollisissa terveydenhuollon uudelleenjirjestelyissa.

Jarjestdd paikallistoiminnan neuvottelupdivit syksylld
2007.

Informoi molemmilla sektoreilla toimivia Liiton luotta-
mushenkilditd ajankohtaisista asioista ja vastaa heille naihin
tehtiviin liittyvistd koulutuksesta.

Edesauttaa Liiton luottamushenkildiden ja toimiston
edustajien vierailuja paikallisosastoissa.

Paikallistaso:
hankkeista ja vaikuttaa siihen, ettd suun terveydenhuollolle
jarjestetdan hyvi hallinnollinen asema.

denhuoltoa koskevissa kysymyksissd toimien tarvittaessa
yhteistyossd muiden terveydenhuollon ammattiryhmien sekd
mivia yhteyksid alueensa tiedotusvilineisiin, Ladkarikartelliin
ja Akavan aluetoimikuntiin.

suun terveydenhuollon palveluja antavien tahojen kesken
paikallisesti ja my6s koko osaston alueella esim. pdivystyksen
jdrjestimisessa.

Kouluttaa uudet paikallisosaston hallituksen jdsenet sekd
tulevat voimaan uudistuneet paikallisosaston sidnnét, joiden
mukaan yksityissektorin ja virkasektorin paikallisedustajat
valitaan valtuustokaudeksi. Uuden valtuuston toimikausi on
2007—2009.

8. TIEDOTUS JA JULKAISU-
TOIMINTA

Tavoitt-

M Tiedotus- ja julkaisutoiminta toimii yhdyssiteend Liiton ja
jasenten vililld sekd tukee Liiton edunvalvontaa.

B Viestolld on riittavisti tietoa suun terveyden omatoimisesta
ylldpidosta, hoitomahdollisuuksista ja yhteiskunnan potilaille
antamasta tuesta suun terveydenhoitoon.

M Yhteiskunnassa on riittivisti tietoa suun terveydenhuollon
merkityksestd ja sen erityispiirteista.

Toiminta:

Jdrjestetdan tiedotustilaisuuksia ja tapaamisia toimittajien,
viranomaisten ja paittdjien kanssa sekid lihetetddn tiedottei-
ta.

Julkaistaan Suomen Hammaslddkirilehted (22 numeroa,
joista 3 kaksoisnumeroa) ja tarvittaessa B-numeroa seka tie-
dotuksessa ja kampanjoinnissa tarvittavaa aineistoa. Hammas-
riseura Apollonian ja Odontologiska Samfundetin kanssa.

Uudistetaan Hammaslddkiriliiton visuaalinen ilme.

Liiton kotisivuilla kerrotaan ajankohtaisista suun tervey-
denhuoltoa koskevista asioista ja ylldpidetddn jiseniad varten
hammaslddkirind toimimiseen liittyvid tietoa.

Liiton sisdistd tiedottamista hoidetaan myos tiedottein,
jdsenkirjein ja paikallisosastojen kautta.

Jdrjestetddn tarvittaessa koulutusta paikallisille tiedotus-
vastaaville.

Varataan eduskuntavaaleissa oleville hammasldakirieh-
dokkaille mahdollisuus esitelld vaaliteemojaan Hammas-
ladkarilehdessd ja laaditaan eduskuntavaaleja varten suun
terveydenhuollon tietopaketti.

Tehdididn mol.fi-palvelu tutuksi jisenille.



9. KOULUTUSTOIMINTA

Tavoittl

M Liiton luottamustehtdvissi toimivilla on tarpeelliset ja ajan
tasalla olevat tiedot edunvalvontaa varten.

M Jisenille tarkoitettu koulutus edistda heidan toimimistaan
ammatissa.

Toiminta:

Jdrjestetddn seuraavat koulutustilaisuudet:
— Ty6elimiin perehdyttimiskurssit valmistuville ham-

— Yritystoimintaan liittyvidi koulutusta

— Yksityissektorin hoitohenkilokunnan tyoehtoasioihin
liittyvid koulutusta osin yhteistyossa Hammaslddkirien
tyOnantajayhdistys ry:n kanssa

— Yksityishammasladkarien Talvipiiva 9.2.2007

— Paikallistoiminnan neuvottelupdivit syksylla 2007
— Ajankohtaisseminaari yli- ja vastaaville ham-

maslddkirin tyon vaatimukset -kurssi
— Muut mahdolliset ajankohtaistilaisuudet
Yhteistyossa Ladkarikartellin kanssa jarjestetddn luottamus-
michille mm. neuvottelutaidon peruskurssi, neuvottelupaivit
kevailld ja syksylld, hallinnon koulutusta seki alueellisia kou-
lutustilaisuuksia. Koulutusta koordinoidaan Liikirikartellin
muiden osapuolten kanssa.

10. TUTKIMUSTOIMINTA

Tavoitt-

M Liitolla on riittdvisti ajanmukaista edunvalvonnassa tar-
vittavaa tietoa.

M Liitolla on riittavasti tutkimustietoa suun alueen terveyden
edistimiseen ja sairauksien hoitoon samoin kuin hoitopalve-
lujen kayttoon ja niiden tuottamiseen liittyvistd asioista.

Toiminta:

Selvitetddn terveyskeskusten ja yksityisvastaanottojen tyo-
voimatilanne yhdessi sosiaali- ja terveysministerion ja Kun-
nallisen tyomarkkinalaitoksen kanssa lokakuussa 2007.

Seurataan ammattikunnan ansiotason kehitysta mm. Ti-
lastokeskuksesta hankittavan terveyskeskushammaslaikirien
palkka-aineiston avulla.

Tehdiin selvitys yksityishammasldakarien tyollisyystilan-
teesta.

Kootaan raportti suun terveydenhuollon paikallisista jar-
jestelyistd yhteistyossd paikallisosastojen ja terveyskeskusten
yhteyshenkiloiden kanssa.

Seurataan yhteistyossd Tilastokeskuksen kanssa yksi-
tyishammasldikirien palkkioiden vaikutusta elinkustannus-
indeksiin.

Jaetaan Hammaslddkarijdrjestojen yhteisrahastosta tutki-
mus- ja matka-apurahoja rahaston siantojen mairittimalld
tavalla.

Tuetaan tutkimusta, jolla selvitetdan lasten ja nuorten suun
terveydentilaa.

11. YHTEISTOIMINTA MUIDEN
JARJESTOJEN KANSSA

Tavoitt-

M Valvotaan jisenkunnan etuja mahdollisimman hyvin yh-
dessa muiden hammasladkirijarjestojen sekd muiden yhteis-
tyotahojen kanssa.

Toiminta:

Tuetaan keskusjirjestd Akavaa yhteiskunnallisessa edun-
valvonnassa.

Osallistutaan Akavan eri toimielinten tyohon yhdessid
muiden Ladkarikartellin jasenjirjestojen kanssa.

Osallistutaan Ladkidrikartellin jisenend terveydenhuoltoa
koskevaan ja muuhun ladkiriryhmille yhteiseen edunvalvon-
taan.

Toimitaan yhteistyossa Hammaslddkirien tyonantajayhdis-
tyksen kanssa yksityissektorin hoitohenkil6ston tyéehtosopi-
mukseen liittyvissi asioissa.

Jatketaan yhteistyotd Suomen Hammaslddkiriseura Apol-
lonian ja sen jaostojen sekd muiden hammasldikirijirjestdjen
kanssa.

Toimitaan yhteistyossa Suun Terveydenhoidon Ammattilii-
ton, Hammaslaboratorioliiton sekid Kuntaliiton kanssa suun
terveydenhuollon edistimistd koskevissa asioissa. Koulutusta
jarjestetddn yhteistyossd Efeko Oy:n kanssa.

Tiivistetddn toimintaa Suomen Yrittdjien kanssa.

12. OPISKELUATOIMINTA

Tavoitt-

B Hammaslddketieteen opiskelijat sitoutuvat tulevaan am-
mattiinsa mahdollisimman hyvin jo opiskeluaikana ja kokevat
Hammasliakariliiton omakseen opiskelunsa alusta lihtien. He
pysyvit motivoituneina valitsemallaan ammattialalla.

B Kollegiaalisuus ja eettisyys ammattikunnan toiminnassa
tiedostetaan jo opiskeluaikana.

Toiminta:

Lahetetdan hammasldiketiedettd opiskelemaan valituille
onnittelukirje, jossa kerrotaan Hammasldakariliitosta ja Liiton
opiskelijajasenekst liittymisesti.

Jdrjestetddn eri vuosikurssien opiskelijoille tilaisuuksia,
joissa annetaan tietoa hammasldakirin ammatista ja am-
matti-identiteetistd sekd kerrotaan oman ammattijirjeston
merkityksestd, Hammasldakariliiton tavoitteista, toiminnasta
ja organisaatiosta.

Julkaistaan opiskelijapalstaa Hammasldakarilehdessi.

Liiton opiskelijajasenet saavat Hammasldakarilehden ja
Akava-kalenterin.



Opiskelijoiden edustajat osallistuvat taysivaltaisina jisenind
Liiton hallintoelinten toimintaan.

Tuetaan taloudellisesti hammaslddketieteen opiskelijajar-
jestOjen toimintaa.

13. KANSAINVALINEN
TOIMINTA

Tavoitt-

B Hammasldakariliitossa on koottua tietoa suun terveyden-
huollon toteutuksesta EU:n alucella sekd hammaslaikarien
kansainvilisestd toiminnasta.

M Jisenkunta on tietoinen suun terveydenhuollossa EU:n
alueella tapahtuvasta kehityksesti.

Toiminta:

jestdjen kanssa.

Osallistutaan Euroopan hammasldikirien neuvoston
(Counsil of European Dentists, entinen Dental Liaison
Committee) tydhon.

Osallistutaan Kansainvilisen Hammaslaikirijirjeston
FDI:n tyohon, jossa Suomea on vuoden 2006 alusta edus-
tanut Hammasliakariliitto yksin.

Seurataan EU:n koulutusasioita myds STM:n terveyden-
huollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan ladkari- ja
hammasladkirikoulutuksen jaoston kautta.

Jatketaan pohjoismaisten hammasldakirilehtien kanssa
yhteisten teemanumeroiden toimittamista. Vuoden 2007
teema on Ortodontia.

Edistetddn kansainvilistd terveydenhuollon osaamista ja
toimitaan yhteistyossd muiden lddkirijarjestojen kanssa esi-
merkiksi Global Health -koulutusohjelman kautta.

14. TOIMISTO

Tavoitt-

B Tyytyvdinen jasenkunta.
W Tyossddn hyvin jaksava ja motivoitunut henkilokunta.

Toiminta:

Toimiston henkilokunta vastaa yhdessa hallituksen kanssa
Liiton toimintasuunnitelman toteuttamisesta ja jasenpalve-
lusta.

Toimisto tekee oman tyonsd organisoinnista oman toi-
mintasuunnitelmansa.

Toimintavuonna otetaan kayttoon uusi atk-jirjestelma,
joka antaa mahdollisuuksia jasenpalvelun parantamiseen ja
tyon tehostamiseen.
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