Suomen Hammaslaakariliitto
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2006

1. YLEISTA

Suun terveydenhuollossa on viime vuosien aikana tapahtunut

hoidon kysyntiin. Vaikka useimmiten lain kirjain toteutuu eli
ensimmiinen kiynti saadaan jarjestymiin kuuden kuukauden
jatkohoitoa ei pystytd jirjestimain kohtuullisessa ajassa.
Hammaslaakariliitto on korostanut, ettd hoitotakuu on to-
teutettavissa vain ottamalla huomioon niin terveyskeskusten
kuin yksityishammasladkirienkin palvelutarjonta.

Hammaslaikariliitto on painottanut muutoksia valmistelta-
essa, ettd parhain tulos suun terveydenhoidossa saavutetaan, kun
annettava hoito perustuu terveyskeskuksissa ja yksityisvastaan-
otoilla sairauksien ehkiisyyn sekd hoitoon mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa. Potilaan omilla terveyttid edistivilld toimilla
merkitys suun terveyttd yllipidettiessd.

Hammaslidkariliitto on tuonut esiin, ettd uusien potilaiden
kohdalla keskeistd on hammaslddkirin tutkimukseen ja diagnoo-
siin perustuva kokonaishoidon suunnittelu. Pitkdaikaiset hoito-
suhteet omalla hammaslagkarilld turvaavat parhaiten potilaiden
suun terveyden ja ndin saavutetaan paras kustannustehokkuus.

Palvelujen kayttajille annettavan yhteiskunnan tuen tulee
olla likimain yhti suuri hoitosektorista ja -paikasta riippumatta.

2. SUUN
TERVEYDENHUOLTO

Tavoitteet:

Suun terveydenhuolto on tasavertaisessa asemassa muun
terveydenhuollon kanssa.

Annettava hoito perustuu hammaslaékirin suorittamaan
tutkimukseen, diagnoosiin ja hoitosuunnitelmaan. Moni-
ammatillisen tyoryhmin jdsenet tekevit kukin koulutustaan
vastaavaa tyotd. Potilaalle annettavasta hoidosta vastaa kui-
tenkin aina hammasldakiri.

Kunnat ottavat alueensa palveluja arvioidessaan, omaa
toimintaansa suunnitellessaan ja palveluista tiedottaessaan
huomioon my®és alueella toimivien yksityishammaslidkirien
antamat palvelut.

Potilas saa yhteiskunnan kohtuullisen tuen, joka on likimain
yhté suuri hoitopaikasta riippumatta.

Suun terveydenhoito perustuu siannollisyyteen ja pit-
kidaikaisiin hoitosuhteisiin sekd potilaan omaan vastuuseen
suunsa terveydesti.

Potilaalla on oikeus valita hammaslddkarinsa.

Erikoishammashoidon palveluja on alueellisesti riittdvisti
tarjolla ja hoidon porrastus on selvi ja toimiva.

Hammaslddkiriliitto edellyttad, ettd sairausvakuutuksen palau-
tustaksa saatetaan lain tarkoittamalle tasolle, ja ettid tiedotusta
korvauksen roolista tehostetaan.

Hammaslaikariliitto seuraa, ettd hammaslaikirikoulutus
matarpeen. Hammasliakariliitto korostaa peruskoulutuksen
sisdllon kehittdmisti ja erityisesti koulutuksessa annettavien
kliinisten valmiuksien parantamista. Korkeatasoisen perus- ja
erikoistumiskoulutuksen toteuttaminen vaatii hammasliake-
tieteen laitosten opettajaresurssien vahvistamista ja opetus-
tyOn arvostamista.

Valtioneuvosto asetti elokuussa 2005 laajan kunta- ja pal-
velurakenneuudistus -hankkeen pohtimaan, miten kuntien pe-
ruspalvelut voidaan turvata tulevina vuosina. Valmistelutyén
pohjalta valtioneuvoston on tarkoitus paittdd uudistuksen
linjauksista kesikuun 2006 loppuun mennessi. Hammaslia-
Kiriliitto seuraa aktiivisesti hankkeen valmistelua ja tuo esille
suun terveydenhuollon jirjestelyjd koskevia nikokohtia.

Yhteistyossd Tyoterveyslaitoksen kanssa Hammasladkari-
liitto toteuttaa koko jasenkunnalle tyohyvinvointitutkimuksen
seurantatutkimuksen.

Suomen Hammaslddkiriliiton valtuuston vaali jarjestetdan
syksyllda 2006. Silloin valitaan valtuusto vuosille 2007-2009.

Seutukunnallista yhteistyOti toteutettaessa suun terveyden-

Vieston suun terveyden edistimisessd suun terveyden-
huolto toimii yhteistyGssd ravitsemusta ja muita terveellisid

elimantapoja edistidvien tahojen kanssa.

Toiminta:

Tuodaan paittijille esille, miten Hammasliddkiriliiton
nikemyksen mukaan suun terveydenhuollon palvelut ovat

parhaiten jarjestettivissa.

Vaikutetaan siihen, ettd suun terveydenhuolto toteutuu
mahdollisimman hallitusti julkisen ja yksityisen sektorin

yhteistyona.

Vaikutetaan sithen, ettd annettava suun terveydenhoito
perustuu ennalta ehkiisyyn, sddnnollisyyteen ja pitkdaikaisiin

hoitosuhteisiin.

Osallistutaan yhdessd muiden tahojen kanssa vdeston ter-

veyden ja oikeiden ravintotottumusten edistimiseen.

Seurataan ja vaikutetaan kunta- ja palvelurakenneuudis-

tukseen.



3. EDUNVALVONTA

Tavoitteet:

Koko jidsenkunnalla on hyvi ty6llisyys. Jasenkunnan an-
siotaso vastaa koulutusta ja tyon vaativuutta.

Hoidon kysynta jakautuu tasaisesti eri palveluntuottajien
valilld.

Toiminta:

Omalla tutkimustoiminnalla kootaan edunvalvonnassa
tarvittavaa tietoa.

Tuodaan esiin jasenkunnalle tehdyissd tutkimuksissa ja
selvityksissd ilmenneitd kehittimistarpeita ja vaikutetaan
parannusten toteutumiseen.

Tuodaan esiin Hyva hammasliakarityopaikka -muistiossa
olevia Liiton nikemyksid tydolosuhteiden jirjestimisesti.

Kannustetaan piivystysjirjestelyissd sektoreiden viliseen
yhteistyohon.

Toimiston neuvontapalvelun ja kotisivujen kautta tuetaan
jdsenid ammattiin liittyvissa asioissa.

Yllipidetdidn ja kehitetddn Hammasldakariliiton jasenetu-
ja.

Julkinen sektori:

Vaikutetaan sithen, ettid suun terveydenhoito siilyy kor-
keatasoisena osana hyvid perusterveydenhuoltoa. Terveys-
keskustyon tulee sdilyd motivoivana ja houkuttelevana ham-

Vaikutetaan sithen, etti suun alueen erikoissairaanhoito on
riittdvisti resursoitu.

Tuodaan esiin hammasladdkirien oikeus ja eettinen velvolli-
suus toteuttaa kliinistd autonomiaa siten, etta hammaslaakari
paittad potilaan hammaslidaketieteellisestd tutkimuksesta ja

Seurataan tyonjakoon liittyvid terveyskeskusten hankkeita.

Seurataan lddkarisopimuksen toteutumista.

Jatketaan toimia valtiosektorilla tyoskentelevien hammas-
ladkdrien palkkauksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen
kehittimiseksi yhdessd Ladkarikartellin kanssa.

Yllipidetddn luottamusmiesjirjestelmia osana Lidkirikar-
tellin toimintaa.

miuksia paikallisessa sopimisessa.

Muut palvelussuhteet:

Seurataan YTHS:n palveluksessa olevien hammasladkirien
palvelussuhteen ehtojen seki niissd noudatettavien periaat-
teiden toteutumista.

Yksityissektori:

Pidetddn esilld yksityishammaslddkirien roolia terveys-
poliittisessa keskustelussa.

Vaikutetaan sithen, ettd sairausvakuutuksen korvaukset
nostetaan lain tarkoittamalle tasolle.

Tiedotetaan viestolle yksityishammaslddkirien antamis-
ta palveluista ja markkinoidaan www.etsihammaslaakari.
fi-palvelua.

Jarjestetddn Yksityishammaslddkirien Talvipaivi.

sesta, tyOnantajana ja tyoyhteison esimiehend toimimisesta
sekd johtamisesta.

Jatketaan yksityishammasladkirien toimintaa koskevien
artikkelien julkaisua Hammaslddkirilehdessi.

4. HAMMASLAAKARIEN
KOULUTUS

Tavoitteet:

Peruskoulutuksen antamat tiedolliset ja taidolliset valmiu-
det vastaavat potilaiden tarpeita ja ovat kansainvilisestikin
arvioiden korkeatasoisia.

Peruskoulutuksen jilkeen suoritettava kiytinnon palvelu
vahvistaa hammasladkirin kliinisid taitoja ja osaamista, pe-
rehdyttaad hinet eri ikdisen vieston suun terveydenhuollossa
kaytettaviin toimintatapoihin seka tydyhteisossa toimimiseen

toaan.
Hammasldakarin ammatti siilyy arvostettuna ja alalle ha-
keutuu motivoituneita ja lahjakkaita opiskelijoita.
Erikoistumiskoulutukseen hakeutuvilla on riittdva kliininen
kokemus ennen erikoistumista. Koulutus on korkeatasoista
kaikissa koulutuspaikoissa.

paistid terveydenhuollon johtamiskoulutukseen.

Toiminta:

Peruskoulutus:

osissa niin julkisella kuin yksityiselld sektorilla.

Kiinnitetddn huomiota siihen, ettd opettajaresursseja on
riittdvisti ja opettajat ovat tiedoiltaan ja kliinisiltd taidoiltaan
patevid sekd motivoituneita tyohonsa.

Jatketaan rekrytointia tukevia toimia, jotta alalle saadaan
motivoituneita ja hammaslidakarin tyostd kiilnnostuneita opis-
keljjoita. Tuetaan vierailuja lukioihin seki jactaan Minustako
hammasladkdri? -esitettd ja muuta aineistoa esittelyn tueksi.
Huomiota kiinnitetdin opiskelijoiden saamiseen koko maan
alueelta, myos ruotsinkielisilta paikkakunnilta.

Vaikutetaan siihen, etti hammasldiketieteen opiskelijat
saavat nykyaikaisen hammasldiketieteen edellyttimai kor-
keatasoista opetusta ja monipuolista kokemusta erityyppisten
potilaiden hoidosta seki valmiudet johtaa oman hoitoyksik-
koénsd toimintaa ja moniammatillista yhteistyota.

Jatkokoulutus:

Vaikutetaan siihen, etti erikoishammaslidkirikoulutuksessa
on tarjolla riittdvasti koulutuspaikkoja terveyskeskuksissa ja
sairaaloissa ja ettd opettajaresurssit on turvattu.

Seurataan EU-maissa tapahtuvan spesialistikoulutuksen
muutostrendeji.

Kiinnitetddn huomiota tieteellisessd jatkokoulutuksessa
olevien olosuhteisiin.



Erityispitevyydet:

Hammasldakariliitolla on viisi erityispatevyyttd: kansain-
vilisen terveydenhuollon, kivunhoidon, oikeushammaslai-
ketieteen, suugeriatrian ja vastaavan hammasldakirin eri-
tyispatevyys.

Pidetian ylla koko kollegakunnalle tarkoitettua

Ollaan mukana valmistelemassa ladketieteen alojen opet-
tajille tarkoitetun erityispatevyyden toteuttamista.

Taydennyskoulutus:

Tuodaan esille tiydennyskoulutuksen keskeistd merkitystd
ammattitaidon yllapidossa niin yksityis- kuin virkahammas-

Tdydennyskoulutuksen merkitysta henkiléston hyvinvoin-
nille ja tydmotivaatiolle korostetaan.

Vaikutetaan sithen, ettid julkisen tydnantajan velvoitteena
oleva lakisidteinen tiydennyskoulutus toteutuu myos kay-
tannossa.
terveydenhuollon johtamiskoulutusta my6s tiydennyskou-
lutuksena.

Kiinnitetdin huomiota sithen, ettd tiydennyskouluttajiksi
saadaan hyvit kliiniset ja pedagogiset valmiudet omaavia
palvelujirjestelmén tuntevia opettajia.

Muun hammashoitohenkil6ston koulutus:

Vaikutetaan yhdessi muiden suun terveydenhuollon am-
mattijirjestojen kanssa sithen, ettd hoitohenkiloston koulutus-
madrit ja annettavan koulutuksen sisilto vastaavat tyGeliman
tarpeita moniammatillisessa yhteistyossi.

hoitajien ja muun henkil6kunnan tdydennyskoulutuksessa.

5. HAMMASLAAKARIEN
TYOHYVINVOINTI

Tavoitteet:

Jasenkunnalla on tietoa tyOperiisistd sairauksista, niiden
ehkdisystd ja hoitomahdollisuuksista sekd korvausjirjestel-
misti.

Jdsenkunta tuntee hammasliikarin tyon yleiset rasitus- ja
voimavaratekijat.

Toiminta:

Tuodaan esiin Hyvd hammasldakarityopaikka -muistiossa
olevia Liiton nikemyksia.

Tiedotetaan jisenistolle tyokyvyn ylldpitamiseen liittyvista
asioista ja tyOperdisistd sairauksista.

Toteutetaan jasenkunnalle tyohyvinvointitutkimuksen
seurantatutkimus yhteistyossa Tyoterveyslaitoksen kanssa.

Muistutetaan jasenkuntaa Akavan kautta haettavista hy-
vinvointia edistdvistd kuntoremonttilomista.

Kannustetaan mm. Hammasldakirilehdessd julkaistavilla
artikkeleilla jasenid yllapitimain ja parantamaan tyShyvin-
vointiaan.

6. EETTISET ASIAT JA
TOIMINNAN LAADUN
EDISTAMINEN

Tavoitteet:

Ammattikunta on eettisesti valveutunut.

Ammattikunta on sisidisesti yhteniinen.

Suomen Hammaslaakariliitto on suomalaisen suun ter-

Hammasliakirikunta sitoutuu jatkuvaan hoidon ja palvelun
kehittamistyohon.

Yhteistyo eri sidosryhmien kanssa laadunhallinnan asioissa
toimii.

Toiminta:

Jdrjestetdan Hammasladkiriliiton Etitkkapaiva.

Seurataan eettisten ohjeiden noudattamista yhteistyossd
paikallisosastojen kanssa.
vien valatilaisuuksien toteutukseen.

Kisitelladn Hammasldikarilehdessd ja paikallisosastojen
kokouksissa eettisid asioita.

Liiton kotisivujen jasenalueella esitetddn eettisid ongelma-
tilanteita, joihin jasenet voivat ottaa kantaa.

Osallistutaan pohjoismaiden hammaslddkirijirjestdjen
eettisid asioita késittelevain yhteistyohon.

Kollegiaalisiin kysymyksiin kiinnitetddn erityistd huomio-
ta.

Tuetaan hammaslddkirivastaanottojen laadunhallintatyota
tekemilld tunnetuksi laadunhallintaty6td ja -tapoja Ham-
maslddkirilehdessd ja Liiton kotisivuilla sekd tuottamalla

Jatketaan syksylld 2005 aloitettua laadunhallintaan liitty-
vid toimintajirjestelmin kuvaussarjaa niin, ettd eri osioista
muodostuu hammashoidon toimintajirjestelmin keskeiset
alueet kattava kokonaisuus.

Seurataan kansainvilistd kehitystd laadunhallinnan ja eet-
tisten asioiden alalla ja osallistutaan niiden alojen eurooppa-
laiseen yhteistyohon.

Osallistutaan Liakariliiton yhteydessa toimivan ldakari-
palvelujen markkinoinnin valvontalautakunnan tyéhon. Lau-
takunta kisittelee koko yksityisen terveydenhoitoalan mark-
kinointiin ja mainontaan liittyvid kysymyksid.

Seurataan Lidkdriseura Duodecimin yllipitimin Eettisen
foorumin ty6td, jossa on mukana hammasladkiriedustaja.

7. PAIKALLISTOIMINTA

Tavoitteet:

Suun terveydenhoidon palvelut jirjestetddn paikallisosas-
tojen alueella hallitusti, ja sektorien vilinen yhteistyd on
avointa ja aktiivista.

Paikallisorganisaatio on toimiva ja innostunut.

Vuorovaikutus jisenkunnan, luottamuselinten ja toimiston
vililla on aktiivista.



Ladkarikartellin jdsenjdrjest6illd on toimiva yhteistyover-
kosto paikallisessa edunvalvonnassa.

Toiminta:

Keskustaso:

Toimii aktiivisena tiedonvilittdjana ja paikallistason apuna,
kun alueella edistetdan hallittua palvelujen jarjestimistd seki
yhteistyotd yksityisen ja kunnallisen sektorin vililla.

Jarjestdd paikallistoiminnan neuvottelupdivit syksylld
2006.

Informoi molemmilla sektoreilla toimivia Liiton luotta-
mushenkiloitd ajankohtaisista asioista ja vastaa heille niihin
tehtiviin liittyvistd koulutuksesta.

Edesauttaa Liiton luottamushenkiliden ja toimiston
edustajien vierailuja paikallisosastoissa.

Paikallistaso:

suun terveydenhuollon palveluja antavien tahojen kesken
paikallisesti ja my0s koko osaston alueella esim. paivystyksen
jdrjestamisessd.
denhuoltoa koskevissa kysymyksissd toimien tarvittaessa
yhteistyossd muiden terveydenhuollon ammattiryhmien sekd
kouluterveydenhuollon ja sosiaalitoimen kanssa.
Laikarikartelliin ja Akavan aluetoimikuntiin.

Kouluttaa uudet paikallisosaston hallituksen jdsenet ja

Jdrjestdd lukioissa rekrytointitilaisuuksia, joissa kerrotaan
hammasladkariksi opiskelemisesta ja hammasladkirin tyosti
sekd osallistuu jirjestettiville abimessuille.

Kehittdd Liiton kotisivuilla olevia paikallistoiminnan
sivustoja.

8. TIEDOTUS JA JULKAISU-
TOIMINTA

Tavoitteet:

Tiedotus- ja julkaisutoiminta toimii yhdyssiteeni Liiton ja
jasenten vililld seki tukee Liiton edunvalvontaa.

Viestolla on riittivasti tietoa suun terveyden omatoimisesta
ylldpidosta, hoitomahdollisuuksista ja yhteiskunnan potilaille
antamasta tuesta suun terveydenhoitoon.

Yhteiskunnassa on riittivisti tietoa suun terveydenhuollon
merkityksesta.

Toiminta:

Jdrjestetddn tiedotustilaisuuksia ja tapaamisia toimittajien,
viranomaisten ja paittdjien kanssa sekd lihetetddn tiedotteita.

Julkaistaan Suomen Hammaslddkirilehted (21 numeroa/
vuosi), tarvittaessa Jasenextraa tai B-numeroa seka tiedotuk-
rilehted toimitetaan yhteistyossd Suomen Hammasladkiriseu-
ra Apollonian ja Odontologiska Samfundetin kanssa.

Liiton kotisivuilla kerrotaan ajankohtaisista suun tervey-
denhuoltoa koskevista asioista ja ylldpidetddn jdsenid varten
hammasladkirind toimimiseen liittyvad tietoa. Kotisivujen
tekninen toteutus muuttuu Liiton toimiston atk-uudistuksen
my6td. Tekniikka antaa mahdollisuuksia uusiin sovelluk-
siin.

Liiton sisdistd tiedottamista hoidetaan my&s tiedottein,
jasenkirjein ja paikallisosastojen kautta.

Jdrjestetddn tarvittaessa koulutusta paikallisille tiedotus-
vastaaville.

Varataan valtuuston vaalien ehdokkaille mahdollisuus

9. KOULUTUSTOIMINTA

Tavoitteet:

Liiton luottamustehtivissa toimivilla on tarpeelliset ja ajan
tasalla olevat tiedot edunvalvontaa varten.

Jasenille tarkoitettu koulutus edistad heidan toimimistaan
ammatissa.

Toiminta:

Jarjestetdin seuraavat koulutustilaisuudet:
— Ty6elimdin perehdyttimiskurssit valmistuville hammas-
— Yritystoimintaan liittyvia koulutusta
— Yksityissektorin hoitohenkilokunnan tydehtoasioihin liit-
tyvad koulutusta osin yhteistydssi Hammasldidkirien tyon-
antajayhdistys ry:n kanssa
— Yksityishammaslidakarien Talvipdivd 10.2.2006
— Hammaslddkdriliiton Etiikkapaivd 11.2.2006
— Paikallistoiminnan neuvottelupdivit syksylld 2006
sekd sen yhteydessd Vastaavan hammasldakirin tyon vaati-
mukset -kurssi
— Muut mahdolliset ajankohtaistilaisuudet

Yhteistyossd Lidkirikartellin kanssa jdrjestetddn luot-
tamusmiehille mm. luottamusmiestoiminnan peruskurssi,
yhteistoimintapaivit, neuvottelupdivit ja alueellisia koulu-
tustilaisuuksia. Koulutusta koordinoidaan Liikarikartellin
muiden osapuolten kanssa.

10. TUTKIMUSTOIMINTA

Tavoitteet:

Liitolla on riittavasti ajanmukaista edunvalvonnassa tar-
vittavaa tietoa.

Tutkimustieto suun alueen terveyden edistimiseen ja sai-
rauksien hoitoon samoin kuin hoitopalvelujen kiyttoon ja

Toiminta:

Selvitetddn terveyskeskusten ja yksityisvastaanottojen ham-
maslddkiritilanne yhdessd sosiaali- ja terveysministerion ja
Suomen Kuntaliiton kanssa lokakuussa 2006.

Seurataan ammattikunnan ansiotason kehitysta.



Tehdddn selvitys yksityishammasldikarien tyollisyystilan-
teesta.

Kootaan raportti suun terveydenhuollon paikallisista jar-
jestelyistd yhteistyossd paikallisosastojen ja terveyskeskusten
yhteyshenkil6iden kanssa.

Seurataan yhteistyossi Tilastokeskuksen kanssa yksi-
tyishammaslddkirien palkkioiden vaikutusta elinkustannus-
indeksiin.

Jaetaan Hammasldakirijarjestojen yhteisrahastosta tutki-
mus- ja matka-apurahoja rahaston siantojen mairittimalld
tavalla.

11. YHTEISTOIMINTA MUIDEN
JARJESTOJEN KANSSA

Tavoitteet:

Valvotaan jdsenkunnan etuja mahdollisimman hyvin yh-
dessa muiden hammasladkirijarjestojen sekd muiden yhteis-
tyotahojen kanssa.

Toiminta:

Tuetaan keskusjdrjestd Akavaa yhteiskunnallisessa edun-
valvonnassa.

Osallistutaan Lidkirikartellin jasenend terveydenhuoltoa
koskevaan ja muuhun ladkiriryhmille yhteiseen edunvalvon-
taan.

Toimitaan yhteistyossa Hammasldakarien tyonantajayhdis-
tyksen kanssa yksityissektorin hoitohenkil6ston tyéehtosopi-
mukseen liittyvissd asioissa.

Jatketaan yhteistyotd Suomen Hammasladkiriseura Apol-
lonian ja sen jaostojen sekd muiden hammaslddkirijarjestojen
kanssa.

Toimitaan yhteistyossd Suun Terveydenhoidon Ammattilii-
ton, Hammaslaboratorioliiton sekd Kuntaliiton kanssa suun
terveydenhuollon edistimisti koskevissa asioissa.

12. OPISKELUATOIMINTA

Tavoitteet:

Hammasliaketieteen opiskelijat sitoutuvat tulevaan ammat-
tiinsa mahdollisimman hyvin jo opiskeluaikana. He kokevat
Hammaslaikariliiton omakseen opiskelunsa alusta lihtien ja
pysyvit motivoituneina valitsemallaan ammattialalla.

Kollegiaalisuus ja eettisyys ammattikunnan toiminnassa
tiedostetaan jo opiskeluaikana.

Toiminta:

Lahetetdan hammasldiketiedettd opiskelemaan valituille
onnittelukirje, jossa kerrotaan Hammasladkariliitosta ja Liiton
opiskelijajaseneksi liittymisesta.

Jdrjestetddn eri vuosikurssien opiskelijoille tilaisuuksia,
joissa annetaan tietoa hammasldakarin ammatista ja ammatti-
identiteetisti seki kerrotaan Hammasliikiriliiton tavoitteista,
toiminnasta ja organisaatiosta ja oman ammattijirjeston
merkityksesta.

Liiton opiskelijajasenet saavat Hammasladkirilehden ja
Akava-kalenterin.

Opiskeljjoiden edustajat osallistuvat tiysivaltaisina jasenind
Liiton hallintoelinten toimintaan.

jestOjen toimintaa.

13. KANSAINVALINEN
TOIMINTA

Tavoitteet:

Hammasliakdriliitossa on koottua tietoa suun terveyden-
huollon toteutuksesta EU:n alueella seka hammaslaakirien
kansainvilisesta toiminnasta.

Jasenkunta on tietoinen suun terveydenhuollossa EU:n
alueella tapahtuvasta kehityksesti.

Toiminta:

Jatketaan yhteisty6td pohjoismaisten hammasldakarijar-
jestojen kanssa.

Osallistutaan EU-Dental Liaison Committeen ja sen hal-
lituksen tyohon.

Ollaan mukana FDI:n tyOssi sekd seurataan EU:n koulu-
tusasioita myos STM:n terveydenhuollon ammattihenkil6i-
den neuvottelukunnan ladkari- ja hammasldakirikoulutuksen
jaoston kautta.

Jatketaan pohjoismaisten hammaslaikirilehtien kanssa
yhteisten teemanumeroiden toimittamista. Vuoden 2006
teema on Perusbiologia.

Edistetddn kansainvilistd terveydenhuollon osaamista ja
toimitaan yhteistydssi muiden lddkirijirjestojen kanssa.

14. TOIMISTO

Tavoitteet:

Tyytyviinen jisenkunta.
Tyossadn hyvin jaksava ja motivoitunut henkilokunta.

Toiminta:

Toimiston henkilokunta vastaa yhdessd hallituksen kanssa
Liiton toimintasuunnitelman toteuttamisesta ja jisenpalve-
lusta.

Toimisto tekee oman tydnsid organisoinnista oman toi-
mintasuunnitelmansa.

Toimintavuonna otetaan kayttoon uusi atk-jarjestelmi,
joka antaa mahdollisuuksia jisenpalvelun parantamiseen ja
tyon tehostamiseen.
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