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1. YLEISTÄ
Maaliskuun 2005 alusta tulevat voimaan kansalliseen terveyshankkeeseen
liittyvät hoitotakuuta koskevat lait. Niillä väestölle turvataan yhtäläinen oikeus
asuinpaikasta riippumatta päästä tarpeelliseen hoitoon terveyskeskukseen tai
sairaalaan laissa säädetyssä ajassa. Vaikka säädökset asettavat velvoitteita vain
julkiselle sektorille, on selvää, että suun terveydenhuollon tavoitteiden toteutu-
minen voi onnistua vain siten, että yksityinen sektori otetaan yhtä lailla palve-
lujen tuottajana huomioon, ja se voi edelleen vastata hoidossaan olevista poti-
laista. Kansanterveyslain muutoksen mukaan yhteys terveyskeskukseen tulee
saada arkipäivisin virka-aikana välittömästi ja tarpeelliseksi todettu hoito tulee
suun terveydenhuollossa saada viimeistään kuudessa kuukaudessa.  Mikäli
terveyskeskus ei voi itse antaa hoitoa säädetyssä ajassa, sen on järjestettävä hoito
hankkimalla se muilta palvelujentuottajilta.

Annettavan hoidon tulee sekä terveyskeskuksissa että yksityisvastaanotoilla
perustua sairauksien ehkäisyyn ja hoitoon varhaisessa vaiheessa. Potilaan omilla
terveyttä edistävillä toimilla ja ravintotottumuksilla sekä säännöllisellä hoidolla
on keskeinen merkitys suun terveyttä edistettäessä.

Hammaslääkäriliitto korostaa, että uusien potilaiden kohdalla on keskeistä
hammaslääkärin tutkimukseen ja diagnoosiin perustuva kokonaishoidon
suunnittelu. Pitkäaikaiset hoitosuhteet omalla hammaslääkärillä turvaavat
parhaiten potilaiden suun terveyden.

Palvelujen käyttäjille annettavan yhteiskunnan tuen tulee olla likimain yhtä
suuri hoitosektorista ja -paikasta riippumatta. Hammaslääkäriliitto edellyttää,
että sairausvakuutuksen palautustaksa saatetaan lain tarkoittamalle tasolle, ja
että tiedotusta korvauksen roolista tehostetaan.

Hammaslääkäreiden työolosuhteita kehitetään työhyvinvointitutkimuksessa
esiin tulleiden tarpeiden mukaisesti.

Hammaslääkäriliitto katsoo, että nykyinen hammaslääketieteen opiskelijoi-
den sisäänotto kolmessa koulutusyksikössä riittää turvaamaan alan työvoima-
tarpeen. Hammaslääkäriliitto korostaa peruskoulutuksen sisällön kehittämistä
ja erityisesti koulutuksessa annettavien kliinisten valmiuksien parantamista.
Korkeatasoisen perus- ja erikoistumiskoulutuksen toteuttaminen vaatii ham-
maslääketieteen laitosten opettajaresurssien vahvistamista.

Yksityishammaslääkäripalvelujen kysyntää edistetään mm. uuden
Hammaslääkäriliiton jäsenilleen tarjoaman maksuttoman
www.etsihammaslaakari.fi -palvelun kautta.
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Tavoitteet:

Toiminta:

2. SUUN TERVEYDENHUOLTO
■ Suun terveydenhuolto on tasavertaisessa asemassa muun terveydenhuollon

kanssa.
■ Annettava hoito perustuu hammaslääkärin suorittamaan tutkimukseen,

diagnoosiin ja hoitosuunnitelmaan. Potilaalle annettavasta hoidosta vastaa
aina hammaslääkäri.

■ Hoitotakuun käynnistyminen vuonna 2005 edellyttää ammattikunnan
näkemysten kuulemista.

■ Kunnat ottavat alueensa palveluja arvioidessaan, omaa toimintaansa suunni-
tellessaan ja palveluista tiedottaessaan huomioon myös alueella toimivien
yksityishammaslääkäreiden antamat palvelut.

■ Seutukunnallista yhteistyötä toteutettaessa suun terveydenhuollon johto ja
vastuu säilyy hammaslääkäreillä.

■ Väestön suun terveyden edistämisessä suun terveydenhuolto toimii yhteis-
työssä ravitsemusta ja muita terveellisiä elämäntapoja edistävien tahojen
kanssa.

■ Erikoishammashoidon palveluita on tarpeen mukaisesti tarjolla ja hoidon
porrastus on selvä ja toimiva.

■ Potilas saa yhteiskunnan kohtuullisen tuen, joka on likimain yhtä suuri
hoitopaikasta riippumatta.

■ Hammashoito perustuu säännöllisyyteen ja pitkäaikaisiin hoitosuhteisiin
sekä potilaan omaan vastuuseen suunsa terveydestä.

■ Potilaalla on oikeus valita hammaslääkärinsä.

❑ Vaikutetaan siihen, että suun terveydenhuolto toteutuu mahdollisimman
hallitusti julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyönä. Erityisesti hoitotakuun
käynnistyminen edellyttää tilanteen tarkkaa seurantaa.

❑ Vaikutetaan siihen, että annettava suun terveydenhoito perustuu ennalta
ehkäisyyn, säännöllisyyteen ja pitkäaikaisiin hoitosuhteisiin. Kunnissa asuk-
kaiden tulee saada suun terveydenhoidon palveluja yhtenäisten perusteiden
mukaan.

❑ Osallistutaan yhdessä muiden tahojen kanssa koululaisten terveyden ja
oikeiden ravintotottumusten edistämiseen.
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Tavoitteet:

Toiminta:

3. EDUNVALVONTA
■ Jäsenkunta työskentelee ammatissaan ja saa koulutustaan sekä työnsä vaati-

vuutta vastaavat ansiot.
■ Jäsenkunta vaikuttaa paikallistasolla ja työpaikoilla hammashoidon ja hoito-

takuun hallittuun toteuttamiseen.

❑ Pidetään säännöllisesti yhteyttä paikallisiin ja valtakunnallisiin päättäjiin ja
vaikutetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa suun terveydenhuollon
järjestelyihin. Huomioon otetaan myös mahdolliset seutukunnalliset muu-
tokset ja niiden vaikutukset sekä julkisen että yksityisen sektorin toimintaan.

❑ Omalla tutkimustoiminnalla kootaan edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa ja
kehitetään menetelmiä sen hyödyntämiseksi.

❑ Tuodaan esiin koko jäsenkunnalle tehdyssä työhyvinvointitutkimuksessa
ilmi tulleita kehittämistarpeita ja vaikutetaan parannusten toteutumiseen.

❑ Tuodaan esiin Hyvä hammaslääkärityöpaikka -muistiossa olevia Liiton
näkemyksiä työolosuhteiden järjestämisestä.

❑ Kannustetaan päivystysjärjestelyissä sektoreiden väliseen yhteistyöhön.
❑ Toimiston neuvontapalvelun ja kotisivujen kautta tuetaan jäseniä ammattiin

liittyvissä asioissa.
❑ Ylläpidetään ja kehitetään Hammaslääkäriliiton jäsenetuja.

Julkinen sektori:
❑ Vaikutetaan siihen, että terveyskeskushammashoito säilyy korkeatasoisena

osana hyvää perusterveydenhuoltoa. Terveyskeskustyön tulee säilyä
motivoivana ja houkuttelevana hammaslääkäreille.

❑ Kannustetaan hammaslääkäreitä huolehtimaan kliinisen autonomian toteutu-
misesta siten, että hammaslääkäri päättää potilaan hammaslääketieteellisestä
tutkimuksesta, taudinmäärityksestä ja niihin perustuvasta hoidosta.

❑ Neuvotellaan terveyskeskusten ja sairaaloiden palveluksessa olevia hammas-
lääkäreitä koskeva uusi lääkärisopimus.

❑ Jatketaan toimia valtiosektorilla työskentelevien hammaslääkäreiden palkka-
uksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen kehittämiseksi yhdessä
Lääkärikartellin kanssa.

❑ Ylläpidetään luottamusmiesjärjestelmää osana Lääkärikartellin toimintaa.
Koulutusta lisäämällä parannetaan hammaslääkäreiden valmiuksia paikallises-
sa sopimisessa.

Muut palvelussuhteet:
❑ Neuvotellaan YTHS:n palveluksessa olevien hammaslääkäreiden palvelus-

suhteen ehtoihin tehtävistä tarkistuksista.

Yksityissektori:
❑ Tiedotetaan väestölle yksityishammaslääkäreiden antamista palveluista ja

markkinoidaan www.etsihammaslaakari.fi -palvelua.
❑    Pidetään yksityissektoria palvelujen tuottajana esillä terveyspoliittisessa
keskustelussa julkisissa tiedotusvälineissä.

❑ Vaikutetaan siihen, että sairausvakuutuksen korvausjärjestelmä toimii lain
tarkoittamalla tavalla.

❑ Järjestetään Yksityishammaslääkärien Talvipäivä.
❑ Järjestetään yksityishammaslääkäreille koulutusta verotuksesta ja työn-

antajana toimimisesta sekä työyhteisön esimiehenä toimimisesta ja
johtamisvalmiuksista.

❑ Tehdään opas yksityishammaslääkäriyteen liittyvistä asioista.
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Tavoitteet:

Toiminta:

4. HAMMASLÄÄKÄREIDEN KOULUTUS
■ Peruskoulutuksen antamat tiedolliset ja taidolliset valmiudet vastaavat

potilaiden tarpeita ja vaatimuksia ja ovat nykyaikaisen hammaslääketieteen
huipputasoa.

■ Peruskoulutuksen jälkeen suoritettava käytännön palvelu vahvistaa hammas-
lääkärin kliinisiä taitoja ja osaamista, perehdyttää hänet eri-ikäisen väestön
suun terveydenhuollossa käytettäviin toimintatapoihin ja työyhteisössä
toimimiseen sekä muutoinkin lisää valmiuksia hammaslääkärin työhön sekä
terveyskeskuksessa että yksityishammaslääkärinä.

■ Hammaslääkäreillä on hyvät mahdollisuudet peruskoulutuksen jälkeen
ylläpitää, kehittää ja syventää ammattitaitoaan.

■ Hammaslääkärin ammatti säilyy arvostettuna ja alalle hakeutuu
motivoituneita ja lahjakkaita opiskelijoita.

■ Erikoistumiskoulutukseen hakeutuvilla on riittävä kliininen kokemus ennen
erikoistumista. Erikoistumisopintojen kliinistä osuutta on voitava toteuttaa
myös muualla kuin yliopistopaikkakunnilla. Koulutus on korkeatasoista
kaikissa koulutuspaikoissa.

■ Peruskoulutetuilla hammaslääkäreillä on mahdollisuus päästä terveyden-
huollon johtamiskoulutukseen.

Peruskoulutus:
❑ Vaikutetaan siihen, että Suomessa valmistuu riittävä määrä hammas-

lääkäreitä turvaamaan alan työvoimatarpeen maan eri osissa.
❑ Jatketaan rekrytointia tukevia toimia, jotta alalle saadaan motivoituneita ja

hammaslääkärin työstä kiinnostuneita opiskelijoita. Tuetaan vierailuja
lukioihin sekä jaetaan Minustako hammaslääkäri? -esitettä ja muuta aineistoa
esittelyn tueksi. Huomiota kiinnitetään opiskelijoiden saamiseen koko maan
alueelta, myös ruotsinkielisiltä paikkakunnilta.

❑ Vaikutetaan siihen, että hammaslääketieteen opiskelijat saavat nykyaikaisen
hammaslääketieteen edellyttämää korkeatasoista opetusta ja monipuolista
kokemusta erityyppisten potilaiden hoidosta kliinisen koulutuksen
tapahtuessa terveyspalvelujärjestelmässä.

❑ Kiinnitetään huomiota siihen, että opettajaresursseja on riittävästi ja opettajat
ovat tiedoiltaan ja kliinisiltä taidoiltaan päteviä ja motivoituneita työhönsä.

Käytännön palvelu:
❑ Seurataan kyselytutkimuksella käytännön palvelun toteutumista.

Jatkokoulutus:
❑ Vaikutetaan siihen, että erikoishammaslääkärikoulutuksessa on tarjolla

siihen sopivia koulutuspaikkoja terveyskeskuksissa ja sairaaloissa.
❑ Seurataan EU-maissa tapahtuvan spesialistikoulutuksen kehitystyötä.

Erityispätevyydet:
❑ Hammaslääkäriliitolla on viisi erityispätevyyttä: kansainvälisen terveyden-

huollon, kivunhoidon, oikeushammaslääketieteen, suugeriatrian ja vastaavan
hammaslääkärin erityispätevyys. Pidetään yllä koko kollegakunnalle tarkoi-
tettua erityispätevyysjärjestelmää ja edistetään sen toimivuutta.

6



Täydennyskoulutus:
❑ Vaikutetaan siihen, että julkisen työnantajan velvoitteena oleva täydennys-

koulutus toteutuu myös käytännössä. Täydennyskoulutuksen merkitystä
henkilöstön hyvinvoinnille ja työmotivaatiolle korostetaan.

❑ Vaikutetaan siihen, että hammaslääkäreillä on tarjolla terveydenhuollon
johtamiskoulutusta myös täydennyskoulutuksena.

❑ Kiinnitetään huomiota siihen, että täydennyskouluttajiksi saadaan hyvät
kliiniset ja pedagogiset valmiudet omaavia, palvelujärjestelmän tuntevia
opettajia.

Muun hammashoitohenkilöstön koulutus:
❑ Vaikutetaan yhdessä muiden suun terveydenhuollon ammattijärjestöjen

kanssa siihen, että koulutettavien määrät ja annettavan koulutuksen sisältö
vastaavat työelämän tarpeita.

❑ Pyritään edistämään yhteistyötä suuhygienistien ja muun avustavan henkilö-
kunnan täydennyskoulutuksessa.

Tavoitteet:

Toiminta:

5. HAMMASLÄÄKÄREIDEN
TYÖHYVINVOINTI
■ Jäsenkunta voi hyvin ja jaksaa työssään eläkeikään asti.
■ Jäsenkunnalla on tietoa työperäisistä sairauksista, niiden ehkäisystä ja hoito-

mahdollisuuksista sekä korvausjärjestelmistä.
■ Jäsenkunta tuntee hammaslääkärin työn yleiset rasitus- ja voimavaratekijät.

❑ Jäsenkunnalle vuonna 2003 tehdyn tutkimuksen tulosten pohjalta vaikute-
taan hammaslääkäreiden työolosuhteiden parantamiseen ja edistetään jäsen-
kunnan työhyvinvointia ja työssä jaksamista. Valmistellaan tutkimuksen
uusimista.

❑ Tuodaan esiin Hyvä hammaslääkärityöpaikka -muistiossa olevia Liiton
näkemyksiä.

❑ Muistutetaan jäsenkuntaa Akavan kautta tulevasta hyvinvointia edistävästä
toiminnasta, esim. A-lomat ja Kuntoremontti.

❑ Tiedotetaan jäsenistölle työkyvyn ylläpitämiseen liittyvistä asioista ja
työperäisistä sairauksista.

❑ Selvitetään mahdollisuutta hakea Liiton toimesta erillistä Kelan tuella toteu-
tettavaa hammaslääkäreille tarkoitettua kuntoutuskurssia.

❑ Kannustetaan mm. Hammaslääkärilehdessä julkaistavilla artikkeleilla jäseniä
ylläpitämään ja parantamaan työhyvinvointiaan.

Tavoitteet:

Toiminta:

6. EETTISET ASIAT
■ Ammattikunnalla on korkea etiikka.
■ Ammattikunta on sisäisesti yhtenäinen.

❑ Järjestetään Hammaslääkäriliiton Etiikkapäivä 12.2.2005.
❑ Seurataan eettisten ohjeiden noudattamista yhteistyössä paikallisosastojen kanssa.
❑ Osallistutaan valmistuville hammaslääkäreille järjestettävien valatilaisuuksien

toteutukseen.
❑ Käsitellään Hammaslääkärilehdessä ja paikallisosastojen kokouksissa eettisiä

asioita.
❑ Liiton kotisivujen jäsenalueella esitetään eettisiä ongelmatilanteita, joihin

jäsenet voivat ottaa kantaa.
❑ Osallistutaan pohjoismaiden hammaslääkärijärjestöjen eettisiä asioita käsittele-

vään yhteistyöhön sekä toimitaan yhteistyössä Valtakunnallisen terveyden-
huollon eettisen neuvottelukunnan ETENEn kanssa.

❑ Eettinen valiokunta vastaa keskustasolla eettisiin asioihin liittyvästä käytännön
toiminnasta.

❑ Kollegiaalisiin kysymyksiin kiinnitetään erityistä huomiota.
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Tavoitteet:

Toiminta:

7. LAADUNHALLINNAN EDISTÄMINEN
■ Suomen Hammaslääkäriliitto on suomalaisen suun terveydenhuollon

laadunhallinnan suunnannäyttäjä.
■ Hammaslääkärikunta sitoutuu jatkuvaan hoidon ja palvelun

kehittämistyöhön.
■ Yhteistyö eri sidosryhmien kanssa laadunhallinnan asioissa toimii.

❑ Tuetaan hammaslääkärivastaanottojen laadunhallintatyötä tekemällä tunne-
tuksi laadunhallintatyötä ja -tapoja Hammaslääkärilehdessä ja Liiton koti-
sivuilla sekä tuottamalla laadunhallintaa edistävää materiaalia.

❑ Tuotetaan toiminnan laadun kehittämisvinkkisarjaa niin, että vinkeistä
muodostuu hammashoidon toimintajärjestelmän keskeiset alueet kattava
kokonaisuus.

❑ Myönnetään Vuoden Laadunedistäjä -kunniamaininta.
❑ Seurataan kansainvälistä kehitystä laadunhallinnan alalla ja osallistutaan alan

eurooppalaiseen yhteistyöhön.

Tavoitteet:

Toiminta:

8. PAIKALLISTOIMINTA
■ Suun terveydenhoidon palvelut järjestetään paikallisosastojen alueella hallitus-

ti, ja sektoreiden välinen yhteistyö on avointa ja aktiivista.
■ Paikallisorganisaatio on toimiva ja innostunut.
■ Vuorovaikutus jäsenkunnan, luottamuselinten ja toimiston välillä on aktiivista.
■ Lääkärikartellin jäsenjärjestöillä on toimiva yhteistyöverkosto paikallisessa

edunvalvonnassa.

Keskustaso:
❑ Toimii aktiivisena tiedonvälittäjänä ja paikallitason apuna, kun alueella

edistetään hallittua palvelujen järjestämistä sekä yhteistyötä yksityisen ja
kunnallisen sektorin välillä.

❑ Järjestää paikallistoiminnan neuvottelupäivät syksyllä 2005.
❑ Informoi molemmilla sektoreilla toimivia Liiton luottamushenkilöitä ajan-

kohtaisista asioista ja vastaa heille näihin tehtäviin liittyvästä koulutuksesta.
❑ Luo edellytyksiä yhä toimivampaan kartelliyhteistyöhön paikallistasolla.
❑ Kannustaa paikallisosastoja käyttämään Liiton kotisivujen yhteyteen tehtyjä

paikallisia verkkosivuja sekä kertomaan toiminnastaan Hammaslääkäri-
lehdessä.

❑ Edesauttaa Liiton luottamushenkilöiden ja toimiston edustajien vierailuja
paikallisosastoissa.

Paikallistaso:
❑ Seuraa ja välittää tietoa erilaisista seudullisista ja alueellisista hankkeista ja

pitää huolta hammashuollon hyvästä hallinnollisesta asemasta niissä.
❑ Järjestää jäsentilaisuuksia, joissa edistetään yhteistyötä suun terveydenhuollon

palveluja antavien tahojen kesken paikallisesti ja myös koko osaston alueella
esim. päivystyksen järjestämisessä.

❑ Vaikuttaa aktiivisesti kuntatason päättäjiin suun terveydenhuoltoa koskevissa
kysymyksissä toimien tarvittaessa yhteistyössä muiden terveydenhuollon
ammattiryhmien sekä kouluterveydenhuollon ja sosiaalitoimen kanssa. Pitää
yllä toimivia yhteyksiä alueensa tiedotusvälineisiin, Lääkärikartelliin ja
Akavan aluetoimikuntiin.

❑ Kouluttaa uudet paikallisosaston hallituksen jäsenet ja yhteyshenkilöt sekä
pitää tiedonkulkuverkot ajan tasalla.

❑ Järjestää lukioissa rekrytointitilaisuuksia, joissa kerrotaan hammaslääkäriksi
opiskelemisesta ja hammaslääkärin työstä sekä osallistuu eräillä paikkakunnil-
la järjestettäville abimessuille.

❑ Tiivistetään paikallisosastojen ja paikallisseurojen yhteistyötä.
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Tavoitteet:

Tavoitteet:

Toiminta:

Toiminta:

9. TIEDOTUS JA JULKAISUTOIMINTA
■ Tiedotus- ja julkaisutoiminta toimii yhdyssiteenä Liiton ja jäsenten välillä

sekä tukee Liiton edunvalvontaa.
■ Väestöllä on riittävästi tietoa suun terveyden omatoimisesta ylläpidosta,

hoitomahdollisuuksista ja yhteiskunnan potilaille antamasta tuesta suun
terveydenhoitoon.

■ Pr-toiminnalla vaikutetaan päättäjiin siten, että väestön mahdollisuudet
hoidattaa suunsa terveyttä turvataan.

❑ Järjestetään tiedotustilaisuuksia ja tapaamisia toimittajien, viranomaisten ja
päättäjien kanssa sekä lähetetään tiedotteita.

❑ Julkaistaan Suomen Hammaslääkärilehteä (21 numeroa/vuosi), tarvittaessa
Jäsenextraa tai B-numeroa sekä tiedotuksessa ja kampanjoinnissa tarvittavaa
aineistoa. Hammaslääkärilehteä toimitetaan yhteistyössä Suomen
Hammaslääkäriseura Apollonian ja Odontologiska Samfundetin kanssa.

❑ Liiton kotisivuilla kerrotaan ajankohtaisista suun terveydenhuoltoa koske-
vista asioista ja ylläpidetään jäseniä varten hammaslääkärinä toimimiseen
liittyvää tietoa. Väestölle kotisivuilla on tietoa suun terveydenhoidosta sekä
paikallisista hammaslääkäripalveluista.

❑ Liiton sisäistä tiedottamista hoidetaan myös tiedottein, jäsenkirjein ja
paikallisosastojen kautta.

❑ Järjestetään tarvittaessa koulutusta paikallisille tiedotusvastaaville.

10. KOULUTUSTOIMINTA
■ Liiton luottamustehtävissä toimivilla on tarpeelliset ja ajan tasalla olevat

tiedot edunvalvontaa varten.
■ Jäsenille tarkoitettu koulutus edistää heidän toimimistaan ammatissa.

Järjestetään seuraavat koulutustilaisuudet:
❑ Työelämään perehdyttämiskurssit valmistuville hammaslääkäreille keväällä
❑ Yritystoimintaan liittyvää koulutusta
❑ Yksityishammaslääkärien Talvipäivä 11.2.2005
❑ Hammaslääkäriliiton Etiikkapäivä 12.2.2005
❑ Paikallistoiminnan neuvottelupäivät syksyllä 2005
❑ Muut mahdolliset ajankohtaistilaisuudet
❑ Yhteistyössä Lääkärikartellin kanssa järjestetään luottamusmiehille mm.

luottamusmiestoiminnan peruskurssi, yhteistoimintapäivät, neuvottelupäi-
vät ja alueellisia koulutustilaisuuksia. Koulutusta koordinoidaan
Lääkärikartellin muiden osapuolten kanssa.

❑ Ajankohtaisseminaari yli- ja vastaaville hammaslääkäreille sekä sen yhteydes-
sä Vastaavan hammaslääkärin työn vaatimukset -kurssi
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Tavoitteet:

Toiminta:

Tavoitteet:

Toiminta:

11. TUTKIMUSTOIMINTA
■ Liitolla on riittävästi ja ajanmukaista edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa.
■ Tutkimustieto suun alueen terveyden edistämiseen ja sairauksien hoitoon

samoin kuin hoitopalvelujen käyttöön ja niiden tuottamiseen liittyvistä
asioista lisääntyy.

❑ Seurataan ammattikunnan ansiotason kehitystä.
❑ Tehdään selvitys yksityishammaslääkärien työllisyystilanteesta.
❑ Kootaan raportti suun terveydenhuollon paikallisista järjestelyistä yhteis-

työssä paikallisosastojen ja terveyskeskusten yhteyshenkilöiden kanssa.
❑ Kootaan Kansaneläkelaitosten tilastoista koko väestön hammashuoltoa

koskevia tietoja.
❑ Seurataan yhteistyössä Tilastokeskuksen kanssa yksityishammaslääkäreiden

palkkioiden vaikutusta elinkustannusindeksiin. Arvioidaan indeksin oikeelli-
suutta kotitalouksien hammashoitokulujen kuvaajana.

❑ Ohjataan Hammaslääkäriliiton suosituksia koskevista sopimuksista saatavat
varat tutkimustoimintaan.

❑ Jaetaan Hammaslääkärijärjestöjen yhteisrahastosta tutkimus- ja matka-
apurahoja rahaston sääntöjen määrittämällä tavalla.

12. YHTEISTOIMINTA MUIDEN JÄRJESTÖJEN
KANSSA
■ Valvotaan jäsenkunnan etuja mahdollisimman hyvin yhdessä muiden

hammaslääkärijärjestöjen sekä muiden yhteistyötahojen kanssa.

❑ Tuetaan keskusjärjestö Akavaa yhteiskunnallisessa edunvalvonnassa.
❑ Osallistutaan Lääkärikartellin jäsenenä terveydenhuoltoa koskevaan ja

muuhun lääkäriryhmille yhteiseen edunvalvontaan. Kartellissa käsitellään
virkaehtosopimusneuvotteluihin liittyviä asioita, mutta kukin
Lääkärikartellin järjestö hoitaa itsenäisesti omaa jäsenistöään koskevan
neuvottelutoiminnan. Lääkärikartelli toimii yhteistyössä Julkisalan
neuvottelujärjestön JUKO ry:n kanssa.

❑ Jatketaan yhteistyötä Suomen Hammaslääkäriseura Apollonian ja sen
jaostojen sekä muiden hammaslääkärijärjestöjen kanssa.

❑ Toimitaan yhteistyössä Suun Terveydenhoidon Ammattiliiton, Hammas-
laboratorioliiton sekä Kuntaliiton kanssa suun terveydenhuollon edistämistä
koskevissa asioissa.
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Tavoitteet:

Toiminta:

Toiminta:

Tavoitteet:

Tavoitteet:

Toiminta:

13. OPISKELIJATOIMINTA
■ Hammaslääketieteen opiskelijat sitoutuvat tulevaan ammattiinsa mahdolli-

simman hyvin jo opiskeluaikana ja kokevat Hammaslääkäriliiton omakseen
opiskelunsa alusta lähtien. He pysyvät motivoituneina valitsemallaan
ammattialalla.

■ Kollegiaalisuus ja eettisyys ammattikunnan toiminnassa tiedostetaan jo
opiskeluaikana.

❑ Lähetetään hammaslääketiedettä opiskelemaan valituille onnittelukirje, jossa
kerrotaan lyhyesti Hammaslääkäriliitosta ja Liiton opiskelijajäseneksi
liittymisestä.

❑ Järjestetään eri vuosikurssien opiskelijoille tilaisuuksia, joissa annetaan tietoa
hammaslääkärin ammatista ja ammatti-identiteetistä sekä kerrotaan
Hammaslääkäriliiton tavoitteista, toiminnasta ja organisaatiosta ja oman
ammattijärjestön merkityksestä.

❑ Järjestetään opiskelijoille tutustumiskäyntejä yksityisvastaanotoille ja samalla
kerrotaan yksityishammaslääkärinä toimimisesta.

❑ Liiton opiskelijajäsenet saavat Hammaslääkärilehden ja Akava-kalenterin.
❑ Opiskelijoiden edustajat osallistuvat täysivaltaisina jäseninä Liiton hallinto-

elinten toimintaan.
❑ Tuetaan taloudellisesti hammaslääketieteen opiskelijajärjestöjen toimintaa.

14. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA
■ Hammaslääkäriliitossa on koottua tietoa suun terveydenhuollon toteutuk-

sesta EU:n alueella sekä hammaslääkäreiden kansainvälisestä toiminnasta.
■ Jäsenkunta on tietoinen suun terveydenhuollossa EU:n alueella tapahtuvasta

kehityksestä.

❑ Jatketaan yhteistyötä pohjoismaisten hammaslääkärijärjestöjen kanssa.
❑ Osallistutaan EU-Dental Liaison Committeen ja sen hallituksen työhön.

Lisäksi ollaan mukana FDI:n työssä sekä seurataan EU:n koulutusasioita
myös STM:n terveydenhuollon ammattihenkilöiden neuvottelukunnan
lääkäri- ja hammaslääkärikoulutuksen jaoston kautta.

❑ Jatketaan pohjoismaisten hammaslääkärilehtien kanssa yhteisten teema-
numeroiden toimittamista. Vuoden 2005 teema on Akuutit tilanteet ham-
maslääkärin vastaanotolla.

❑ Edistetään kansainvälistä terveydenhuollon osaamista ja ollaan mukana
muiden lääkärijärjestöjen kanssa Global Health -koulutustoiminnassa.

❑ Selvitetään yhteistyömahdollisuuksia kansainvälisen urheiluhammaslääkäri-
verkoston kanssa.

15. TOIMISTO
■ Tyytyväinen jäsenkunta.
■ Työssään hyvin jaksava ja motivoitunut henkilökunta.

❑ Toimiston henkilökunta vastaa yhdessä hallituksen kanssa Liiton toiminta-
suunnitelman toteuttamisesta ja jäsenpalvelusta. Toimisto tekee oman
työnsä organisoinnista oman toimintasuunnitelmansa.
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