
JOHDA PRAKTIIKKAA KÄYTÄNNÖSSÄ

Suomen Hammaslääkäriliitto – Finlands Tandläkarförbund
Fabianinkatu 9 B, 00130 Helsinki, puh. (09) 622 0250
www.hammaslaakariliitto.fi

Oletko suunnittelemassa, käynnistämässä tai arvioimassa omaa vastaanottoasi ja sen toimintaa?  
Johda praktiikkaa käytännössä -valmennus antaa käytännön johtamistyökalupakin, jonka hyödyn- 
täminen merkitsee Sinulle vastaanoton sisäisen yhteistyön (osakaskollegat, vuokralaiset ja muut  
vastaanoton ammattilaiset) ja toiminnan selkeyttämistä, tehostettua päätöksentekoa, oikein  
suunnattua ajankäyttöä, oikein mitoitettuja palkitsemisratkaisuja sekä keinoja hyödyntää luotuja  
toimintaedellytyksiä. 

Mercuri International Oy järjestää yhteistyössä Suomen Hammaslääkäriliiton kanssa jäsenilleen  
uudenlaisen kurssikokonaisuuden. Vastaavaa ei ole aiemmin ollut tarjolla yksityishammaslääkäreille  
Suomessa.  

Ilmoittautumiset viimeistään 27.8.2010 mennessä osoitteeseen:  
bookings@mercuri.fi / puh. (09) 681 681 (kurssivaraukset). 
Ilmoitathan varausta tehdessäsi mahdolliset erityisruokavaliot ja  
majoitustarpeesi. Varaa paikkasi ajoissa. Osallistujamäärä on  
rajoitettu. 

Lisätietoja valmennuksen sisällöstä antaa 
valmennuskonsultti Ari Heiskanen: 
ari.heiskanen@mercuri.fi   
puh. 040 522 0154 

17.–18.9.2010 Scandic Hotel Simonkenttä, Simonkatu 9, Helsinki

Investointisi valmennukseen on 790 euroa (hintaan lisätään ALV). Se sisältää  
valmennuksessa käytettävät materiaalit, laskentatyökalu-CD:n (noin 30 lasken- 
tatyökalua), Johda praktiikkaa käytännössä -johtamisen käsikirjan sekä  
valmennuspäivien tilat ja kokoustarjoilut (kahviaamiainen, lounas ja iltapäivä- 
kahvit). Valmennus on suunniteltu yhdessä Suomen Hammaslääkäriliiton  
kanssa ja siihen voivat osallistua vain ja ainoastaan liiton jäsenet ja työntekijät.

Perjantai 17.9.2010
 
9.00 	 Ilmoittautuminen ja aamukahvi

9.30-12.30 	 Luo toimiva perusta
				  Varmista osakastaajuus (=oikeiden ihmisten liitto)
				  Määritä johtamisjärjestelmä
				  Luo tekemistä ja tavoitteita tukevat roolit
 
12.30-13.30 	Lounas

13.30-17.00 	Nosta suoritustasoa
				  Arvioi rakenteiden ja osaajaresurssien kapasiteetti
				  Minimoi / eliminoi hukka
				  Hyödynnä tarjolla olevat mahdollisuudet 
 

Lauantai 18.9.2010

8.30-12.00 	 Palkitse viisaasti
				  Tunnista hyvät suoritukset
				  Aseta tavoitteet tekemiselle
				  Suunnittele, seuraa ja säädä  
				  palkitsemismallit

12.00-13.00 	Lounas

13.00-15.00 Varmista kehittyvät tulokset
				  Johda tehokkaasti (asiat)
				  Johda vaikuttavasti (ihmiset)
				  Aseta tavoitteet uudelle tasolle

Kurssin ohjelma ja aikataulu:


