Suomen Hammaslaakariliitto
‘ Finlands Tandlakarforbund




SISALTO

EDUNVALVONTAA JA ASIANTUNTIJUUTTA ..o 2
1. TERVEYSPOLITIHKKA . ottt e e e e e e e e e e e eennnnnes 4
1.1. SUUN TERVEYDENHUOLLON KEHITTAMINEN......c.coeviiiieireiriecie e, 4
1.2. TERVEYDEN EDISTAMINEN .....ceciiiiiiitieieitieie ettt et 5
2. AMMATTIKUNNAN TOIMINTAEDELLYTYSTEN TURVAAMINEN ..., 6
2.1. YRITTAJYYS JA TYOMARKKINAEDUNVALVONTA.....cceiieieriiariesieeiesiesneesienneas 6
2.2. ETHKKA JA LAADUNHALLINTA ..o 8
2.3. KOULUTUSPOLITHKKA. .. ..ot 8
2.4, TYOHYVINVOINTI .ooviiiiitiee ettt tessa e beestesteensesteeneesreeneas 9
2.5, TUTKIMUSTOIMINTA e 10
2.6. KANSAINVALINEN TOIMINTA.....ctiiiiteeteeteeteete ettt ettt aeeae e 11
3. JARJIESTOTOIMINTA ..ottt ettt ettt et et e st e et esbe e e sbeesaesbesneebesreeneesreenes 11
3.1, PAIKALLISTOIMINTA . .o 12
3.2, JARJESTOKOULUTUS .....ootiitiiieiteete ettt ettt et 13
3.3.  OPISKELIJATOIMINTA .ot 13
3.4, SENIORITOIMINT A e 14
3.5. YHTEISTOIMINTA MUIDEN JARJESTOJEN KANSSA ........ccocoiiieeiecreeieeiee 14

4. VIESTINTA Lottt ettt ettt et e et e be et e st e e st e sbeeaseebeereesreereens 14



EDUNVALVONTAA JA ASIANTUNTIJUUTTA

Hammaslaakariliitto on  edunvalvontajarjest6. Se kokoaa hammaslaakéarit ja
hammaslaaketieteen opiskelijat yhteen ja vaalii hammaslaakarin ammatin arvostusta.
Tavoitteena on koko jasenkunnan hyva tydllisyys, hyvat tyéolot sekd koulutusta ja tydn
vaativuutta vastaava ansiotaso.

Liiton tavoitteena on my6s vaestdon suunterveyden edistdminen ja suun
terveydenhuoltotydn tukeminen.

Vuoden 2011 aikana on valmisteltu Hammaslaakariliton aina vuoteen 2020 asti ulottuvaa
strategiaa. Tyon aikana on perusteellisesti arvioitu meneilladn olevia ja tulevia suun
terveydenhuollon toimintaympéaristoon ja hammaslaékarien tyéhon vaikuttavia muutoksia.
Strategiaprosessi on vahvistanut kasitysta siitd, ettd Hammaslaakariliton toiminta on
oikeansuuntaista, mutta nostanut esiin myds seikkoja, jotka edellyttavéat suunnan tarkistusta.

Yksi uusi haaste Hammaslaakariliton edunvalvonnalle on toimintakentan pirstaloituminen.
Perinteinen kahtiajako virka- ja yksityishammaslaakéareihin on muuttunut, ja hammaslaakareista
entistd suuremman osan ty6 on organisoitunut monimuotoisemmin. Erityyppisissa tydpaikoissa
toimivien hammaslaakarien maara on kasvanut.

Liitto on seurannut tata suun terveydenhuollon palvelujarjestelmassa tapahtunutta muutosta, mutta
ei ole riittAvasti mukauttanut omaa toimintaansa siihen. Ammattijarjestétoiminnan vahvuus tulee
yhtenaisyydestd, joten kaikkien hammaslaakarien tulisi voida kokea Hammaslaékarilitto omaksi
jarjestokseen.

Strategiaprosessin aikana on kaynyt selvaksi, ettd Hammaslaakariliton toiminnassa edunvalvonta
merkitsee paljon muutakin kuin perinteista virka- ja yksityishammaslaakarien tydhén kohdistuvaa
tydmarkkinaedunvalvontaa.

Vahvan tyomarkkinaedunvalvonnan lisaksi on entistd aktiivisemmin haettava edunvalvonnan
sisaltda kaikkia hammaslaakareita yhdistavista asioista. Sellainen on hammaslaékariys itsessaan —
Liiton roolina on kannatella ja puolustaa hammasladkarin professiota. Hammaslaakariliiton
edunvalvonta on myo6s terveyspoliittista ja koulutuspoliittista vaikuttamista. Ammatti-identiteetin
vahvistaminen seka tydelaman kehittdminen ja tyéhyvinvoinnin parantaminen ovat edunvalvonnan
tarkeita elementteja.

Vahva jarjestotoiminta ja siitd seuraava korkea jarjestaytymisaste sekd Liiton oma,
hammaslaakareiden olosuhteisiin keskittyva tutkimustoiminta ovat valttamatén menestyksekkaan
edunvalvonnan edellytys.

Strategiaprosessissa Liiton sdénndista johdettu toiminta-ajatus kiteytyy neljaan kohtaan:

e Suomen Hammaslaakariliitto yhdistad hammaslaakarit ja hammaslaéketieteen
opiskelijat arvostetuksi ja yhtenadiseksi ammattikunnaksi ja edustaa koko jasenistoa
yhteiskunnassa.

e Vahvana edunvalvojana ja osaavana asiantuntijana Suomen Hammaslaakariliitto
turvaa hammaslaakarien mahdollisuudet harjoittaa ammattiaan.

e Suomen Hammaslaakariliitto ajaa hammaslaakarien, suun terveydenhuollon ja
vaeston suunterveyden etua.

e Suomen Hammaslaakariliitto on vahva vaikuttaja ja aktiivinen viestijd ammattikunnan
jasuun terveydenhuollon asioissa.



Toimintaa ohjaavat arvot ovat yhtendisyys, asiantuntijuus ja vastuullisuus.

Arvojen selitykset

Yhtenaisyys

Hammaslaakariliiton edunvalvonnan voima tulee ammattikunnan yhtenaisyydesta. Mitd suurempi
osa hammaslaakareistad kuuluu Hammaslaakariliittoon, sen paremmin hammaslaakarikunta pystyy
vaikuttamaan ammattikunnan ja suun terveydenhuollon asioihin. Kollegiaalisuus, ammattitoverin
arvostaminen ja tukeminen vahvistavat yhtenaisyytta.

Asiantuntijuus

Hammaslaékarien yhteenliittymana ja ammattikunnan edustajana Hammaslaakariliitolla on
yhteiskunnassa erityinen rooli suun terveydenhuollon asiantuntijana. Liitto tekee yhteistyéta
muiden toimijoiden kanssa ja on asiantunteva kumppani.

Vastuullisuus

Hammaslaakariliitto sovittaa vastuullisesti yhteen hammaslaakarien, potilaiden ja yhteiskunnan
edut. Liitto vaalii myds hammasladkarien korkeaa ammattietiikkaa.

Hammaslaakariliton valtuustolle annettin marraskuussa 2011 tilannekatsaus strategiatyon
etenemisesta ja tyd jatkuu vuonna 2012. Prosessin tahanastisia tuloksia on hyédynnetty vuoden
2012 toiminnan suunnittelussa. Strategialinjauksia esitelladn ja niihin haetaan palautetta muun
muassa paikallisosastoissa jarjestettavalla kenttakierroksella. Hammaslaékariliiton valtuuston vaalit
tullaan jarjestamaan syksylla 2012 uuden vaalijarjestyksen mukaisesti, mika edellyttdd niin
tiedotusta kuin paikallistoiminnan aktivointia. Toimintavuoden painopisteitd tulevat olemaan myos
eri jasenryhmien palvelutarpeiden Kkartoittaminen. Erityisen tarkedd tadma& on nuorten
hammaslaékarien kohdalla.

Terveyspolitiikassa keskeisella sijalla tulee olemaan hallitusohjelman terveydenhuollon rakenne- ja
rahoitusuudistuksen seuranta ja siihen vaikuttaminen. Liitto etsii aktiivisesti uusia tapoja, joilla suun
terveydenhuollon palvelut pystytddn turvaamaan koko vaestblle. Tarkedad on, ettd koko
hammaslaakarikapasiteetti on kaytdossa ja ettd potilaan saama yhteiskunnan tuki on
samansuuruinen julkisen ja yksityisen sektorin hoidosta.

Yrittajyys- ja tydmarkkinaedunvalvonnassa tarkastellaan ja paivitetddn edunvalvonnan strategiaa
vastaamaan jasenten tarpeita. Jasenkunnan tyodllisyyden ja tyoolojen turvaamisen ohella
hammaslaakarin oikeus kliiniseen autonomiaan on Liiton tarkeita tavoitteita vuodelle 2012. Vuoden
aikana tullaan toteuttamaan ensimmainen Hammaslaakariliiton tydmarkkinatutkimus, joka muiden
omien tutkimusten ohella turvaa edunvalvonnassa tarvittavan ajanmukaisen tiedon.
Edunvalvonnan toteuttamisessa on Hammaslaakariliton oma viestinta keskeistd. Vuonna 2012
kehitetaan erityisesti verkkopalveluja.



TERVEYSPOLITIIKKA

1.1. SUUN TERVEYDENHUOLLON KEHITTAMINEN

Tavoitteet

Suun terveydenhuollon kokonaisuutta uudistetaan hallitusti osana terveydenhuollon rakenne- ja
rahoitusuudistusta.

Sairausvakuutusjarjestelman  mahdollinen  uudistaminen  toteutetaan niin, ettd koko
hammaslaakéarikapasiteettia kaytetddn tehokkaasti ja palveluiden tasavertainen saatavuus
turvataan.

Potilas voi valita hoitavan hammasladkarin ja saa samaa suuruusluokkaa olevan yhteiskunnan
tuen perushammashoitoon.

Erikoishammashoidon palveluja on alueellisesti riittavasti tarjolla, ja hoidon porrastus on selva ja
toimiva.

Palvelujarjestelmd& takaa koko véestdlle ikdihmiset mukaan Ilukien laadukkaat suun
terveydenhuollon palvelut.

Suun terveydenhuollon palvelurakenteen uudistaminen suunnitellaan ennaltaehkéisyn ja
omahoitoon kannustavan mallin pohjalta.

Palvelut perustuvat hammaslaakarin tutkimuksen, diagnoosin ja hoitosuunnitelman pohjalle
rakennettuun potilaan kokonaistilanteen huomioivaan laadukkaaseen hoitoon, joka toteutetaan
kohtuuajassa ja oikea-aikaisesti. Tavoitteena ovat saanndllinen hoito ja pitk&aikaiset hoitosuhteet.
Potilasta hoidetaan yhteistydssa muiden suun terveydenhuollon ammattihenkiléiden kanssa
jarjestéjen tydnjakolinjausten mukaan.

Keskeiset tahot ymmartavat suun terveydenhuollon erityispiirteet.

Toiminta

Hammaslaéakariliitto on aktiivisesti mukana suunnittelemassa hallitusohjelman kirjauksen
toteuttamista:
Terveyskeskusten toiminnan vahvistamiseksi jatketaan Toimiva terveyskeskus -
ohjelmaa. Ohjelma kohdistuu erityisesti palvelujen laatuun, vaikuttavuuteen ja
saatavuuteen, pitkaaikaissairaiden hoidon kehittdmiseen sekd henkildston
tyohyvinvointiin ja saatavuuteen. Uutena erityisena painopisteend on hammashuollon
palvelujen kehittdminen.

Liitto etsii aktiivisesti ja tuo esille my6s uusia tapoja, joilla suun terveydenhuollon palvelut pystytdan
turvaamaan koko véaestolle.

Hammaslaakariliitto edustaa hammaslaékareita asiantuntijatahona  terveydenhuollon
uudistamishankkeissa.



Hammaslaakariliitto luo ja yllapitdd hyvid yhteistydsuhteita ja verkostoja terveyspolitiikan
toimialalla.

Seurataan Jyvaskylassa aloitetun kumppanuushankkeen vaikutuksia seka terveyskeskuksen etta
yksityissektorin nakékulmasta.

Hammaslaakariliitto on mukana palvelusetelijarjestelméan seurannassa ja kehittdmisessa.

Valmistellaan erikoishammaslaakaripalvelutyéryhman muistion pohjalta toimenpiteet
erikoishammaslaékaripalvelujen kehittdmiseksi.

Informoidaan hammaslaakareitd terveydenhuollon rakenteita ja palveluja koskevien uudistusten
vaikutuksista ja kannustetaan heita pohtimaan muutosten vaikutuksia omaan toimintaan.

Annetaan asiantuntija-apua paikallisille toimijoille terveydenhuollon uudistusten toteuttamisessa,
jotta kuntarakenteiden ja terveydenhuollon organisaatioiden uudistamisessa sekd seudullisissa
yhteistydhankkeissa otetaan huomioon suun terveydenhuollon erityispiirteet ja hammaslaéakarien
asiantuntemus.

Hammaslaakariliitto on mukana Toimiva terveyskeskus -toimenpideohjelmassa.

Hammaslaakariliiton terveyden edistamisen asiantuntiiahammaslaakari toimii yhteiskunnallisena
vaikuttajana osana liiton terveyspoliittista ty6ta.

1.2. TERVEYDEN EDISTAMINEN

Tavoitteet

Liitolla on aktiivista ja hallinnon sektorirajat ylittavad moniammatillista yhteistoimintaa terveyden
edistdmiseen ja suunterveyteen vaikuttavien tahojen kanssa.

Liitolla on riittvasti tietoa sidosryhmissa ja kansalaisille tarkoitetuilla foorumeilla tehtavaa
vaikuttamistyota varten.

Hammaslaakariliiton suositustoiminta tukee vaestdn suunterveyden edistamista ja yllapitamista
ohjaamalla kuluttajien valintoja suositusten avulla.

Kansalaisilla on riittavat edellytykset hallita kariesta ja hampaiden kiinnityskudossairauksia
arkielaman tilanteissa.

Kansalaisten suunterveyteen liittyvd osaaminen lisdantyy ja elinymparistdjen terveellisyys paranee.

Suunterveyden nakdkulma tulee otetuksi huomioon aina, kun se on tarpeellista.

Toiminta
Terveyden edistamisty6ta varten Liitolla on tyéryhma.

Seurataan kansalaisten suunterveyteen vaikuttavia ilmi6itd, puututaan havaittuihin epakohtiin ja
nostetaan ne julkiseen keskusteluun.



Tehdaan aloitteita ja laaditaan lausuntoja sellaisista hankkeista, joilla saattaa olla vaikutusta
kansalaisten suunterveyteen.

Osallistutaan kansalaisten yleista terveytta ja hyvinvointia kasitteleviin tilaisuuksiin ja tuodaan niihin
suunterveydenhuollon asiantuntemus.

Osallistutaan yhteistyojasenjarjestona SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n ja sen piirissa
toimivien suunterveyden kannalta relevanttien yhteistyoverkostojen toimintaan.

Tehdaan tapauskohtaisesti yhteistyota kaikkien sellaisten tahojen kanssa, joilla on mahdollisuus
osallistua kansalaisten suunterveyden edistamiseen.

Tuotetaan yhteistydhankkeena koko vaestdn kayttdon sahkoistd havaintomateriaalia hyvaan
suuhygieniaan tahtaavan terveysneuvonnan tueksi.

Pidetddn hammaslaéakarit tietoisina ja ajan tasalla suunterveyden edistdmisen mahdollisuuksista ja
tarkeydesta ja tuotetaan materiaalia tAman tyén tueksi.

Terveysosaamisen kannalta keskeisia kehittamiskohteita ovat hyvan suuhygienian noudattaminen,
fluorihammastahnan kayttd vahintdan kahdesti paivassd, ravinnon nauttiminen suunnitelluilla
aterioilla ja veden kaytt6 janojuomana. Elinympariston terveellisyyden kannalta keskeisia tavoitteita
ovat sellaiset paivakodit ja koulut, joissa ei nautita sokerisia makeisia, virvoitusjuomia ja/tai
mehuja. Aikuisvéestdn tietoisuuden lisdéaminen suunterveyttd vaarantavista piirteistd omissa
elinympaéristdissaan on tarkeata.

Jatketaan yhteistydta sosiaali- ja terveysministerion kanssa alkoholikumppanuushankkeen
toteuttamisessa.

Suunterveytta edistavien tuotteiden suositusten hakumenettelyssa noudatetaan julkistettuja
menettelytapoja. Korvauksista saatavat tulot ohjataan hammaslaéketieteelliseen
tutkimustoimintaan.

2. AMMATTIKUNNAN TOIMINTAEDELLYTYSTEN TURVAAMINEN

2.1.YRITTAJIYYS JA TYOMARKKINAEDUNVALVONTA
Tavoite

Koko jasenkunnalla on hyva tydllisyys, hyvat tyoolot ja jasenkunta voi tydssaan hyvin.
Jasenkunnan ansiotaso vastaa koulutusta ja tyon vaativuutta.

Hammasladkari on suun terveydenhuollon laéketieteellinen asiantuntija, jonka tutkimukseen ja
taudinmaaritykseen potilaan kokonaishoito perustuu.

Toiminta
Korostetaan hammaslaakarin oikeutta kliiniseen autonomiaan ja lisataan tietoisuutta sen sisallosta.

Vaikutetaan siihen, ettd tyonjakoa kehitetddn Hammaslaakariliton, Suun Terveydenhoidon
Ammattiliton ja Tehyn yhteisen kannanoton mukaisesti. Seurataan tydnjaon kehittymista
tyOpaikoilla.



Tarkastellaan ja tarvittaessa paivitetddn edunvalvonnan strategiaa vastaamaan jasenten tarpeita.

Seurataan virka- ja tydehtosopimusten soveltamisalojen ulkopuolella olevien hammaslaakareiden
tyoskentelyolosuhteita (esim. vuokrahammaslaakarit) ja pyritdan vaikuttamaan niissd mahdollisesti
ilmeneviin epakohtiin.

Annetaan asiantuntija-apua ja neuvontaa hammasladkarien virka- ja tydsuhdeasioissa ja tuetaan
jasenia ammattiin liittyvissa asioissa.

Jatketaan syksylla 2010 kaynnistetyn eHealth-asiantuntijaryhman ty6td. Sen tavoitteena on
tehostaa hammaslaékarien edunvalvontaa suhteessa tietojarjestelmiin ja Kanta-hankkeeseen.

Kartoitetaan ulkomailla koulutettujen hammaslaakarien tydskentelyyn liittyvia kysymyksia ja
edunvalvonnan tarpeita.

Julkinen sektori

Neuvotellaan uusi terveyskeskuksiin ja sairaaloihin palvelussuhteessa olevia hammaslaakareita
koskeva Kunnallinen ladkarien virkaehtosopimus.

Neuvotellaan uusi YTHS:4an tydsuhteessa olevien hammaslaakarien tydsuhteen ehtoja koskeva
sopimus.

Toimitaan yliopistossa tydskentelevien hammasladkéarien tyoskentelyolosuhteiden kehittdmiseksi.
Pyritddn vaikuttamaan neuvotteluihin uudesta yliopiston yleisesta tydehtosopimuksesta Jukon
yliopiston neuvottelukunnassa yhdessa Laakarikartellin kanssa.

Toimitaan valtioon palvelussuhteessa olevien hammaslaakéarien palvelussuhteen ehtojen
kehittamiseksi.

Yllapidetdadn  luottamusmiesjarjestelmaéa  osana  L&&ké&rikartellin  toimintaa.  Tuetaan
luottamusmiesten toimintaa luottamusmieskoulutuksella ja antamalla asiantuntija-apua.

Vaikutetaan siihen, ettd hammaslaakarien tyojarjestelyt terveyskeskuksissa mahdollistavat
kohtuullisessa ajassa annetun potilaan tarvitseman hyvan hoidon.

Yksityissektori

Korostetaan palvelujen jarjestelyissd ja niistd tiedotettaessa yksityishammaslaakarien antamien
palvelujen merkitysta.

Tiedotetaan vaestodlle yksityishammaslaakarien antamista palveluista ja markkinoidaan
www.etsihammaslaakari.fi-palvelua.

Annetaan asiantuntija-apua ja neuvontaa Hammaslaakareiden tydnantajayhdistyksen ja Tehyn
valisen tybehtosopimuksen soveltamisesta.

Tarjotaan yrittdjyyteen liittyvaa koulutusta (ks. kohta jarjestokoulutus).

Seurataan 1.1.2012 kayttédon otettavaa suuhygienistien suorakorvausmenettelyd ja tiedotetaan
siita jasenistoa.



2.2.ETIIKKA JA LAADUNHALLINTA

Tavoitteet
Ammattikunta on eettisesti valveutunut.
Hammaslaakarikunta sitoutuu jatkuvaan hoidon ja palvelun kehittamistydhon.

Suomen Hammaslaakarilitto on suomalaisen suun terveydenhuollon laadunhallinnan
suunnannayttgja.

Toiminta

Osallistutaan valmistuville hammaslaakareille jarjestettavien valatilaisuuksien toteutukseen.

Liiton kotisivujen jasenalueella esitetaan Arkipaivan etiikkaa -kyselyja, joihin jasenet ottavat kantaa.
Etiikkaa kasitelladn Hammaslaakarilehdessa ja paikallisosastojen kokouksissa.

Laaditaan yhteistyossa Ladakariliton kanssa L&aakarin etikkaa -kirfjan uuden painoksen
hammashoitoon liittyvd osuus. Kirja jaetaan kaikille hammaslaakarijasenille ja uusille
opiskelijajasenille.

Seurataan Laakariliton eettisen neuvottelukunnan, Laakéariseura Duodecimin yllapitdman Eettisen
foorumin ja Valtakunnallisen sosiaali- ja terveysalan eettisen neuvottelukunnan ETENEnN tyota.
Kaikissa naissd on mukana hammasladkéariedustaja.

Osallistutaan Laakariliiton yhteydessa toimivan Laakaripalvelujen markkinoinnin
valvontalautakunnan tyohon. Lautakunta kasittelee koko yksityisen terveydenhoitoalan
markkinointiin ja mainontaan liittyvid kysymyksia.

Tuetaan hammaslaakarivastaanottojen laadunhallintatyota tekemalla tunnetuksi
laadunhallintaty6ta ja -tapoja Hammaslaakarilehdessa ja liiton kotisivuilla.

Seurataan kansainvalistd kehitysta laadunhallinnan, potilasturvallisuuden ja eettisten asioiden
alalla ja osallistutaan naiden alojen pohjoismaiseen ja eurooppalaiseen yhteistyohon.

2.3. KOULUTUSPOLITIIKKA

Tavoitteet

Hammaslaakarin tutkintoa arvostetaan; koulutus on kansainvalista huipputasoa ja koulutusmaarat
vastaavat hammaslaakaritydvoiman todellista kysyntaa.

Hammasladketieteen opiskelijat omaksuvat hammaslaékarin identiteetin  jo  opintojen
alkuvaiheessa ja valmistuttuaan ovat vahvasti sitoutuneita hammaslaakéarin ammattiin.

(Opettajien edunvalvonta, ks. luku 2)



Toiminta

Jatketaan toimia motivoituneiden opiskelijoiden saamiseksi alalle.

Tuetaan taloudellisesti hammaslaéketieteen opiskelijoiden vierailuja lukioihin.

Edistetaan opiskelijoiden hyvinvointia Opiskelijoiden hyvinvointitutkimuksen tulosten pohjalta.

Hyddynnetddn Nuori hammaslaakari -tutkimuksen tuloksia ja suunnitellaan niiden pohjalta
toimenpiteet, joilla voidaan kehittdd hammaslaakarikoulutusta ja nuorten hammaslaékarien
edunvalvontaa.

Ollaan mukana viranomaisten kaynnistamassa erikoishammaslaakarikoulutuksen kehittamisessa.
Yllapidetaan ja kehitetdéan hammaslaékarien erityispatevyysjarjestelmaa.

Yllapidetdédn  hammaslaédketieteen  laitosten ja  koulutuksesta  vastaavien  johtajien
keskustelufoorumia, Yliopistofoorumia, jonka tarkoituksena on alan yhteisten paamaéaarien
edistdminen.

2.4. TYOHYVINVOINTI
Tavoitteet

Hammaslaékari hallitsee omaa tyotaan, tyd on sisalloltéan mielekastd, hammaslaékarilla on
kliininen autonomia ja toimintaa johdetaan hyvien johtamisperiaatteiden mukaan.

Jasenkunta tuntee hammaslaakarin tyon yleiset rasitus- ja voimavaratekijat.
Hammaslaakarien tydhyvinvoinnin ongelmat ovat paattdjien tiedossa.

Jasenkunnalla on tietoa alan tyypillisista tyOperdisista sairauksista, niiden ehkaisysta,
hoitomahdollisuuksista, korvausjarjestelmista seké elékejarjestelyista.

Hammaslaékarit ovat tybhonsa sitoutuneita ja ylpeitd ammatistaan. Ammatin arvostus on korkea
niin alan sisalla kuin koko yhteiskunnassa.

Toiminta

Vaikutetaan siihen, etté eri sektoreilla ja erilaisissa tydpaikoissa tytskentelevien hammaslaakarien
oman tyon hallintaa ja tydelamédssa jaksamista parannetaan mm. Hammasladkareiden
ty6hyvinvointi Suomessa -tutkimussarjan suositusten mukaisesti.

Kerrotaan Tyoéterveyslaitoksen Hammaslaékareiden tyohyvinvointi Suomessa -tutkimuksien ja
hammaslaakari-hammashoitaja-tydparitutkimuksen keskeisista tuloksista.

Hyddynnetdén eri tavoin uusittua Hyva hammaslaakarityopaikka -muistiota. Uusitaan Liiton
kotisivujen tyohyvinvointiosio. Muistion avulla jasenet voivat suhteuttaa yksittaisen tyOpaikan
todellisuuden laajempaan yhteyteen ja saavat vdlineitd tyon hallintaan ja oman tyoyhteison
kehittamiseen. Kannustetaan mm. Hammaslaakarilehdessa julkaistavilla artikkeleilla jasenia
yllapitdmaan ja parantamaan tyohyvinvointiaan.
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Tuodaan esille hyvan johtamisen merkitysta ja jarjestetdan johtamiskoulutusta yhteistydssa mm.
FCG Oy:n kanssa jarjestettavilla kursseilla.

Tiedotetaan jasenistolle tyokyvyn yllapitdmiseen liittyvista asioista ja tyOperaisista sairauksista.

Informoidaan jasenia Liiton hakemista hammaslaakarien Aslak-kursseista seka muista
kuntoutusmahdollisuuksista.

2.5. TUTKIMUSTOIMINTA
Tavoitteet

Liitolla on riittavasti ajanmukaista edunvalvonnassa tarvittavaa laadukasta tietoa.

Liitolla on tutkimustietoa suun alueen terveyden edistamiseen ja sairauksien hoitoon samoin kuin
hoitopalvelujen kayttéon ja niiden tuottamiseen liittyvista asioista.

Toiminta

Vuonna 2012 toteutetaan ensimmadainen Hammaslaakariliton tyomarkkinatutkimus (TMT), johon
litetddn aiemmista perustutkimuksista Yksityishammaslaakarien tyodllisyyskysely ja Kysely
terveyskeskusten yhteyshenkil6ille. Tyomarkkinatutkimuksesta laaditaan raportti, joka jaetaan
Hammaslaakarilehden mukana.

Kotisivujen jasenalueelle tuotetaan joka vuosi TMT:n tulosten pohjalta péivitettdva Palkkanosturi,
jonka avulla jasenet voivat haarukoida palkkatoiveita hakiessa uuteen tehtdvaan tai
valmistautuessa palkkaneuvotteluihin tyopaikallaan.

Selvitetddn my6s mahdollisuutta rakentaa ammatinharjoittajia palveleva sovellus avuksi
yritystoiminnan kannattavuuden arvioimiseen.

Toteutetaan Kysely paikallisosastojen hallituksille.

Laaditaan Paikallisosastojen neuvottelupaiville TMT:n perusteella entisen
terveyskeskusyhteyshenkilokyselyn korvaava raportti/kalvosarja. Naissa tutkimuksissa selvitetddn
suun terveydenhuollon paikallisia jarjestelyja.

Toteutetaan ~ Hammaslaakaritydvoimaselvitys, jossa  kartoitetaan  terveyskeskusten ja
yksityisvastaanottojen tydvoimatilannetta. Selvitys tehdaéan yhteistydssa STM:n ja KT:n kanssa.

Analysoidaan ja hybddynnetdaan Tilastokeskuksen aineistoja ja seurataan mm. Kelan
tutkimustoimintaa.

Jaetaan Hammaslaakarijarjestbjen yhteisrahastosta tutkimusapurahoja rahaston saantojen
maarittamalla tavalla.

Tuotetaan erilaisia ad hoc -selvityksid/-analyyseja edunvalvonnan ja jarjestétoiminnan tarpeisiin.
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2.6. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Tavoitteet

Terveydenhuollon asioiden valmistelussa EU:ssa otetaan  huomioon  suomalaisten
hammaslaakérien ja suomalaisen suun terveydenhuollon edut.

Jasenkunta on tietoinen suun terveydenhuollon kansainvalisesta kehityksesta.

Toiminta

Jatketaan yhteisty6td pohjoismaisten hammaslaéakarijarjestdjen ja Viron hammaslaakariliiton

kanssa.

Vaikutetaan Euroopan hammaslaakarien neuvoston Council of European Dentists (CED) kautta
terveydenhuollon asioiden valmisteluun EU:ssa.

Edustetaan Suomea ja osallistutaan maailman hammaslaakéarijarjestoén FDI:n tyohon.
Jatketaan pohjoismaisten hammaslaékarilehtien kanssa yhteisten teemanumeroiden toimittamista.

Edistetdan kansainvdlistd terveydenhuollon osaamista ja toimitaan yhteistydssa muiden
laékarijarjestdjen kanssa esimerkiksi Global Health -koulutusohjelman kautta.

3. JARJESTOTOIMINTA

Tavoitteet

Hammaslaakariliitto kokoaa hammaslaakarit ja alan opiskelijat ammattikunnaksi.

Tavoitteena on ammattikunnan yhtendisyyden ja hammaslaakari-identiteetin vahvistaminen.
Hammaslaakarilitto on sisdisesti yhtendinen, jaseniston kokoava, vuorovaikutuksellinen

organisaatio.

Paikallisorganisaatio on toimiva ja innostunut. Paikallisella edunvalvonnalla vaikutetaan
hammaslaakarien tyéoloihin ja alueen suun terveydenhuollon jarjestelyihin.

Jasenkunnan edunvalvonta, jasenpalvelut ja jarjestokoulutus palvelevat eri jdsenryhmien
tarpeita.

Opiskelijat ja nuoret hammaslaakarit liittyvat jaseniksi ammattijarjestodon ja ovat tarkeassa
roolissa Liiton toiminnassa.

Seniorijasenet haluavat tyduran jalkeenkin olla edelleen Liiton jasenia ja osallistua heille
jarjestettyyn toimintaan.

Hammaslaakariliitolla on toimivat yhteistydésuhteet Akavaan, Laakarikartellin jaseniin, muihin
hammaslaakarijarjestdihin seka tarkeisiin yhteistyttahoihin paikallisessa edunvalvonnassa.
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Toimintavuoden painopisteet

e Jarjestbtoiminnan aktivointi  kenttakierroksella. Kierroksen tarkoitus on esitella
jasenkunnalle hammaslaékarien edunvalvonnan tavoitteita ja liton strategialinjauksia seka
herattaa niisté keskustelua.

e Valmistautuminen  syksylla 2012 jarjestettéaviin  uuden vaalitavan  mukaisiin
valtuustovaaleihin. Panostaminen tiedotukseen ja koulutukseen, ehdokasasettelun ja
vaaliosallistumisen aktivointi.

e Tehostettu jasenrekisterin paivityskampanja, jolla aktivoidaan jasenia sahkodiseen
jasentietojen péaivitykseen.

e Eri jasenryhmien palvelutarpeiden kartoittaminen ja kohdennetun jasenviestinnan
suunnittelu. Liiton tutkimustoiminnan hyédyntaminen valmistelussa (TMT).

e Nuorten hammasladkarien verkoston kokoaminen ja kohderyhmalle suunnattujen
toimintamuotojen kehittdminen.

e Yhteistoiminnan kehittdminen Hammaslaakériseura Apollonian kanssa. Toimintavuoden
uusia hankkeita ovat jarjestéjen yhteinen sahkoinen jasenkortti ja toiminnan suunnittelu
muutaman vuoden tydeldmassa olleille hammaslaékareille.

3.1. PAIKALLISTOIMINTA

Toiminta

Keskustaso

Tiedotetaan paikallisosastoille, liiton luottamushenkilille ja hammaslaakéreille edunvalvonnan
ajankohtaisista asioista sekad terveydenhuollon rakenne- ja rahoitusjarjestelman uudistuksista ja
niiden vaikutuksista suun terveydenhuollon palvelujarjestelmén kehittAmiseen.

Annetaan asiantuntija-apua paikallisille toimijoille terveydenhuollon uudistusten toteuttamisessa,
jotta kuntarakenteiden ja terveydenhuollon organisaatioiden uudistamisessa sekd seudullisissa
yhteistybhankkeissa otetaan huomioon suun terveydenhuollon erityispiirteet ja hammaslaékarien
asiantuntemus

Toteutetaan kenttékierros jasenille yhteistydssa paikallisosastojen kanssa vuosina 2011-2012.

Toteutetaan valtuustovaalit uuden vaalitavan mukaan ja aktivoidaan ehdokasasettelua ja
vaaliosallistumista.

Jarjestetadn paikallistoiminnan neuvottelupaivat.

Paikallistaso
Seurataan ja vélitetddn tietoa erilaisista seudullisista ja alueellisista hankkeista ja vaikutetaan
siihen, ettéd suun terveydenhuollolle jarjestetaan hyva hallinnollinen asema.

toimien  tarvittaessa  yhteistydss4 muiden terveydenhuollon  ammattiryhmien  seka
kouluterveydenhuollon, neuvoloiden, varhaiskasvatuksen ja sosiaalitoimen kanssa.

Pidetadn vylla toimivia yhteyksid alueensa tiedotusvalineisiin, Laakarikartellin ja Akavan
aluetoimikuntiin.

Tuodaan tietoa paikallistason edunvalvonnan asioista, jotka edellyttavéat keskustason toimia.
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Huolehditaan, ettd paikallistasolla on toimiva yhteyshenkiléverkosto. Liiton paikallisedustajat
toimivat aktiivisesti paikallisseurojen hallitusten kokouksissa ja tiedottavat ajankohtaisista
ammattikunnan edunvalvonnan asioista. Paikallistoiminnan valiokunnan jasenet eli aluevastaavat
toimivat yhteyshenkiloina ja keraavat paikallistason tietoa keskustason kayttoon.

Edistetdan verkostoitumista eri tehtavissa ja eri sektoreilla tydskentelevien hammaslaégkareiden
kesken mm. jarjestamalla jasentilaisuuksia osaston alueella.

Vastataan kenttakierroksen kaytannon jarjestelyista yhteistydssa Liiton toimiston kanssa.

Osalllistutaan valtuustovaalien toteutukseen yhteistydssa Liiton toimiston kanssa.

3.2.JARJESTOKOULUTUS

Toiminta
Jarjestetddn koulutusta eri jasenryhmille ja eri luottamustehtavissd toimiville jasenille.
Toimintavuoden aikana jarjestettavat koulutustilaisuudet:

Yksityishammaslaékarien Talvipaiva

Hammaslaékariliton Etiikkapaiva

Paikallistoiminnan neuvottelupaivat

Opiskelijatilaisuudet (ks. kohta opiskelijatoiminta)

Tybelamaan  perehdyttdmiskurssit  valmistuville  hammaslaakareille  (ks.  kohta
opiskelijatoiminta)

Ajankohtaisseminaari yli- ja vastaaville hammaslaakareille seka sen yhteydessa Vastaavan
hammaslaakérin tyén vaatimukset -kurssi

Jarjestetadn koulutuskokonaisuus, johon kuuluvat yritystietouden peruskurssi, vastaanoton
johtamiskurssi ja yritysverotuskurssi

Yhteistytssa Laakarikartellin kanssa jarjestetddn luottamusmiehille mm. neuvottelutaidon
peruskurssi, neuvottelupdivat kevaalla ja syksylla, hallinnon koulutusta seka alueellisia
koulutustilaisuuksia.

3.3. OPISKELIJATOIMINTA

Toiminta

Lahetetaan uusille hammasladketieteen opiskelijoille onnittelukirje, jossa markkinoidaan
Hammaslaakariliittoa ja Liiton opiskelijajasenyytta.

Jarjestetadn kaikkien vuosikurssien opiskelijoille tilaisuuksia uudistetun opiskelijaohjelman
mukaan yhteistydssa Hammaslaékariseura Apollonian kanssa.

Suunnitellaan toimintaa muutaman vuoden tydelamassa olleille hammaslaakareille
yhteistydssa Hammaslaékariseura Apollonian kanssa.

Jarjestetddn valmistuville hammaslaakareille tydelamaan perehdyttamiskurssit kaikilla
opiskelupaikkakunnilla.

Julkaistaan opiskelijapalstaa Hammaslaakarilehdessa.

Kaikki Hammaslaakariliiton jasenedut ovat opiskelijajasenten kayttssa.

Opiskelijoiden edustajat osallistuvat taysivaltaisina jasenind liiton hallintoelinten toimintaan.
Tuetaan hammaslaaketieteen opiskelijajarjestdjen toimintaa taloudellisesti.
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3.4.SENIORITOIMINTA

Toiminta

Kahdesti vuodessa kokoontuva seniorivaliokunta suunnittelee, jarjestda ja koordinoi
yhteistydkumppaneiden kanssa tapahtumia ja tilaisuuksia ajankohtaisista teemoista. Tilaisuudet
tarjoavat yhteydenpitomahdollisuuksia kollegoihin seka yllapitavat ja vahvistavat kollegiaalisuutta.

Jarjestetddn kohderyhmalle soveltuvat liikunnalliset Senioripaivat Kuortaneen Urheiluopistolla.

Koordinoidaan tarjouskilpailun perusteella raataléity kulttuurimatka Keski-Eurooppaan kevéalla ja
syksylla.

Toteutetaan Hammaslaékaripaivien yhteydessa Seniori-iltapéiva ajankohtaisista aiheista seka
tarjotaan osallistumismahdollisuus kulttuuritilaisuuteen (teatteri tai konsertti).

3.5. YHTEISTOIMINTA MUIDEN JARJESTOJEN KANSSA

Toiminta

- Osallistutaan aktiivisesti keskusjarjestd Akavan kautta yhteiskunnalliseen edunvalvontaan.

- Osallistutaan JUKOnN ja Akavan eri toimielinten tydohoén yhdessa muiden L&&karikartellin
jasenjarjesttjen kanssa.

- Osallistutaan Laakarikartellin  jasenena terveydenhuoltoa koskevaan ja muuhun
l&aakariryhmille yhteiseen edunvalvontaan.

- Osallistutaan SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n jasenena terveyden edistamistyéhon.

- Toimitaan yhteistydssa Hammasladkarien tyonantajayhdistyksen kanssa yksityissektorin
hoitohenkiléston tydehtosopimukseen liittyvissa asioissa.

- Kehitetddn yhteistyétda Suomen Hammasladkariseura Apollonian ja sen jaostojen seka
muiden hammaslaakarijarjestéjen kanssa.

- Toimitaan yhteisty6ssé Suun Terveydenhoidon Ammattiliiton, Hammaslaboratorioliiton seka
Kuntaliiton kanssa suun terveydenhuollon edistdmistd koskevissa asioissa. Koulutusta
jarjestetaan yhteistyéssa FCG Oy:n kanssa.

4. VIESTINTA

Viestinta tukee liiton edunvalvontaa. Se toimii liiton ja jdsenten yhdyssiteend, valittda jasenten
ammatissaan tarvitsemaa tietoa sekéa tekee suun terveydenhuoltoa ja sen merkitysta tunnetuksi
paattajille ja suurelle yleisdlle.

Liiton toiminta-ajatus, arvot ja visio maarittavat profilointitavoitteet, jotka luovat perustan kaikelle
viestinnalle. Viestinnan perustehtavia ovat jasenviestinta, mediaviestinta, vaestotn terveyden
edistamista tukeva viestinta seka liiton viestintajarjestelmén kehittdminen ja yllapito.

Tavoitteet

Jasenilla on ajantasaista tietoa suun terveydenhuollon jarjestelmasta ja ammatillisista asioista seka
liton tavoitteista, toiminnasta ja palveluista.
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Suun terveydenhuolto huomioidaan ja sen merkitys ja erityispiirteet tunnetaan yhteiskunnallisessa
paattksenteossa.

Medialla on ajankohtaista tietoa suun terveydenhuollosta ja Hammaslaakariliiton tavoitteista.

Vaestd saa tietoa suun terveyden merkityksestd, omatoimisesta yllapidosta ja
hoitomahdollisuuksista.

Toiminta
Viestinnan painopisteitd vuonna 2012 ovat:

ty6hyvinvointi-teema

terveyspoliittiset asiat (jatkoa hallitusohjelmavaikuttamiselle)

tydmarkkinaedunvalvonta (neuvotteluvuosi)

nuoret hammaslaakarit, opiskelijat (esim. Nuori hammaslaékari -tutkimus valmistuu vuoden
lopussa)

yksityissektorin edunvalvonta

e valtuuston vaalit

e liiton strategia

Viestintajarjestelman yllapito ja kehittdminen

Viestinta huolehtii liton viestintdjarjestelmasta eli kaytettdvien viestinnan keinojen, kanavien ja
foorumien kokonaisuudesta — sen toimivuudesta ja kehittamisesta. Vuonna 2012 painopisteena on
liton verkkosivujen ja Hammaslaakarilehden sivujen kehittdminen. Osana lehden kehittamista
kaynnistetdan lukijapaneeli. Laaditaan myos liiton tarpeita vastaava kriisiviestintdsuunnitelma.
Viestinnan kehittdmisessa hyddynnetddn systemaattista mediaseurantaa. Lisaksi osallistutaan
Laake- ja terveysalan mediabarometriin.

Hammaslaakarilehti

Julkaistaan Suomen Hammaslaakarilehtea (14 numeroa). Lehtea toimitetaan yhteistydssd Suomen
Hammaslaakariseura Apollonian ja Odontologiska Samfundetin kanssa.

Lehden tieteelliset artikkelit viedaan Terveysportin tietokantaan yhteistydssd Apollonian ja
Duodecimin kanssa.

Tuotetaan Hammaslaakarilehden kotisivuille uutisia suun terveydenhuoltoon liittyvistd asioista.
Hyddynnetddn tadssad myos sahkoisia mediaseurantapalveluja.

Jatketaan pohjoismaista lehtiyhteisty6ta. Vuoden 2012 yhteispohjoismainen teema kasittelee
yleisterveyden ongelmien vaikutusta suun terveydenhoitoon (Medically compromised patients).
Jarjestetddn pohjoismaisten lehtien kokous 23.—24.4.2012.

Hammaslaakariliiton uutiskirje

Julkaistaan liiton séhkodista uutiskirjettd vahintddn 14 kertaa vuoden aikana. Kirjeessa on suun
terveydenhuoltoon liittyvid uutisia, ammatillista asiaa seka tietoa liiton toiminnasta ja jaseneduista.
Uutiskirje jaetaan sdhkopostitse jasenille sekd kirjeen tilanneille yhteistydkumppaneille. Kirje
julkaistaan my@s liiton kotisivuilla.
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Hammaslaakariliiton kotisivut

Kerrotaan Liiton kotisivuilla ajankohtaisista suun terveydenhuoltoa koskevista asioista ja
yllapidetdaan jasenid varten hammaslaakarind toimimiseen liittyvaa tietoa. Kehitetdan
verkkopalveluja kokonaisuutena.

Toimintavuonna tehtavéat tai valmisteltavat esitteet ja julkaisut

- Suunhoito-opas alakouluille yhteistytssa FDI:n ja Unileverin kanssa.
- Laakarin etiikka -kirja, Laakariliiton julkaisu, johon tuotetaan osio hammashoidon etiikasta.
- Yhdessa jarjestoétiimin kanssa kaynnistetddn uuden Jasenetuesitteen suunnittelu.

Jasenpalvelujen markkinointi
Yhteisty6ssa jarjestotimin kanssa kehitetddn jasenpalvelujen markkinointia ja suunnitellaan
palvelujen viestintda eri kohderyhmien tarpeisiin (esim. nuoret).

Viestinnan koulutus

Liiton uudelle puheenjohtajalle / puheenjohtajistolle tarjotaan koulutusta mediassa esiintymiseen.
Koulutusta voidaan jarjestdd myos muille luottamushenkildille seké toimiston asiantuntijatehtavissa
toimiville.

Mediaviestinta

Liiton tavoitteiden ja toiminnan kannalta keskeisistd asioista tiedotetaan vuoden mittaan tarpeen
mukaan. Tiedottamisen tarpeista ja sisallostd paattaa liiton johto. Tavoitteena on riittdvan kattava
ja oikea-aikainen mediaviestinta, joka vastaa liiton kannalta keskeisten medioiden
tiedontarpeeseen.

Mediasuhteita rakennetaan pitkdjanteisesti liton kannalta keskeisiin toimittajiin (esim. tydmarkkina-
ja laaketieteen toimittajat). Selvitetddn mahdollisuutta osallistua Terveystoimittajat ry:n
koulutusyhteistydhon yhdessa Laakariliton, Apteekkariliiton ja Ladketietokeskuksen kanssa.
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