Kvinnor som tandlakare

oktober startade social- och hilsovdrdsministeriet och

arbetsmarknadsorganisationerna ett projekt for att

frimja kvinnors karridrutveckling (www.mahdollista-
menestys.fi). ’Man madste stoda kvinnors karridrutveckling
aktivt och léngsiktigt. Kvinnors kunnande mdste upptickas.
Kvinnor méste fi uppgifter som innebir utmaningar, och det
mdste vara mojligt for dem att visa vad de kan”, konstaterade
Stefan Wallin, minister med ansvar for jimstilldhetsfragor,
under presskonferensen nir kampanjen borjade. Ocksd den
utredning som Niringslivets Delegation nyligen publicerade
visade, att foretag ledda av kvinnor i genomsnitt dr ungefir
tio procent mera l6nsamma dn motsvarande foretag ledda
av mén. Hur ligger det egentligen till med jamstilldheten i
vdr bransch? Har kvinnliga tandlakare samma mojligheter
1 arbetslivet som minnen?

I Finland har det varit naturligt att kvinnor har stude-
rat odontologi nistan dnda sedan universitetsutbildningen
startade pa 1890-talet. Andelen kvinnor av alla tandlakare
har legat kring 70 % dnda sedan 1930-talet. I mdnga linder
i Europa héller man f6rst nu pé att nirma sig 50 procent.
Av alla tandlidkare i virlden var kring millennieskiftet i alla
fall bara ca en femtedel kvinnor. Enligt den internationella
tandlikarorganisationen FDI:s utredning behovs det dtgir-
der som frimjar jimstilldheten for att stoda karridrvalet for
kvinnliga tandlikare. T.ex. dr det bara en liten andel kvinnor
som avlidgger specialistexamen. D4 dr det ofta friga om
pedodonti eller ortodonti. Det skulle ocksa enligt FDI be-
hévas en 6kning av antalet kvinnor inom organisationernas
ledningsskikt och inom universitetsvarlden. I Finland kan
man anse att liget i det avseendet dr vildigt gott — ocksd
om andelen kvinnor i férmansstillning och bland specialist-
tandldkarna dr ndgot ligre an inom hela yrkeskdren.

Pirjo-Riitta Alvesalo skriver 1 Tandldkartidningen nr.
13/2007 om bakgrunden till kvinnodominansen bland
tandldkarna i vart land. Hon konstaterar att det inte finns
ndgon enstaka forklaring till fenomenet. For hundra dr sedan
hade kvinnorna i Finland bittre mojligheter till utbildning
dn t.ex. i de 6vriga nordiska linderna. Forindringarna i
kvinnornas traditionella situation hade ocksd kopplingar till
stindssambhillets sonderfall. P4 landsbygden uppmuntrades
flickor att studera, medan pojkar blev hemma och skotte
jordbruket. Alvesalo citerar ocksa tandlakare Altti Jarvinen
frdn Uledborg, som i sina memoarer berittat om sin kurs
dr 1913, att den var den forsta med kvinnlig majoritet.
Bara fyra av tolv studerande var min. Jarvinen berttar
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att ldrarkdren, ocksd om man girna njét av den kvinnliga
figringen, hoppades att kvinnodominansen var ett 6verga-
ende fenomen. S4 blev det dock inte, och under 1920-talet
rekommenderade ocksd mdnga damtidningar att kvinnor
skulle vilja tandlakarbanan. Man kunde kombinera arbete
och familj genom att ha mottagning hemma.

Det sdgs att kvinnors euro dr viard 80 cent. Hur idr det
di bland tandlidkare? Bland likare och tandlikare dr lika
16n en konsekvent genomford princip, dven om kvinnor
enligt utredningar har en aning ldgre 16n for lika krivande
uppgifter. Nar det giller lakare har det gjorts mera inga-
ende undersokningar. Manliga likare fortjanar i genomsnitt
bittre, men den storsta orsaken dr att arbetets innehdll 4ar
annorlunda — bl.a. har mannen mera jourarbete.

I den undersokning av tandlikarnas arbetsforhallanden
Institutet for arbetshygien gjorde konstaterade man, att
kvinnorna led av mera symtom i stodje- och rorelseorganen
och mera utbrindhet 4n minnen — ocksd om den typen
av problem ocksd allmint sett dr vanligare hos kvinnor.
Kvinnliga tandlikare dr trots allt lika néjda med livet som
mannen. Forskarna Jari Hakanen och Riku Perhoniemi
konstaterade, att man som psykologisk upplevelse kan se
kombinationen av arbete och familj bdde ur konfliktperspek-
tiv och som en styrkefaktor: 4 ena sidan kan belastningen
under arbetsdagen stora familjelivet, och belastningen 1
familjelivet stora arbetet. A andra sidan kan ocks4 positiva
sidor i arbetslivet inverka positivt hemma (“efter en bra dag
pé jobbet dr man en battre midnniska hemma™) och positiva
upplevelser hemma kan dterspeglas positivt i arbetsmiljon.
Kvinnliga tandlikare upplevde mera negativa effekter i
bdda riktningarna, men, hor och hipna — kvinnorna upp-
levde ocksd mera positiva dterverkningar mellan hem och
arbetsplats. Vilmdendet ar alltsd inte ndgonting svartvitt;
ocksd om kvinnorna har mera dubbelbelastning dn min-
nen, s har de ocksi klart mera resurser och mera positiva
”symtom” dn minnen.

Jamstilldhetens principer har alltsd forverkligats, om
icke fullstindigt, s4 1 alla fall mycket vil, inom vért yrke. Fi
patienter tanker speciellt mycket pa tandlikarens kon eller
viljer tandldkare enligt det. Ur yrkets synpunkt ér det bra,
att det finns bdde min och kvinnor s& det ricker ill.
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