PAAKIRJOITUS

osiaali- ja terveysministerio seka tydmarkkinajirjestot

kidynnistivit lokakuussa hankkeen, jolla halutaan

edistdd naisten urakehitysti (www.mahdollistame-
nestys.fi). ”Naisten urakehitystd on tuettava aktiivisesti
Naisille on annettava haastavia tehtivid ja mahdollisuus
nayttoihin”, totesi tasa-arvoasioista vastaava ministeri Stefan
Wallin kampanjan lehdistétilaisuudessa. My6s Elinkeino-
eldimin Valtuuskunnan juuri julkistettu selvitys osoitti, ettd
prosenttia kannattavampia kuin vastaavat miesjohtoiset
yritykset. Miten mahtaa tasa-arvo olla toteutunut meidin
lisuudet ammatissaan kuin miehilld?

Suomessa naisten opiskeleminen hammasladkariksi
on ollut luontevaa jo lihes yliopistokoulutuksen kiynnis-
on ollut Suomessa 70 prosentin luokkaa 1930-luvulta
alkaen. Monissa Euroopan maissa lihestytdin vasta nyt 50
vuosituhannen vaihteessa naisia kuitenkin vasta viidesosa.
Kansainvilisen hammaslddkirijarjeston FDI:n selvityksen
mukaan tasa-arvoa edistivid toimia tarvitaan naisham-
masldikirien uravalintojen tukemiseksi. Vain harvat naiset
esimerkiksi suorittavat erikoishammaslaikarin tutkinnon.
Yleensi tilloin on kyse ortodontiasta ja pedodontiasta.
sddmisessa jarjestdjen johtopaikoille ja yliopistomaailmassa.
Suomessa tilanteen voidaan arvioida olevan tissd suhteessa
varsin hyvi — joskin naisten suhteellinen osuus esimiehisti ja
erikoishammaslaikirin tutkinnon suorittaneista on hieman
pienempi kuin koko ammattikunnasta.

Ammatin naisvaltaisuuden taustasta maassamme on
Hammasldakirilehdessi 13/2000 kirjoittanut Pirjo-Riitta
Alvesalo. Hin toteaa, ettei asiaan ole yhta yksittiista selitys-
td. Naisilla oli Suomessa sata vuotta sitten esimerkiksi mui-
ta Pohjoismaita paremmat mahdollisuudet kouluttautua.
Naisten perinteisen elimantilanteen muuttuminen kytkey-
tyi myoOs sddty-yhteiskunnan murenemiseen. Maaseudulla
kotitilaa. Alvesalo siteeraa my0s porilaista hammasladkaria
Altti Jdrvisti, joka kertoi muistelmissaan opiskelukurssinsa
vuonna 1913 olleen ensimmiinen naisvoittoinen: kahdesta-
toista opiskelijasta vain neljd oli miehid. Jarvinen muistelee,

Naiset hammaslaakareina

— toivoivat naisistumisilmion olevan viliaikainen. Niin ei
kiynyt, ja 1920-luvulla monet naistenlehdetkin suosittelivat
hammasldakirin uraa naisille. Vastaanoton pitiminen kodin
yhteydessa mahdollisti perheen ja tyon yhdistimisen.
Naisen euron viitetdan olevan 80 senttid — miten ham-
toteutuu samapalkkaisuus varsin hyvin, vaikka selvitysten
mukaan naisten palkka onkin aavistuksen pienempi saman
vaativuuden tehtivissd. Lidkirien kohdalla titi on laa-
enemmin, mutta suurin selittivi tekija oli tyon erilainen
sisdlt6 — miehet esimerkiksi paivystivit enemman.
Tyoterveyslaitoksen hammasldékirien tyohyvinvoin-
tia kisittelevissd tutkimuksissa todettiin, ettd naisilla oli
enemman tuki- ja litkuntaelinten oireilua ja tyduupumusta

Jari Hakanen ja Riku Perhoniemi totesivat, ettd psykologi-
sena kokemuksena tyon ja perheen yhteensovittamista voi
tarkastella sekd konflikti- ettd vahvistamisnakokulmasta:
perhe-eliman kuormitukset voivat hiiritd tyotd, toisaalta
tyon myonteiset piirteet voivat vaikuttaa myonteisesti myos
kotielimiin (“hyvin tyopiivin jilkeen olen parempi tyyppi
kotonakin™) ja kodin myonteiset piirteet voivat heijastua
myonteisesti tydohon. Naishammasliakarit kokivat miehid
enemman kielteisid heijastusvaikutuksia seka tyosta kotiin
ettd kodista tyohon, mutta kuinka ollakaan, naiset kokivat
myos enemmin myonteistd vuorovaikutusta ja heijastus-
vaikutuksia kumpaankin suuntaan. Hyvinvointi ei siis ole
mustavalkoista; vaikka naisilla on yhi miehid enemmin
kaksoiskuormitusta, heilld on selvisti myds voimavaroja ja
he “oireilevat” my6s myonteisesti enemmin kuin miehet.

Tasa-arvon periaatteet ovat ammatissamme toteutuneet
jos ei tdydellisesti, niin hyvin kuitenkin. Harva potilas
perusteella. Ammattialan kannalta on hyvi, ettd sekd naisia
ettd miehid on riittavasti.
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