Nya avtal 1 kommunerna

Nytt Lakaravtal belonar kravande

arbete

et nya likaravtalet och de andra kommunala tjinste-
D och arbetskollektivavtalen undertecknades den

1.10.2007. Avtalet dr 1 kraft till slutet av januari
2010. Tre av de fyra huvudsakliga organisationer som repre-
senterar lontagarna och deras fackorganisationer underteck-
nade sina avtal. Tehy, som representerar yrkesgrupper inom
hilso- och socialbranschen, holl sig utanfor avtalet.

Erkki Kangasniemi, ordférande for organisationen Juko
som forhandlar for de hogre utbildade inom den offentliga
sektorn och representerar forbund inom akademikerfacket
Akava, konstaterade vid undertecknandet att denna férhand-
lingsomgang p4 ett sitt varit annorlunda dn alla tidigare: den
var dnnu en gang annorlunda. Hans uttalande var triffande
da det gillde forhandlingsomgangen och hela verksamheten
kring den. Parternas helt olika mélsittningar, de besvirliga
forhandlingarna, den kriavande matematiken och de Gver-
raskande l6sningarna dr saker som sikert har ingdtt 1 alla
forhandlingar, s ocksd nu. Nu kunde man 1 alla fall notera
ndgra intressanta fenomen som inte tidigare har férekommit
i forhandlingarna.

Redan pd vdren, under riksdagsvalet, och nar det stod
klart att det inte skulle bli ndgot inkomstpolitiskt helhetsav-
tal, byggde man upp stora forvintningar pd forbundsavtalen.
Speciellt var det fallet inom de kvinnodominerade vardyr-
kena. Dir upplevde man att I6neutvecklingen inte motsva-
rade de krivande arbetsuppgifterna. Det utvecklade sig till
ett aldrig forr skddat spel i oftentligheten. En korrigering av
6nenivan inom de branscher som domineras av utbildade
kvinnor fick mycket stod. Avtalsparterna, det kommunala
avtalsverket som representerar de kommunala arbetsgivarna,
och lontagarnas Juko, TNJ, KTN och Kunta-alan Unioni,
var tvungna att piminna om att bara de har ritt att férhandla
och besluta om avtal. Rikets regering konstaterade samma
sak, men bestaimde sig for att ge forhandlarna ett bidrag ur
statskassan om forhandlarna lyckades med att rikta forhdj-
ningar till kvinnodominerade branscher.

Forhandlarna lyckades styra hojningarna pd onskat
satt. Forhojningar som till sin kostnadseffekt ar ca. 11 %,
och som dr unikt hoéga, innehéller ocksd likasd unikt hoga
l6neutjamningar for kvinnodominerade branscher. Deras
storlek varierar i de fem kommunala avtalen, beroende pa
andelen kvinnor som berors av avtalet. I Likaravtalet ar
summan 1,7 %.

Likaravtalets forhandlingar fordes 1 god anda. For de
lakare och tandlikare som arbetar pd hilsocentraler ir det
visentligt, att likargrupperna har ett eget avtal. Det ger
mojligheter till en fordjupad dialog med arbetsgivaren,
som 1 viss mdn pdgdr under hela avtalsperioden med det
nuvarande fortldpande forhandlingssystemet. Forhand-
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lingsverksamheten, och ett avtal som tillfredsstiller bada
parterna, forutsatter ett gott samarbete mellan forhandlarna.
Ibland kan uppfattningarna vara helt olika, men pé det har
sdttet dr det lattare att diskutera svdra saker och att beakta
de speciella sirdrag som finns inom branschen.

Tyngdpunkten 1 det nya likaravtalet dr de kinnbara
allmanna forhojningarna som var och en kommer att fi
1 sin egen 16n, och i de reservationer som har gjorts for
lokala l6sningar, som kan anvindas for att korrigera lokala
missforhdllanden. Avtalet stoder och belénar kravande ar-
bete, bl.a. sd att man hojde prissittningen for specialister
och sddana som héller pi att specialisera sig. Rankingen av
chefer slopades, sd att alla i ledande stillning skulle kunna
fa en forhojning. Inga storre forindringar gjordes 1 dtgirds-
arvodena for tandlikare vid hilsocentraler och sjukhus,
eftersom det inte finns mojligheter till det 1 avtalets upp-
byggnad. Arbetsgivarens 6nskemdl om en forlingning av
arbetstiden forverkligades inte. De centrala forindringarna
1 likaravtalet finns pd Tandlikarforbundets hemsida, bland
medlemsirenden.

Arbetsmarknadsfiltet har dnnu inte lugnat sig. Det
storsta intresset riktar sig mot de beslut Tehy inom en snar
framtid kommer att fatta. Ocksé andra l6sningar, bide inom
den privata och inom den statliga sektorn, liter 4nnu vinta
pé sig. Forhandlingarna om privatsektorns tandskotare édr
dnnu under arbete. Om man kommer till resultat av samma
storleksordning som inom den kommunala sektorn, skulle
det enligt Tandlikarforbundets berdkningar leda till att de
privata tandlidkarnas priser maste hojas ovanligt mycket.

Kommunala I6neférhandlingarna har knappast ndgon-
sin intresserat den stora allmianheten, beslutsfattarna och
media lika mycket som den hir géngen. Det dr helt naturligt.
Forhandlingarna har bjudit pd intressant dramatik, och har
lett till diskussioner om férhandlings- och avtalssystemets
tidsenlighet, den kommunala ekonomins birkraft, 16ne-
skillnader mellan min och kvinnor och branschens 16ne-
massiga konkurrenskraft. Man har ocksd forfasat sig Gver
torhojningsprocenten inom den kommunala sektorn, som
dr storre dn t.ex. inom den privata teknologibranschen. Da
skall man 1 alla fall minnas, att tillrickliga och hogklassiga
jdnster inom hilsovdrden dr ndgot vi inte kan vara utan, och
att de som en del av den finldndska bastryggheten okar vért
sociala kapital. Man kan inte producera sddana utan utbildad
och hingiven personal, och man kan inte utlokalisera den till
lander med ligre kostnadsniva. Lakare och skotare kommer
att behovas ocksd i framtiden.
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