LEDARE

maj utsig undervisningsministeriet professorn i oral

kirurgi vid universitetet i Abo Risto-Pekka Happonen

till utredningsman, med uppdraget att ligga fram
en plan for hur man skall ordna tandlikarutbildningen,
och att foresld hur minga studerande man skall utbilda.
Utredningsmannens semester kan inte ha varit ling — han
presenterade en 74-sidig rapport i slutet av augusti. Under-
visningsministeriet har begart utlitanden av olika instanser
inom september.

Happonen foresldr, att man ska oka det drliga intaget
av studerande med femtio till 160. Det fanns en ganska stor
enighet ndr det gillde behovet att 6ka antalet studerande,
men det dr inte ldtt att ta stillning till det exakta antalet.
Antalet tandlikare 1 arbetsfor dlder kommer att minska
under de nirmaste 15 dren, oberoende av de beslut man nu
fattar om studieplatsernas antal. Odont. dr. Liisa Suomi-
nen-Taipale gjorde senaste var en utredning pa uppdrag av
Tandldkarforbundet, dar hon kom fram till en rekommen-
dation att antalet yrkesverksamma tandldkare borde vara
minst 4 000. Om man ska kunna sikra servicen behovs det
dndd ocksd andra dtgirder. I forsta hand betyder det att alla
tandlidkares arbetskapacitet mdste beaktas bittre dn nu.

Nir man okar utbildningskvoterna, mdste man ocksd
vara beredd att minska kvoterna nir det behovs — det
framhaller ocksd Happonen. P4 ldng sikt dr det antagligen
for mycket att ta in 160 studerande varje dr, eftersom det
skulle Oka antalet tandlidkare till 6ver femtusen. Man kan
formoda att det inte beh&vs sd mycket reparativ vird om
ndgra decennier som nu, och dd behévs det inte lika minga
som gor jobbet.

Happonens tvé andra huvudsakliga forslag delar dar-
emot dsikterna klarare: han foresldr att man ska sprida
ut den kliniska utbildningen, och att man ska pdborja
basutbildning i Kuopio. Happonen foresldr, att man under
det sista studiedret ska gora sin kliniska praktik i samband
med hilsocentraler utanfor universitetsorterna. Vi har
erfarenhet av den typen av utspridd klinisk utbildning i
samband med specialistutbildningen. Rapporten radar upp

Tandlakarutbildningen
infor nya val

de manga positiva sidorna med den typen av arrangemang,
som t.ex. att det gor den kliniska utbildningen mera ming-
sidig och att det 6kar studerandenas insikt 1 det system som
producerar tjinsterna. Systemet innehdller ocksa risker, som
nimns 1 den engelsksprakiga bilagan som analyserar out-
reach-verksamheten. For att modellen ska leda till ett Iyckat
resultat ar det nddvindigt att inse hur jirnhéird organisation
och vil tilltagna resurser det krivs av halsocentralerna dir
undervisningen sker. I virsta fall man se for sig ett system,
dir studerande mitt i terminen skickas ut till andra stider,
bara for att fi se pd nir hilsocentralernas tandlikare arbetar,
och for att i ett slags lirlingsposition bara lira sig saker som
godtyckligt rdkar dyka upp.

Den utspridda modellen skulle sitta bittre i utbildnings-
programmet, om man skulle férlinga utbildningstiden till
exempelvis fem och ett halvt dr, och de sista sex mdnaderna
skulle ske under sddana former som Happonen foreslar. Dd
skulle foreldsningsprogrammet inte dventyras av flyttningen
frdn universitetsstaden. Lagstiftningen om den praktiska
ganstgoringen kommer eventuellt att fordndras, och ett
alternativ vore d att inkludera den praktiska tjanstgoringen
i studietiden. D4 skulle den nio mdnaders period det for
narvarande dr friga om knytas fastare till utbildningen. Exa-
mensbetyget och den fulla legitimeringen skulle man {3 forst
efter praktikskedet.

Nir det giller den andra av de frigor som Kklart delar dsik-
terna, nimligen antalet utbildningsenheter, anser Happonen
att man skall borja utbilda tandlikare i Kuopio sd fort som
mojligt. Han anser att man inte pd ndgot annat sitt kan rida
bot pd tandlikarbristen i 6stra och mellersta Finland. Man
kan anfora ekonomiska argument bide for och emot tanken.
Enligt det synsitt som stoder tanken, dr man ju tvungen att
anvisa resurser till att starta en ny enhet, medan det finns en
risk att man inte fir tilliggsresurser om man bara 6kar antalet
studerande vid de nuvarande institutionerna.

Enligt de motsatta argumenten vore det bittre att ha tre
ordentliga enheter dn att dela de knappa resurserna mellan
tyra. Man kan dnd4 inte forverkliga nigondera modellen utan
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en klar 6kning av ldrar- och andra resurser. Undervisnings- Savon Sanomat 25.8.2007
minister Sari Sarkomaa har meddelat att hon kommer att ta
stillning till frigan om Kuopio forst nista 4r.

Happonens uppdrag omfattar en punkt som han egentli-
gen inte har tagit stillning till alls, vilket kan vara bra. Enligt
den ska okningen av antalet studerande genomforas sa, att
den stoder universitetens profilering och tyngdpunktsomra-
den. Det dr oklart varfor man skulle vilja ha skillnader mellan
universiteten. Vad skulle man vinna pa att skapa strukturella
skillnader mellan det kunnande de utexaminerade tandla-
karna har? For patienterna dr det viktigt, att de tandlikare
som utexamineras fran alla enheter har en vid kunskap om
alla delomrdden inom dmnet. Efter examen har man tid och
mojligheter att koncentrera sig p& de omrdden man vill.

MATTI POYRY
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