Hyreslakare och direktivet
om yrkeskompetens

blev firdigt 4r 2005. Nu hdller man p4 att integrera

direktivet i Finlands lagstiftning om yrken inom hil-
sovdrden. Bakom verkstillandet av direktivet ligger en vilja
att garantera att personer och tjinster kan rora sig fritt inom
unionen. Ett annat mal dr att det skall bli méjligt att utvixla
uppgifter om fackpersonalens utbildning och yrkesutévning
mellan olika myndigheter. Det ér speciellt viktigt om man
t.ex. har uppticke allvarliga brister i en likares verksamhet
1 ndigon medlemsstat.

I utkastet till ny lag har man, tydligare 4n i den nuva-
rande lagen om fackpersonal i Finland, lyckats gruppera
reglerna for yrkesutévning enligt var personen i friga har
fitt sin utbildning: 1 Finland, i ett annat EU- eller EES-land
eller utanfor dessa.

Man foreslir ocksd att lagtexten ocksd skall inkludera
vilka sprakkrav man stiller pa fackpersonalen inom hilsovér-
den. Hittills har man enligt forfattningen bara kunnat kriva
sprakkunskaper av dem som kommer frdn ett land utanfor
EU. Enligt forslaget borde personalen inom hilsovirden
ha sprakkunskaper som dr tillrickliga for de uppgifter hon
eller han skall skota. Kravet pd sprikkunskap skulle indd inte
kunna vara en forutsittning for att man skulle erkinna en
persons yrkeskompetens om hon eller han dr medborgare i
ett EU- eller EES-land, men lagen skulle ge arbetsgivarna
rétt att kriva tillrdckliga sprakkunskaper av dem for att de
skall kunna skota sina arbetsuppgifter. Kraven pd sprik-
kunskap har inom EU varit en balansgdng mellan principen
om manniskornas ritt till fri rorlighet och patienternas
rittigheter. Det dr ju i alla hidndelser en sjilvklarhet att en
tandlikare méste kunna tala sina patienters sprék.

P4 EU-nivd dr kraven pd praktik efter avlagd examen
olika for liakare och tandlakare. For likarna dr det friga
om tilliggsutbildning inom primarvarden, s.k. eurolikar-
utbildning. Tandlikarna har inte nigra motsvarande krav
pd EU-nivd. Finland ir i alla fall det enda EU-land, dér
tilliggsutbildning inom primarvirden ir en forutsittning
for att lakare skall fi ritt att utdva sitt yrke sjalvstindigt.
Lakarforbundet driver kraftigt ett avskaffande av den av-
vikande tolkningen, och det kunde nu finnas en majlighet
att genomfora det nir lagen dndras.

En nyhet i lagforslaget, som direktivet inte skulle for-
utsatta, har vickt diskussion. Myndigheterna vill nimligen
indra spelreglerna som giller anstillningsforhillandena
for likare under den s.k. eurolikarutbildningen, och for
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tandlikare som utfor sin praktiska tjdnstgoring. Avsikten ar
att de skulle kunna std i anstillningsforhallande bara till den
som driver den enhet dir de arbetar, vilket skulle gora det
omojligt att arbeta pd hilsocentral eller en tandlikarcentral
om man dr anstilld av en personaluthyrningsfirma. Samma
sak skulle komma att gilla semestervikariat for studerande.
For medicinarna skulle reglerna bli stringare ocksa s, att
de skulle kunna arbeta som lakare forst efter den femte
drskursen. For tandlikarnas del skulle grinsen ligga kvar
vid den fjirde drskursen.

Man motiverar skirpningen med att nuvarande praxis
har lett till en miangd problem, bl.a. sidana som giller 4 ena
sidan likarens eller tandlikarens arbetsgivare, och 4 andra
sidan arbetsplatsens ansvar och &vervakningen och handled-
ningen. Det sdgs att problemen ocksd har kunnat leda till att
patienternas sikerhet har kunnat rika i farozonen.

Ar det di nédviindigt att gora en sidan grinsdragning?
Enligt lagen om anstillningsavtal 6vergdr arbetsgivarens,
alltsd uthyrningsforetagets, ritt att overvaka och leda arbetet
till den andra arbetsgivaren om en arbetstagare overfors
till exempelvis en hilsocentral. Nér det dessutom giller
tandlidkare som inte har ritt att utdva sitt yrke sjilvstindigt
dr det helt klart att halsocentralen eller tandlakarcentralen
har en alldeles speciell skyldighet att handleda en kandidat
som sommarjobbar eller en tandldkare som gor sin kliniska
tjanstgoring.

Oberoende av om den nya forfattningen trider i kraft
eller inte, finns det en fordel med att saken diskuteras:
man for fram hur viktigt det dr att de som gor sin kliniska
ganstgoring far en ordentlig handledning. For ett dr sedan
gjorde Tandlakarforbundet en undersdkning av den kliniska
ganstgoringens verklighet med hjilp av ett frigeformular.
Det finns bra skriftliga direktiv som giller den kliniska
gdnstgoringen, men de foljs inte speciellt vil. Bara ndgra
fa av alla som gjorde sin kliniska tjinstgoring hade fitt en
plan for hela sin tjdnstgoringsperiod, och hilften av alla var
tvungna att klara sig utan handledare.

For tillfillet dr efterfrigan pd tandlikare stor pa olika
hall i landet, bdde inom den offentliga och inom den privata
sektorn. Den arbetsplats dir en ung tandlikare inleder sin
karridr borde verkligen ta vil vara pd henne eller honom
— oberoende av om anstillningen baseras p4 ett avtal med
en uthyrningsfirma eller inte.
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