Kollegialiteten ar en attitydfriga

ollegialitet var temat for Tandlikarforbundets fem-
I(:e Etikdag. Sjdlva begreppet kollegialitet uppfattas

ju som en del av den etiska sfiren, men dnd3 ar
det inte alldeles litt att forklara for en utomstdende vad det
egentligen betyder. Ledarskribenten pd en stor dagstidning
hade i alla fall missuppfattat kollegialitetens betydelse nir
han i en kolumn for ndgra 4r sedan bad att vir herre skulle
forskona oss fran kollegiala likare.

Lojaliteten mot kolleger kommer fram redan i Hip-
pokrates ed: den som ldrt mig denna konst, skall jag akta
lika hogt som mina forildrar, dela med honom vad jag
dger och vid forefallande behov hjilpa honom™ (Michaél
Kolmodin Lowegrens klassiska svenska Oversittning av
Hippokrates ed, som ingdr i hans stora tvibandsverk “De
hippokratiska skrifterna” frin 1909-10). Likarférbundets
tidigare verksamhetsledare Markku Airimaa sammanfattade
kollegialitetens kirna i eden som en attityd till arbetskam-
raterna. Den attityden innefattar respekt, kamratskap och
vilja att hjalpa. Ett av andamdlen med riktig kollegialitet dr
att bevara allminhetens respekt for tandlikarkéren.

En tandlikare med bakgrund i en frimmande kultur
kan sitta vira kollegiala attityder pd prov. Heidi Kerosuo
har erfarenhet bade av att arbeta i ett land dér hon inte for-
stod patienternas sprik, och av att jobba med fortbildning
av tandlikare som kommer till Finland frdn andra linder.
Hon fragade i sitt anforande hur det gir med det kollegiala
tinkandet ndr utlindska kolleger anvinder metoder som
avviker frin vira, och som vi kanske inte alls kidnner till.
Hur kan man skapa en professionell kommunikation utan
fordomar? Det lattaste sittet att forhdlla sig till sidant som
dr annorlunda ar att helt enkelt utestinga det. En person
frdn ett annat land, som har begrinsade sprikkunskaper,
uppfattas ofta som litet enkel av sin omgivning — och ibland
till och med av sig sjdlv.

Under diskussionerna i samband med Etikdagen kom
ocksd en annan situation fram, dir vér instillning provas.
Det gillde vér instillning till tandlikarstuderande eller nyut-
examinerade kolleger. Hur stor beredskap har vi egentligen
att lyssna till unga kollegers uppfattning i odontologiska
frigor? Ofta har hon eller han ju mycket nyare kunskaper
dn vi sjilva. Lirarnas exempel har vildigt stor betydelse for
hur studenternas kollegiala attityder utvecklas. Om vi tycker
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att en ung kollegas dsikter ar felaktiga provas ocksd vira
kollegiala attityder.

Det dr inte for tandlakarkdrens skull vi méste sld vakt
om kollegialiteten. Det dr i sjilva verket friga om ett
samarbete dir man har patientens bista som mal. Overli-
kare Leena Niinisto sade i sitt anférande, att man gor ett
allvarligt misstag om man inte forstdr att det dr sd. Om
en kollega har gjort ett fel, dr 6vriga kolleger skyldiga att
erbjuda hyilp sd att man inte gor om samma misstag senare.
Kollegialitet dr inte att hdlla tyst om misstag, utan att ge
kolleger st6d, och att behandla drenden finkinsligt och sd
att man undviker onddig kritik. Under antiken sade man
det rent ut: “Infor patienten skall ldkare inte grila med
varandra eller hdna varandra”.

P4 Tandlakarforbundets hemsida behandlas varierande
etiska frigor av den hir typen. Dir forsoker man inte i
forsta hand hitta ratt eller fel 16sning, utan belysa olika
synpunkter och olika val. Hela liakarkdrens gemensamma
etiska forum (Laikdrien eettinen foorumi) behandlar pa
adressen www.duodecim.fi > Eettinen foorumi etiskt
komplicerade frigor som de har fitt inskickade. Forbundets
tidigare ordférande Heikki Vuorela representerar tandla-
karkdren 1 det etiska forumet. Finlands Likartidning och
det etiska forumets egna hemsidor publicerar ssmmandrag
av de intressantaste frigorna, for att de skall kunna vara
underlag for en mera omfattande debatt.

Sari Holmberg och Juha Niskanen frin Borgd beto-
nade, att en forutsittning for att en gemensam anda skall
uppstd dr att man lir kinna de andra tandlakarna pd orten
- oberoende av inom vilken sektor de arbetar. P4 Etikdagen
berittade de om de mdnga olika sitt att samarbeta som
tandlikarna i Ostnyland har utvecklat. Nir vi triffas dr vi
kolleger, och representerar inte nigon speciell arbetsroll.
Nir man ldr kinna varandra fir namnen ansikten, och
personerna blir individer.

Det lokala tandlikarsamarbetet firade ett jubileum
i februari: Tampereen Hammasldikiriseura, det lokala
tandlakarsillskapet i Tammerfors, firade sin 90-4rsdag. Alla
andra kolleger i Finland gratulerar!
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