PAAKIRJOITUS

mana oli kollegiaalisuus. Kollegiaalisuus mielle-
tdan etitkan alueeseen kuuluvaksi, mutta mista
siind oikeastaan on kyse, sitd ei vilttdimittd ole helppo
selittad alan ulkopuoliselle. Kollegiaalisuuden merkitysta
ei ollut ymmartinyt oikein ainakaan erddn suuren sano-
malehden piaikirjoitustoimittaja, joka jokunen vuosi sitten
toivoi kolumnissaan luojan meitd varjelevan kollegiaalisilta
Ammatillinen kollegiaalisuus tulee esille jo Hippokra-
teen valassa: “Tulen pitimain vanhempieni arvoisena sitd,
joka on opettanut minulle timén taidon, ja jakamaan hanen
kanssaan elatukseni, ja hdnen tarvitessaan apua tulen sitd
antamaan.” Ladkariliitton entinen toiminnanjohtaja Markku
Adrimaa tiivisti valassa olevat kollegiaalisuuden ydinasiat
asenteeksi tyStoveria kohtaan. Tdhan asenteeseen kuuluu
tyotoverin kunnioittaminen, toveruus ja halu auttaa. Yksi
oikean kollegiaalisuuden tavoite on yleisén luottamuksen
Vieraasta kulttuurista tuleva hammasliakiri voi asettaa
kollegiaalisen asenteemme testiin. Heidi Kerosuolla on
kokemusta sekd tyoskentelystd hammaslddkirind maassa,
jossa hin el ymmartinyt potilaiden kieltd ettd ulkomailta
Suomeen tulevien hammaslédkirien tiydennyskoulutukses-
ta. Hin kysyi esityksessddn, miten kiy kollegiaalisuuden,
kun vierasmaalainen kollega kayttid menetelmid, jotka
poikkeavat omistamme ja joita emme aina edes tunne?
Miten luoda ammatillinen keskusteluyhteys ilman ennak-
koluuloja? Helpoin tapa suhtautua erilaisuuteen on sen
sulkeminen yhteison ulkopuolelle. Vaillinaisen kielitaidon
omaava ulkomaalainen leimautuu helposti yksinkertaiseksi
muiden silmissd ja joskus jopa omissakin silmissdin.
Etiikkapdivin keskusteluissa nousi esille my6s toinen
tirked asennetesti: suhtautumisemme hammaslddketieteen
opiskelijaan tai vastavalmistuneeseen kollegaan. Kuinka
valmiita olemme kuuntelemaan nuoren ammattitoverimme
hammaslddketieteellisid nikemyksid — hinelld on monessa
asiassa omiamme tuoreemmat tiedot. Opiskelijoiden kol-
legiaalisen asenteen muodostumiseksi opettajien antama
esimerkki on tirked. Asennetestiin joudumme ehkd myos

kuntaan.

Kollegiaalisuus on asenne

Kollegiaalisuutta ei vaalita ammattikunnan oman hy-
vinvoinnin vuoksi vaan siksi, ettd se on ammattikunnan
yhteistoimintaa potilaan parhaaksi. On iso sudenkuoppa
olla ymmartamittd titd, korosti ylilddkdri Leena Niinisto
esityksessdin. Jos kollega on tehnyt virheen, on ammatti-
toverien velvollisuus tarjota apuaan, jotta virheet vastaisuu-
dessa viltetddn. Kollegiaalisuus ei tarkoita epipatevyyden
salaamista, vaan kollegoiden tukemista ja asioiden kisittelya
hienotunteisesti turhaa kritisointia vilttien. Sama asia sa-
nottiin antiikin aikana suorasukaisemmin: “Potilaan darelld

Edelld kuvatun kaltaisia tilanteita kasitellian Hammas-
ladkariliiton kotisivuilla vaihtuvissa eettisissa kysymyksissi.
nakokulmia valinnoille. Koko lddkirikunnan yhteinen Lai-
kirien eettinen foorumi kasittelee sille lihetettyja eettisesti
ongelmallisia tapauksia Internet-osoitteessa www.duodecim.
fi > Eettinen foorumi. Hammaslidakirijisenend foorumissa
on Liiton entinen puheenjohtaja Heikki Vuorela. Suomen
Liaikdrilehdessd ja foorumin kotisivuilla julkaistaan kiinnos-
tavimmista kysymyksisti tiivistelmit laajemman keskustelun
pohjaksi.

Yhteishengen syntyminen edellyttiad tutustumista
riippumatta. Tdtd korostivat porvoolaiset Sari Holmberg
ja Juha Niskanen. He kertoivat Etiikkapiivin osallistujille
Itd-Uudenmaan alueen hammasldikirien monista yhteistyon
muodoista. Tavatessamme olemme kollegoita emmeki
tietyssd tyoroolissa. Kun tunnetaan ja tutustutaan, nimet
saavat kasvot ja henkilo persoonan.

Hammaslddkirien paikallisella yhteistoiminnalla oli
helmikuussa my6s merkkipiiva: maan vanhin paikallisseura
Tampereen Hammaslddkiriseura vietti 90-vuotisjuhliaan.
Parhaimmat onnittelut Suomen muilta kollegoilta!
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