BPAAKIRJOITUS

uokratyd on tydnteon muoto, jossa tyOntekijd
on tydsuhteessa tydvoimaa vuokraavaan yhtioon,
vuokrafirmaan, mutta tyoskentelee todellisuudessa
teison vilisen sopimuksen perusteella. Vuokratyd on jo
jonkin aikaa ollut merkittivi lddkdrien tyonteon muoto;

raava yritys — vuokrafirma — onkin mainio rekrytointikanava
nuorelle tydpaikkaa etsiville hammasladkirille. Palkka on
kilpailukykyinen, tyosopimukseen saattaa sisaltyd huomat-
Helppoa! Tyosopimusta tehtdessd on kuitenkin syytid olla
huolellinen. Ty6sopimus saattaa sisaltdi ehtoja, jotka eivit
vilttdimitta ole tyontekijille edullisia. Nima ehdot on syyta
tunnistaa tyosopimusta tehtiessa.

Vuokraty6sopimukset ovat usein midriaikaisia. Mai-
rdaikaisia tydsopimuksia saatetaan tehdi useita perikkain,
jolloin tyésopimuksia ketjuttamalla yhtéjaksoinen tyosuhde
saattaa muodostua pitkaksikin. Miariaikaisen tyésopimuk-
sen kayttiminen edellyttdd tyosopimuslaissa hyviksyttya
perustetta. Tyosopimusta tehtidessd on timd peruste syyti
selvittdd. Peruste on myos tyésopimuslain mukaisesti syyta
kirjauttaa tyosopimukseen. Yleisesti ottaen perusteena
on oltava tyovoiman tarpeen miirdaikaisuus. On myos
huomattava, ettd tydnantaja ei voi kiertda tyosuhteen kes-

kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

Vuokraty6ssd miariaikaiset tyosuhteet voivat usein
olla Iyhytkestoisia. Lyhytkestoisissa tydsuhteissa sairausajan
palkka on pienempi kuin ns. normaaleissa tyosuhteissa.
Sairausajan palkkana maksetaan alle kuukauden tyosopi-
muksissa vain 50 % tyontekijin palkasta, kun normaalisti
sairausajan palkkana maksetaan tiysi palkka. Sairausajan
palkan osalta on syytid kuitenkin muistaa, ettd mikali
Iyhyitd madraaikaisia tyosuhteita ketjutetaan, sairausajan
palkkakin lasketaan tyosuhteen kestoon sidonnaisena etuna
perdttiisten mdairdaikaisten tyosopimusten yhteiskeston
perusteella. Niin ollen kaksi kuukauden mittaista perittaistd
madraaikaista tydsuhdetta muodostavat sairausajan palkkaa
laskettaessa kahden kuukauden mittaisen yhtijaksoisen tyo-
suhteen. Tyojaksojen pilkkominen ei siis vaikuta sairausajan
palkanmaksuvelvollisuuteen.

Vuokrafirmat hallinnoivat hyvin suurta mairai jat-
kuvasti muuttuvia tyosuhteita. Tillaisessa tilanteessa on

ymmarrettavaa, ettd esimerkiksi lomapalkan vuokrafirma

Vuokraty
terveydenhuollossa

O suun

voi olla halukas maksamaan varsinaisen palkan osana sen
sijaan, ettd se maksettaisiin normaalisti loman yhteydes-
sd tai tyosuhteen paittyessi loman sijasta maksettavana
lomakorvauksena. Lyhyessi miariaikaisessa tyosuhteessa
tyontekijd ei juuri edes huomaa eroa. Jos sen sijaan kyseessi
on pitkiaikainen mairaaikainen tydsuhde, on tilanne toinen.
Tyosuhteen aikana pidetddn lomaa normaaliin tapaan, aina-
kin mikili tyosuhteeseen sisaltyy lomakautta. Mikili loma-
palkka on maksettu varsinaisen palkan osana, ei tyontekijille
makseta loman ajalta palkkaa lainkaan. Tdma saattaa tulla
ikdvind yllityksend, jos palkan osana maksetut lomapalkat
on muun palkan mukana kulutettu. Tyontekijélld on vuosi-
lomalain mukaan oikeus saada lomapalkkansa vuosiloman
yhteydessda. Uuden vuosilomalain mukaan ei vuosilomaa
voida tyOsuhteen kestidessd vaihtaa lomakorvaukseen.

Tyontekijille tarjolla olevien luontaisetujen, kuten pu-
helin- tai autoedun suhteen on syytd olla varovainen.
Luontaisedun tyontekijille tuottamaa etua voi joissakin
tapauksissa olla vaikeaa hahmottaa. Luontaisetujérjestelyihin
voi myos liittyd verotuksellisia ja elikekertymain liittyvid
avoimia kysymyksid. Tillaisessa tilanteessa on varminta
nostaa palkkansa rahana.

Tyosopimusta tehtdessd on syytd selvittdd huolellisesti
tarkoitetaan. Jos sopimuksen ehto on sellaiseen muotoon
kirjoitettu, ettei tyontekijd sitd selkedsti ymmirrd, on ehto
dot on my®s kirjattava sithen muotoon, kuin niiti toivotaan
sovellettavan. Ty6sopimukseen ei siis pidd ottaa ehtoja, jotka
eivit vastaa sitd, mitd tyontekijille on luvattu. Jos esimerkiksi
jokin seikka on luvattu tyontekijille vapaavalintaiseksi, ei
tyosopimukseen pidd ottaa ehtoa, jossa tydntekijin valinta
on riippuvainen vaikkapa esimichen suostumuksesta. Kun
sopimus tyydyttid molempia osapuolia, voidaan se alle-
kirjoittaa. Tyontekijalli on oikeus vaatia sopimuschtojen
noudattamista.

Vuokratyon haitat ovat olleet medioissa esilla viljalti.

hyvit mahdollisuudet neuvotella tydsuhteen ehdoista. Mai-
rdaikaisuuskaan ei ole kaikissa eliméntilanteissa negatiivinen
seikka ja vuokratyota tehddan myos toistaiseksi voimassa-
olevissa tyosuhteissa. Tyosopimusta vuokrafirman kanssa
tehtidessd on — kuten aina sopimuksia tehtéessa — kuitenkin
oltava huolellinen. Hammaslaikiriliiton lakimiehet neuvo-
vat mielellddn jasenid sopimuksentekovaiheessa.
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