B PAAKIRJOITUS

aydennyskoulutukseen

panostetaan kunnissa

litan vahan

rveydenhuollon ammattihenkilona hammasladka-
rilld on laissa sdddetty velvollisuus yllipitdd am-
mattitaitoansa koko tyouran ajan. Hammasldakarit
ovatkin kautta vuosien kouluttaneet itseddn varsin ahke-
rasti osallistumalla muun muassa ammattikunnan oman
jarjeston Hammaslaakariseura Apollonian kursseille ja kou-
lutustapahtumiin. Niin siitd huolimatta, ettd hammaslia-
kirit maksavat koulutuksesta aiheutuvat kustannukset
useimmiten itse: yksityishammaslddkirit aina ja julkisen
sektorin hammaslidkirit usein hekin.

Vuoden 2004 alusta tiydennyskoulutusta koskevat sdd-
dokset muuttuivat siten, ettd nyt myods tybnantajan on
huolehdittava, ettid terveydenhuoltohenkil6sto osallistuu
taydennyskoulutukseen riittavasti. Uusi velvoite koskee
julkisen sektorin tyonantajia eli terveyskeskuksia ja sai-
raanhoitopiirien kuntayhtymii. Tarkkaa vuosittaista, tyon-

tekijan koulutustarpeen arviointiin.

Hammaslaikiriliitto selvitti helmikuussa 2005 sihko-
postikyselylld, kuinka paljon terveyskeskusten hammaslia-
kdrit ja sairaalahammaslddkarit saivat tyonantajan jirjesta-
mii tdydennyskoulutusta vuonna 2004 ja kuinka riittdvak-
si he sen miirin kokivat. Kyselyn tulokset on raportoitu
tamin lehden sivuilla 660—662. Yllittiva ja huono uuti-
nen on se, etti terveyskeskushammaslaikirit olivat ilmoi-
tuksensa mukaan voineet osallistua tydpaikan ulkoiseen ja
tyoantajan kokonaan kustantamaan tiydennyskoulutukseen
keskimiirin vain puolentoista pdivin ajan viime vuonna.
Koulutusta sentdan oli saatu enemman, mutta siitd ison
osan terveyskeskushammasliakirit olivat kustantaneet itse.
Sairaalahammasldikarien ja esimiesasemassa sekd terveys-

péivan ajan. Sitd ei kuitenkaan voi sellaisenaan laskea ker-
tyneiden koulutuspdivien summaan mukaan, silli koko
tyoyhteisolle tarkoitetut tilaisuudet ovat usein sisalloltian
sellaisia, ettd ne eivit vilttamittd vastaa yksittdisen tyonte-
kijan tarpeita.

Kaikista vastaajista lihes puolet piti koulutusmasi-
radnsi riittimartomand, vaikka mukaan laskettaisiin myos
kaikki omalla ajalla ja rahalla hankittu koulutus. Myo6s-
kdan tyonantajan osallistuminen kustannuksiin ei yleensa
ollut kasvanut verrattuna edelliseen vuoteen huolimatta
tiydennyskoulutusvelvoitteen tiukennuksesta. Tdydennys-
koulutuksen jirjestelyt eivit Liiton kyselyn mukaan muu-
muutoksen yhteni keskeisend tavoitteena oli velvoittaa
tyopaikat laatimaan koulutussuunnitelmat, jotka perus-
tuvat yksittiisen tyontekijdn tarpeisiin ja osaamisen kar-
toittamiseen ja siten myos tukevat yksikon toimintaa ja
toiminnalle asetettuja tavoitteita. Koulutussuunnitelmat
puuttuivat suurimmasta osasta kuntia.

Viime vuodet ovat olleet monien muutosten aikaa
terveydenhuollon tyopaikoilla. Viimeisimmit muutok-
set ovat seurausta hoitotakuusta, joka on tuonut etenkin
isoihin terveyskeskuksiin paljon potilaita ja potilasryh-
mid, joiden hammas- ja suusairauksien hoitaminen saat-
taa edellyttdiad uusien hoitomuotojen oppimista. Tyon
hallinnan tunne on tirkedd my0s tyohyvinvoinnin kan-
nalta. Kaikista kiireisti ja rajallisista voimavaroista huoli-
matta tyonantajan on edelleen huolehdittava siitd, ettd
tyontekijille madrityt tyotehtavit ja hanen osaamisensa
ovat tasapainossa. Siksi onkin hyvin tirkedd, ettd henki-
16ston osaamiseen ja tiydennyskoulutukseen panoste-
taan kunnolla, ja ettd suunnitelmat laaditaan yhdessa
tyontekijoiden ja tyonantajien edustajien kesken.

Hammaslaikirin ty6 edellyttdd korkeaa erityisosaa-
miseen perustuvaa ammattitaitoa, jota on yllapidettava
riittavilld, siagnnolliselld ja suunnitelmallisella tiydennys-
koulutuksella.
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