B LEDARE

l agen stadgar att alla som ir utbildade inom hilso-
vdrden har en skyldighet att uppritthalla sin yrkes-

unskap under hela sin aktiva karriar. Tandldkarna
har under drens lopp deltagit vildigt aktivt i olika typer av
fortbildning, bl.a. i kurser och olika slag av utbildning
som arrangerats av den egna fortbildningsorganisationen
Finska Tandlakarsillskapet Apollonia. Det har man gjort
trots att tandldkarna i allminhet sjilva stir for kostnader-
na: privattandlidkarna gor det alltid, och tjinstetandlikar-
na faktiskt ocksd ganska ofta.

I borjan av dr 2004 dndrades forfattningen. Nu har
ocksa arbetsgivaren en skyldighet att se till att personalen
deltar i en tillrickligt omfattande fortbildning. De nya
kraven giller arbetsgivarna inom den offentliga sektorn,
allesd hilsocentralerna och sjukvérdsdistriktens kommun-
forbund. Det finns inte ndgon faststilld minimimingd
fortbilning som enskilda arbetstagare eller vissa grupper
mdste delta i drligen. Diremot finns det stipulerat i for-
ordningen att fortbildningen skall vara systematisk, och
att den skall basera sig pd en utvirdering av den enskilda
arbetstagarens behov.

Tandlikartorbundet utredde i februari 2005 med hjilp
av en e-postforfrigan hur mycket fortbildning tandlikarna
pé hilsocentralerna och sjukhustandlikarna fick genom
sina arbetsgivare under 2004, och i vilken man de upplev-
de att mingden var tillricklig. P4 sidan 660 1 denna
tidning redovisar vi resultatet. En 6verraskande och dilig
nyhet dr, att hilsocentraltandldkarna enligt egen utsago
under forra dret i genomsnitt bara har kunnat delta en och
en halv dag i sddan fortbildning som har skett utanfor
arbetsplatsen och helt pd arbetsgivarens bekostnad. Den
verkliga miangden fortbildning var visserligen storre, men
den 6verskjutande delen hade majoriteten av hilsocentral-
tandldkarna betalat sjilv. Fortbildningsmingden var be-
tydligt storre dd det gillde sjukhustandlikare och tandli-
kare i ledande position, bide pa sjukhus och vid hilsocen-
traler.

I genomsnitt har hilsocentralernas tandldkare varit
med om knappt tvd dagar av intern utbildning pd arbets-
platsen. Det kan man ju trots allt inte som sddant ta med i
den totala summan av fortbildningsdagar, eftersom ut-
bildning som riktar sig till hela arbetskollektivet ofta har
ett innehdll som inte motsvarar varje enskild arbetstagares

Kommunerna satsar for litet

pa fortbildning

verkliga behov.

Nastan halften av alla som svarade ansdg att de inte
fick tillracklig fortbildning, ocksd om man riknade med
allt de bekostade sjdlva. Arbetsgivaren hade oftast inte
heller deltagit i kostnaderna i storre utstrickning dn fore-
gdende 4r, trots att kraven skirpts. Enligt Forbundets
enkit var arrangemangen kring fortbildningen inte heller
annars pa en speciellt hog nivd inom kommunerna. Ett av
de centrala malen med lagindringen var att man skulle
torplikta arbetsplatserna att gora upp fortbildningsplaner,
baserade pa de enskilda arbetstagarnas behov som ocksa
skulle kartliggas for det dndamdlet. P4 det sittet skulle
planerna stoda enheternas verksamhet och de malsitt-
ningar som stillts upp for dem. De flesta kommunerna
saknade sddana fortbildningsplaner.

De senaste dren har inneburit en miangd forindringar
pé hilsovdrdens arbetsplatser. De senaste forindringarna
dr en fOlj av vdrdgarantin som har gett speciellt de stora
hilsocentralerna mycket nya patienter och patientgrup-
per. Deras tand- och munsjukdomar kan komma att for-
dra att man lar sig helt nya behandlingsformer. Kéinslan
att man behirskar sitt arbete dr viktig ocksd for hur man
mdr pd arbetsplatsen. Trots brddskan, och trots begrinsa-
de resurser, mdste arbetsgivarna fortfarande se till att det
rider en balans mellan arbetstagarnas arbetsuppgifter och
deras kunnande. Dirfor ar det oerhort viktigt att man
satsar tillrdckligt pd personalens kunnande och pd fort-
bildning, och att arbetstagarna och arbetsgivarna gor upp
planerna tillsammans.

Tandldkarnas arbete fordrar en yrkesskicklighet som
baserar sig pd specialkunskap pd hog nivd. Den skicklig-
heten mdste uppritthillas med tillricklig, regelbunden
och systematisk fortbildning.
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