m PAAKIRJOITUS

taa niin kauan kuin hammashoitoa on Suomessa
nnettu. Henkilokunnan rooli on ajan myo6td
muuttunut enemmin hoitotychon osallistumiseen, nelika-
sityoskentelyyn ja tiimityohon. Hammasladkariliitto on ol-
lut tdssd kehityksessd tiiviisti mukana, jarjestihdn Liitto
ensimmiisen hammashoitajakurssin vuonna 1947. Ensim-
miinen hammashoitajakoulu avattiin vuonna 1966 Turun
yliopiston hammasliiketieteen laitoksen yhteyteen.
Hammasldakiriliitto on my0s jo vuosikymmenten ajan
hammashoitajien tyosuhdeasioissa. Ensimmiinen suositus
palkoista ja muista tyosuhteen ehdoista Hammashoitajalii-
ton ja Tehyn kanssa tehtiin myos jo vuosikymmenia sitten.
Tdma on tietenkin vihentinyt ongelmia tyopaikoilla. Suo-
situssopimus sai aiempaa virallisemman luonteen vuonna
1996, kun silloisen valtakunnansovittelija Jorma Reinin
myotavaikutuksella jirjestelmille luotiin erillinen tarkaste-
lulautakunta ratkomaan niitd erimielisyyksid, joista osa-
puolet eivit keskendan padsseet yhteisymmarrykseen.
Suomalaisilla tydmarkkinoilla ylivoimaisesti tavallisin
muoto sopia asioista tyonantajien ja tyontekijoiden valilld
on saddetty tydehtosopimuslaissa. Tyoehtosopimus solmi-
taan tyypillisesti vuodeksi tai kahdeksi. Juuri alkanut tulo-
poliittinen sopimuskausi on kuitenkin poikkeuksellisesti
kaksi- ja puolivuotinen. Tupossa mukana olevat virka- ja
tyoehtosopimukset onkin sovittu sen mittaiseksi. Tyoehto-
sopimus antaa sopimuskaudeksi alalle tyorauhan ja tuo
my6s mahdollisuuden sopia esimerkiksi tyoaikajoustoista
laajemmin kuin mihin ty6aikalaki antaa mahdollisuuksia.
Tyontekijoiden kannalta TES antaa myds paremman tur-
van, ja ammattiyhdistysliikkeelle silld on varsin suuri peri-
aatteellinen merkitys. Kun sen piirissd on tarpeeksi tyonte-
kijoitd ja tyonantajia, se voi muuttua yleissitovaksi, jolloin
my0s jirjestaytymittomien tyOnantajien on noudatettava
sitd. Hammashoidon alalla on ollut yli kymmenen vuotta
yksi tydehtosopimus, joka on solmittu PlusTerveys-Ham-
maslddkirit Oy:n ja Tehyn vililld. Sen piirissd ovat olleet ja
ovat jatkossakin timin yhtion palveluksessa olevat ham-
mashoitajat ja suuhygienistit.

Suositussopimuksesta
tyoehtosopimukseen

Hammaslaikiriliitto on voinut tehdd vapaamuotoi-
sen suositussopimuksen, mutta tydehtosopimusta se ei
ole voinut solmia, silld tydnantajajirjestoni voi olla vain
sitd tarkoitusta varten perustettu yhdistys. Hammaslda-
kiriliitto on nyt ollut myo6tivaikuttamassa itsendisend
yhdistyksena toimivan Hammasldikirien tyonantajayh-
distyksen syntymiseen. Tdama yhdistys on allekirjoittanut
uuden, Tehyyn kuuluvien hammashoitajien ja suuhygie-
nistien tydsuhteen ehdot miirittelevin tydehtosopimuk-
sen. Yhdistyksen puheenjohtajana toimii Hammasldaka-
riliiton varapuheenjohtaja Risto Kanerva.

Uusi sopimus korvaa aiemman suositussopimuksen,
eikd sen syntyminen kdytinnOssi muuta eldimid niilld
vastaanotoilla, jotka ovat aiemmin olleet suositussopi-
muksen piirissd. Sopijajirjestot kuitenkin suosittelevat,
ettd kaikkien tyontekijoiden kanssa tehdidan uuden sopi-
muksen mubkaiset kirjalliset tydsopimukset. Uuden sopi-
muksen mubkaiset palkkataulukot on julkaistu timan leh-
den sivulla 366. Selvitys sopimuksesta sekd uudesta tyon-
antajayhdistyksestd on lahetetty jdsenkirjeend kaikille yk-
sityishammasliakireille, ja kirje on luettavissa myos Lii-
ton kotisivujen jasenalueella.

Tyonantajajirjeston syntyminen ei muuta Hammas-
lddkariliiton roolia muulta osin kuin siltd, ettd se ei enda
muodollisesti sovi hoitajien tydsuhteen ehdoista. Liiton
tehtdvind tulee edelleenkin olemaan kaikkien hammas-
lddkariryhmien edunvalvonnasta huolehtiminen ja kaik-
kien jisentensi tyoti koskevan neuvonnan jirjestiminen.
Hammaslddkirien tyonantajayhdistys ei peri jisenmak-
sua, vaan Hammasldakiriliitto vastaa sen toiminnasta
atheutuvista kuluista — kuten tdstd tyostd tahankin asti.
Yksityishammaslddkirien edunvalvonta edellyttda laaja-
alaista yhteiskunnallista vaikuttamista ja yhteistyotd eri
tahojen kanssa. Haasteita tissd tyOssd riittdd tindkin vuon-
na.
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