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4 linge tandvard har forekommit i Finland har

tandlikarna haft anstillda assistenter. Personalens

roll har fordndrats under drens lopp, och fyrhindigt
arbete och teamwork gor att man deltar allt mera 1 sjilva
vardarbetet. Tandlakarforbundet har varit nira engagerat i
utvecklingen, det var ju Forbundet som arrangerade den
torsta kursen for tandskoterskor dr 1947. den forsta tand-
skotarskolan dppnades dr 1966 1 anslutning till odontolo-
giska institutionen vid universitetet i Abo.

Privattandlikarna har ocksd under manga decennier
fatt rid och rekommendationer i frigor som har berort
tandskotarnas arbetsforhdllanden. De forsta rekommen-
dationerna om l6ner och andra avtalsvillkor gjordes ocksi
upp tillsammans med tandskotarforbundet och Tehy for
flera decennier sedan. Det dr helt klart att det har minskat
problemen p4 arbetsplatserna. Ar 1996 fick avtalsrekom-
mendationen mera officiell status dn tidigare nir man
under ledning av ddvarande riksforlikningsmannen Jorma
Reini skapade en granskningsnimnd som skulle fatta be-
slut 1 frdgor som parterna inte sjilva kunde komma 6ver-
ens om.

Kollektivavtalet dr den 6verldgset vanligaste 6verens-
kommelsen mellan arbetsgivare och arbetstagare pd den
finlindska arbetsmarknaden. Avtalens spelregler definie-
ras i lagen om kollektivavtal. Ett typiskt kollektivavtal
giller ett eller tvd dr. Den inkomstpolitiska avtalsperiod
som nyss borjade pagdr 1 alla fall tva och ett halvt dr, och
de tjanste- och kollektivavtal som uppgjorts har ocksa fatt
den lingden. Ett kollektivavtal garanterar arbetsfred un-
der avtalsperioden, och det ger ocksd mojligheter att kom-
ma Overens om t.ex. flexibla arbetstider i storre utstrick-
ning dn lagen om arbetstid tilliter. For arbetstagarna bety-
der kollektivavtal storre trygghet, och for facket har de en
stor principiell betydelse. Om tillrickligt madnga arbetsta-
gare och arbetsgivare omfattas av ett kollektivavtal kan
man forklara det allmidnt bindande, och di méste ocksd
oorganiserade arbetsgivare folja det. Inom tandvdrden har
det i Gver tio dr funnits ett kollektivavtal som har slutits
mellan PlusHilsa-tandlikarna Ab och Tehy. Det omfattar
de tandskotare och hygienister som arbetar inom foreta-

get.

Frin avtalsrekommendation
till kollektivavtal

Tandldkarforbundet har kunnat gora upp en fritt for-
mulerad avtalsrekommendation men inte ett kollektivav-
tal, eftersom ett sidant forutsitter att arbetsgivarsidan
foretrids av en forening som har grundats uttryckligen
tor det dndamadlet. Tandldkarforbundet har nu medverkat
till att man har bildat en sjilvstindigt fungerande férening
vid namn Hammasladkarien tyonantajayhdistys (tandld-
karnas arbetsgivarforening).

Den har 1 sin tur undertecknat ett nytt kollektivavtal
som definierar anstillningsforhdllandena for de tandsko-
tare och hygienister som hor till Tehy. Tandlakarforbun-
dets vice ordférande Risto Kanerva fungerar som ordfo-
rande for den nya féreningen.

Det nya avtalet ersitter den gamla avtalsrekommen-
dationen, och det kommer inte att inverka pd vardagen pd
de mottagningar som redan nu har fungerat enligt den
tidigare rekommendationen. Avtalsparterna rekommen-
derar 1 alla fall att man skall gora upp nya skriftliga avtal
som foljer det nya kollektivavtalet med alla arbetstagare.
De nya Ionetabellerna som hor ihop med avtalet finns pd
sid. 366 i denna tidning. Det nya avtalet och den nya
arbetsgivarforeningen har beskrivits 1 ett cirkuldr som har
skickats till alla privattandlikare, och brevet finns ocksa pa
medlemssidorna pi Férbundets webbplats.

Den nya arbetsgivarorganisationen forindrar inte
Tandldkarforbundets roll pd ndgot annat satt dn att For-
bundet inte lingre dr en part dd man kommer 6verens om
tandskotarnas avtalsvillkor. Forbundet kommer ocksd i
fortsdttningen att ta hand om alla tandlidkargruppers in-
tressebevakning och att ge alla medlemmar rid i frigor
som giller arbetet. Arbetsgivarforeningen uppbir inte
ndgon medlemsavgift, utan Tandlikarforbundet ansvarar
for dess kostnader. S& har ju ocksd skett hittills. Privat-
tandldkarnas intressebevakning fordrar en bred paverkan 1
sambhillet och samarbete med manga olika aktorer. Ocksd
detta 4r kommer att féra med sig en miangd utmaningar 1
det arbetet.
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