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Vain puolet 1sojen terveyskeskusten

hammaslaakareista tyytyvaisia

tyohonsa

uomen Hammasldikiriliitto on viime aikoina pa-
ostanut merkittivisti koko ammattikunnan ty6olo-

en ja yleisen tychyvinvoinnin seurantaan ja tutkimi-

seen. Tyoterveyslaitoksen huhtikuussa 2004 julkaistun laa-

merkkejd huonontumisesta oli nihtivissi jo silloin. Ham-
mashoitouudistus ja ensi vuoden maaliskuussa voimaan
tuleva hoitotakuu ovat sen jilkeen muuttaneet suun terve-
ydenhuoltoa monin tavoin.

Hammaslaikiriliitto padtti selvittdd tilannetta kysy-
miten he kokevat tyonsd ja hammashoitouudistuksen vai-
kutukset juuri nyt. Ilmeisesti kysely osui seki aiheeltaan
ettd ajoitukseltaan nappiin: kollegat, jotka syysti tai toises-
ta eivit olleet saancet kyselylomaketta, oikein erikseen
pyysivit saada vastata nahtydan lomakkeen tySpaikan muilla

kaasti, mikd ei liene ylldtys eikd sellaisenaan vilttimattd
pelkastiin kielteinen asia. Kuitenkin timai tieto yhdistetty-
ristd kokee hammashoitouudistuksen vaikuttaneen omaan
tyohon kielteisesti, tekee asiasta merkittivin. Kysyttiessd
vaikutuksia keskeisiin tydhyvinvoinnin osa-alueisiin, tyoil-
mapiiriin, motivaatioon ja johtamiseen, suuri osa vastaa-

kokee voivansa vaikuttaa omaan tychonsa.

Pienikin muutos saattaa ahdistaa ja olla tuskallinen; se
tiedetddn. Muutokset suun terveydenhuollossa ovat kui-
olleet niin merkittivid, ettd timin kyselyn tuloksia ei voi
kuitata pitimalld niitd tavanomaisena muutosvastarintana
varsinkin, kun tydhyvinvointitutkimuksen mukaan ham-
maslddkirit suhtautuivat hammashoitouudistukseen
periaatteessa hyvin myoOnteisesti.

Edelli esitettyi tulkintaa tukee myos se, ettd hammas-
ldakarit ovat edelleen varsin tyytyviisid tyoyhteisoihinsi,
minnasta vastuussa olevat esimiehet ja luottamushenkilo-
johto eivit voi titd tietoa sivuuttaa. On harvinaista ja siksi

myos huolestuttavaa, ettd ndin moni on tyytymiton omaan
tyohonsa. Jotta muutoksia kunnallisessa hammashoidos-
sa saadaan vietyd toivottuun suuntaan, on henkiloston
nikemyksid kuunneltava nyt erityisen tarkasti ja tietenkin
tunnettava ja hallittava tavanomaiset johtamistyon opit.

mieltd, ettd heiddn potilaansa eivit saa tarvitsemaansa
hoitoa kohtuuajassa. Pitkd odotus ja jonotus eivit edistd
kenenkddn suun terveytti ja lisaksi ne rasittavat hammas-
lddkarid, joka ndin kokee antamansa palvelun laadun huo-
nonevan. Eiko jo olisi aika tunnustaa, ettd terveyskeskuk-
set eivit vol mitenkiddn jirjestdd suun terveydenhuollon
palveluita kaikille niihin talld hetkelld hoitoon pyrkiville?

daan vaikuttaa kahta polkua pitkin: toisaalta huolehti-
malla, etteivit tyon rasitustekijoiksi koetut midrilliset ja
sisallolliset vaatimukset ole kohtuuttomia ja toisaalta vah-
vistamalla hammaslddkarityon voimavaratekijoitd eli tyon
itsendisyyttd, kehittdvyyttid ja vertaiskontakteja. Nama ja
my6s muut tutkimuksen suositukset on nyt otettava kiyt-
toon.

Kahdenkymmenen suurimman terveyskeskuksen
lista antaa potilaille hoitoa kohtuuajassa. Tarkeimmaksi
keinoksi melkein kaikki vastaajat ilmoittivat uusien ham-
masliakirivakanssien perustamisen. Lihes yhtd tarkedna
hammaslddkirit pitivit panostamista henkiloston hyvin-
sitoutumista tyohonsi ja halua tehdd kovastikin toitd,
kunhan my6s heidin nikemyksensd ja hyvinvointinsa
otetaan huomioon.
den suurimmissa terveyskeskuksissa tydskentelevien kol-
legoiden vastauksista koottuun yhteenvetoon timin leh-
den sivuilla 1188—1193 ja Liiton Internetsivuilla. On
tarkedtd, ettd hammaslaakarit tuovat rohkeasti esille ni-
kemyksidan niin yksittdisilld tyopaikoilla kuin laajemmin-
kin paikallistasolla. Aktiivisuudella ja yhdessd toimien on
mahdollista vaikuttaa suun terveydenhuollon jdrjestelyi-
hin. Kaikkeen ei pidi suostua.
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