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4 senare tid har Hnlands Tandlikartorbund gjort
stora satsningar pd att folja med och undersoka hur
kollegerna trivs med sitt arbete och man orkar med

dess pafrestningar. I april 2004 publicerade Institutet for
arbetshygien en stor och heltickande undersokning under
rubriken Finlindska tandldkares trivsel i arbetet. Enligt
den var ldget bland tandldkarna ganska gott viren 2003.
Redan da kunde man 1 alla fall se tecken pd att situationen
holl pd att forsamras. Tandvardsreformen och den vardga-
ranti som introduceras 1 mars nista dr har igen forindrat
munhilsovirden pd méinga sitt.

Tandlikarforbundet bestimde sig for att reda ut dags-
liget genom att friga tandldkarna pd de 20 storsta hilso-
centralerna hur de upplever sitt arbete och tandviér dsrefor-
mens verkningar just nu. Tydligen var undersokningen en
fulltrdff betriffande bade tidpunkt och dmne. Kolleger
som av ndgon orsak inte fick frigeformuliret bad speciellt
att fi delta efter att ha sett formuliret pd sina arbetsplatser.

Nastan alla tandlikare uppgav att det hade skett en
dramatisk 6kning av bide efterfragan pa vird och av brid-
skande akutvird. Det dr knappast ndgon 6verraskning, och
det behover ju inte i sig vara ndgot enbart negativt. Nér
man ligger ihop detta med att flera dn tvd tredjedelar av
tandlikarna upplever tandvédrdsreformens inverkan pd det
egna arbetet som negativ blir saken dir-emot betydelsefull.
Nar vi frigade efter effekten pd de centrala komponenter -
na i det egentliga vilbefinnandet pd arbetet, nimligen
atmosfiren pd arbetet, motivationen och ledarskapet, an-
sdg de flesta att effekten varit negativ. Det ansdg ocksd
tandldkare 1 féormansposition, med undantag av ledande
tandldkare som upplever situationen positivare. Dessutom
upplever bara var tredje tandlikare pd hilsocentraler med
ett befolkningsunderlag som 6verstiger 100 000 invdnare
att de har ett inflytande Over sitt eget arbete.

Ocksd sma forandringar kan som kint vara smirtsam-
ma och frustrerande. Forindringarna inom munhilsovdr-
den har paverkat alla tandlidkares arbete och har varit sd
omfattande att man inte kan avfirda undersékningens
resultat med att kalla dem ett normalt motstind mot all
torandring. Detta 1 all synnerhet da alla tandlikare enligt
den stora undersokningen om vilbefinnandet pd arbetet 1
princip forholl sig mycket positivt till tandvirdsreformen.

Den ovanstiende tolkningen stods ocksd av att tandla-
karna fortfarande forhdller sig mycket positivt till sina
sociala arbetsgemenskaper, men bara hilften dr néjda med

Bara halften av
de stora halsocentralernas
tandlakare nojda

sitt nuvarande arbete. Det dr ndgot som ansvariga Gver-
ordnade och fortroendevalda inte kan forbise. Det ar ovan-
ligt, och darfor ocksd oroande, att sd minga dr missndjda
med sitt eget arbete. FOr att man skall kunna styra utveck-
lingen inom den kommunala tandvarden i 6nskad riktning
mdste man nu vara speciellt lyhord for personalens dsikter,
och s maste man ju naturligtvis kinna till och behirska de
vanliga principerna for ledarskap.

I den hir undersokningen var majoriteten av tandla-
karna av den 4sikten att deras patienter inte fir den vird de
skulle beh6va inom rimlig tid. Linga vintetider och kder
forbittrar inte ndgons munhilsa, och dessutom belastar de
tandlikarna som upplever att virdens kvalitet blir lidande.
Vore det inte dntligen dags att medge att hilsocentralerna
inte pd ndgot sitt kan behandla alla som forsoker fi vérd?

Undersokningen om tandlikarnas vilbefinnande pd
arbetet rekommenderar ocksd en mingd dtgirder. Man
konstaterar att man kan gd tvd vigar om man vill paverka
vilbefinnandet: dels kan man se till att de kvantitativa och
innehéllsmassiga krav som upplevs som en belastning inte
blir for stora, och dels kan man stirka de positiva resurser-
na, nimligen arbetets sjilvstindighet och utvecklande ka-
raktir samt de kollegiala kontakterna. Nu mdste man
verkstilla alla de rekommendationer undersokningen for
fram.

I undersokningen frigade man ocksd tandldkarna pa
de tjugo storsta halsocentralerna pd vilket sitt det vore
mojligt att fi patienterna behandlade inom en rimlig tid.
Nastan alla ansdg att det viktigaste vore att oka antalet
tandlikartjinster. Satsningar pd personalens vilbefinnan-
de ansdgs nistan lika viktiga. Det mdste ju anses dterspegla
tandlidkarnas starka identifikation med sitt arbete, och
deras vilja att jobba hdrt bara ocksd deras dsikter och deras
vilbefinnande beaktas.

P4 sidorna 1188—1193 i denna tidning och pd For-
bundets webbplats finns ett sammandrag av svaren som
tandldkarna pd de storsta hilsocentralerna gav. Det finns
all orsak for alla tandlidkare att bekanta sig med dem. Det
dr viktigt att tandlikarna Sppet for fram sina sikter, bade
pd enskilda arbetsplatser och 1 en vidare krets pd lokal nivd.
Med aktivitet och samarbete dr det helt mojligt att paverka
munhilsovardens strukturer Man skall inte gd med pd vad
som helst.
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