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avtal

kommit i ging pd allvar. Det nuvarande avtalet ar 1

kraft till den 15.2.2005. Fackledarna har triffats
och kommit Overens om att genast 1 borjan av hosten reda
ut om det finns mojligheter att nd en inkomstpolitisk
helhetslosning som skulle omfatta alla Iontagare. Staten
har antytt att det finns mojligheter att fi kinnbara skatte-
ldttnader, ocksd om man inte ndrmare har definierat hur de
skulle se ut. De nirmaste veckorna kommer att visa om

F orberedelserna for de nya avtalsforhandlingarna har

man pd allvar kommer att forsoka arbeta for en sidan
l6sning. Finlands Tandlakarforbund har ocksd borjat for-
bereda sig for sina egna forhandlingar.

Det finns har skil att pdminna de tandlikare som
arbetar pd hilsocentral eller pd sjukhus att man absolut
mdste kinna till sitt eget avtal, det sd kallade Likaravtalet.
Det giller de centrala partierna av bdde den allminna
delen och de bilagor som beror tandlikare pd hilsocentra-
ler och sjukhus, och som definierar 16ner, arbetstider och
annat viktigt. Forbundets forhandlingsansvariga far allde-
les for ofta reda ut situationer som har uppstitt for att man
har handlat o6verlagt for att man saknat den kunskap som
hade kravts. Det senaste exemplet kommer frin en liten
kommun i 6stra Finland. Dar hade man slutit ett lokalt
avtal om resultatarvoden. Avtalet forbjod tandlikarna att
fakturera vissa dtgirder som finns faststillda 1 Lakaravtalet.
Samtidigt gjorde man forindringar i sittet ett undersoka
patienter som ledde till att man inte uppnddde en fornuftig
arbetsfordelning. Finlands Tandlikarférbund godkianner
inte sddant.

Det centrala Likaravtalet och dess bilagor som giller
olika lakar grupper utgor stommen och ramen for de tjdns-
tevillkor man skall folja pd arbetsplatserna. Dessutom kan
man besluta mycket pd lokal nivd. Numera finns det ocksd
mycket som alldeles speciellt bor beslutas pa arbetsplatser-
na, t.ex. individuell grundlon baserad pd hur krivande
arbetet dr. Lokala beslut fordrar i alla fall att man kdnner
till och forstdr de andra elementen i avtalet. D4 kan man fi
ett slutresultat som tillfredsstiller bdde arbetstagare och
arbetsgivare, och som betjinar hela arbetsgemenskapen.

Loner och andra villkor som har med anstillningsfor-
hillanden att gora utvecklas hela tiden. Tandldkarnas avlo-

Lonepolitiken aktuell igen

Tandlakare maste kanna sitt eget

ningssystem utvecklades under hela 1990-talet i samarbe-
te med Kommunala Avtalsverket. Den dtgirdsbaserade
delen utvidgades t.o.m. sd, att man under en forhand-
lingsomgdng flyttade 6ver en del av grundlénen till &t-
girdsarvodena. Grundlonens relativa andel har hela tiden
minskat, och dtgirdsarvodena har blivit en kinnbar del av
tandlikarnas totala inkomster. Trots det har man pa vissa
héll kunnat anse att dtgirdsarvodena dr ndgot slag av
forhandlingsbar avloning: man kan betala ut dem eller
ldta bli. S4 kan man bara inte tinka.

Nar alla dtgirder skall separeras och journalforas blir
det dagliga patientarbetet litet mera komplicerat. Dagens
l6nestrukturer dr i alla fall uppbyggda pé det sittet — var
och en pdverkar sin sammanlagda inkomst genom sin
egen verksamhet. Det ir inte realistiskt att efterstriva en
modell med bara en grundlon, och ungefir samma in-
komstnivd oberoende av arbetsuppgifter.

De flesta hilsocentraler och sjukhus har datasystem
som de ansvariga pa lokal nivd forsoker uppdatera sa fort
som mojligt efter att det nya avtalet har tritt i kraft.
Tandldkare i formans- eller fortroendemannaposition har
ett speciellt stort ansvar déd det giller att gd igenom for-
dndringarna med de andra tandldkarna. Det kan ocksd
vara nodvindigt att ibland gd igenom de gemensamma
handlingsmodellerna under avtalsperioden. Det befriar i
alla fall inte de andra frdn ansvaret att kdnna till &tminsto-
ne huvuddragen i avtalet. P& det hir sittet kan man
undvika att det uppstdr trikiga situationer dd man t.ex.
tvingas rikna om loner 1 efterskott.

Om man inte har tillging till Likaravtalet eller dess
dtgidrdsbilaga pa sin egen arbetsplats kan man hitta dem
pd Forbundets webbplats www.hammaslaakariliitto.fi, pd
det slutna medlemsomradet och under den offentliga sek-
torns rubrik. Man kan inte folja avtalet om man inte vet
vad det innehdller.
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