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‘ ’ 1 borde oftare friga oss vad vi egentligen vill.

Vilket innehdll och vilken mening har den verk-

samhet vi dr utbildade for och som sysselsitter oss

varje dag? Nir Tandlikarforbundets fullmaktige samlades 1

Vanda 1 maj dryftade man detta och frigor som rorde
intressebevakning och sakkunnigrollen.

Vér primira roll som tandlikare kan inte vara att klara
av en hinderbana bestdende av en kommunal budget, koer
och informationsteknologi. En fornuftig, evidensbaserad
verksamhet for att frimja patienternas och befolkningens
hilsa blir dnda alltid billigast 1 lingden. MGgjligheterna att
fa vard, sjilva vardsystemen och resurserna 1 anslutning till
dem borde planeras pd ett sidant sitt att de verkligen
frimjar verksamheten och inte bara flyttar 6ver utgifter
mellan olika enheter.

Vira patienter dr manniskor Virt arbetes innehdll
definieras av vad som sker med dessa manniskor och med
deras sjukdomar. Hilsovdrden dr minniskor som verkar
bland minniskor. For patienten ar allt som har med de
egna sjukdomarna och problemen oerhort viktigt. Beslut
som kan forefalla vardagliga dr ofta unika for patienten. Ur
etisk synpunkt dr det bra att fundera p& om t.ex. bonuspo-
ing, som man genom att konsumera mera kan samla med
kommersiella plastkort, kan forvringa en sjuk manniskas
behov och innehaillet i en likares arbete.

De viktigaste dmnena i fullmiktiges diskussioner var
yrkeskdrens grundliggande virderingar och intressebevak-
ningens huvuduppgifter. De hilsopolitiska beslutens in-
verkan pd hela yrkeskdrens verksamhetsmojligheter blev ett
centralt tema. Speciellt fullmiktigeledamdterna fran hilso-
centralerna i de stora stiderna formedlade en klar trotthet,
fororsakad av att forhdllandena pd arbetsplatserna och ar-
betets innehdll har forandrats och att mangden arbete har
Okat obehirskat. Man fick intrycket att den delen av
tandlakarkdren stindigt dr sysselsatt med att slicka en akut
eldsvada och dirfor dr tvungen att limna alla andra arbets-
uppgifter vind for vdg. Att se till att hilsocentralarbetet
ocksd i fortsittningen ar meningsfullt och kan locka tandli-
kare kommer darfor att vara en central del av intressebe-
vakningen. Lika viktigt dr det att trygga privatsektorns
verksamhetsmojligheter.  En sund konkurrenskraft gor det
mojligt for patienterna att vilja vart de vill vinda sig for att
fa god vérd, och det dr ett viktigt beslut for dem. Sjukfor-
sakringsersattningen ar samhillets stod till patienten, och
det riktar sig enbart till honom eller henne i form av en
ersittning for kostnader som har uppstitt pd grund av
sjukdom. Tandlikarkdrens gemensamma virderingar grun-
dar sig pa mojligheten att gora ett hogklassigt arbete enligt
god praxis pd olika typer av arbetsplatser. Det dr den
stottepelare som bar upp virderingen av arbetet och hur
man orkar med det. En av de storsta utmaningar Forbun-
det stdr infor under den nirmaste tiden 4r att skapa kriteri-
er for hur man kinner igen en bra arbetsplats, och att
utmana alla 1 ledande stillning att verka till allas basta
enligt dessa kriterier.

Intressebevakningens
och arbetets innehill

En viktig del av den samhalleliga debatten inom intres-
sebevakningen dr ocksd att se till att en hogklassig basut-
bildning och fortbildning far tryggade resurser vid univer-
siteten. En hogklassig utbildning som dnda frin borjan
motiverar till studier lockar begdvade studerande, som i sin
tur stiller det kunnande de far till hilsovdrdens forfogande.

Det idr glidjande att kunna tala om att sammanlagt 486
studerande sokte intride till den odontologiska utbildning-
en vid Helsingfors, Abo och Uledborgs universitet. Efter
urvalsproven kunde 110 av dem inleda studier.

Man méste ge den akademiska utbildningen en mang-
sidig kontaktyta med det arbete den vanliga tandlakaren
utfor i olika omgivningar. Det dr m&jligt om man, nir man
utvecklar den praktiska tjanstoringen och dess valmojlighe-
ter, skapar ett system med mistare och gesiller bide inom
den offentliga och inom den privata sektorn. D& kommer
det kunnande och den visdom det vardagliga arbetet har
fort med sig att forddlas till nytta for kommande generatio-
ner. Tandldkare sitter varde pa sitt eget arbete, och upple-
ver att ocksd patienterna uppskattar det de gér. Det fram-
gick d4 man nyligen gjorde en undersékning av tandlakares
trivsel 1 arbetet.

Nir det giller intressebevakning méste man ocksd viga
tala 6ppet om pengar och inkomstnivier. Vid Akavas
torbundsmote pd vdren framholl minga delegater kraftigt
hur en firsk undersokning visade att de hogutbildades
16nenivd 1 Finland slipade efter, och hur deras kopkraft var
den nidst simsta 1 de gamla EU-linderna. Undersokningen
hade beaktat den samhallssubventionerade utbildningen
vid beridkning av kopkraften. Statsminister Matti Vanha-
nen, som besokte motet, forde i sitt anforande fram sin oro
over hur det kommer att gé for den finlindska konkurrens-
kraften om vi inte har kunniga och vilutbildade manniskor
1 arbetslivet som kan std for nya innovationer.

Man fir hoppas att ocksd samhillets beslutsfattare sit-
ter virde pd vért arbete och pd den hogklassiga tandvédrden
ivédrt land. Den dr inte ndgon sjilvklarhet, och den har inte
kommit till utan att man har arbetat hirt for att nd ett
sddant resultat. En god utbildning ir ett privilegium, men
det dr ocksd ett privilegium att i hogklassig vird av bista
tankbara sakkunniga. Det dr bra att alltid hélla i minnet
hur vi sjilva skulle vilja bli undersokta och behandlade nir
vi forr eller senare en ging blir sjuka.

Girigheten dr en av manniskans trdkiga synder, men i
ctt friskt samhille kan det inte vara forbjudet att efterstrava
framgdng bdde inom sitt yrke och i vidare bemirkelse, inte
ens for en likare. Tandldkarférbundet fungerar som en
forenande link inom tandlikarkdren, och utvecklar och
uppritthaller vira gemensamma varden. Samtidigt kan vi
aktivt medverka till att samhillets beslutsprocesser beaktar
patientens bista ur hilsosynpunkt. Likaren 4r en sakkun-
nig som verkar for patientens basta. Darfor gir den positi-
va instillningen till tandldkarkdren och en lyckad intresse-
bevakning hand i hand.
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