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lisi kysyttavd nykyistd paljon useammin, mitd

oikein haluamme. Mikd on sen toiminnan sisil-

t6 ja tarkoitus, jota varten olemme saaneet kou-
lutuksemme ja jota péivittdin teemme. Naitd kysymyksid
tuntijan roolia pohdittiin touk okuussa Hammasladkarilii-
ton valtuuston kokouksessa Vantaalla.
tasapainoilla kunnan vuosittaisen talousarvion ja sen riit-
tavyyden, jonojen eika tietojirjestelmien tallenteiden kans-
sa. Jarkevi, ndyttoon perustuva potilaan ja vieston terve-
aikaa myoten edullisimmaksi. Hoitoon padsyn mahdolli-
suudet, hoitojarjestelmat ja nithin liittyvit resurssit pitdisi
suunnitella terveyspoliittisesti siten, ettd ne todella paran-
tavat tolmintaa eivitka vain siirrd menoja yksikostd toi-
seen.

Hoidamme ihmisid. Tyomme sisilté on siind, mitd
tapahtuu ndille ihmisille ja heidin sairauksilleen. Tervey-
denhoito on ihmisten toimintaa ihmisten kesken. Poti-
laalle kaikki hidnen sairauteensa tai ongelmaansa liittyva
on ensiarvoisen tirkedd. Arkiseltakin vaikuttavat ratkaisut
ovat potilaalle ainutkertaisia. Eettiseltd kannalta onkin
hyva pohtia, vidristivitko esimerkiksi lisddntyvin kulu-
tuksen myotd kaupallisella etukortilla kertyvit bonuspis-
teet sairaan ithmisen tarpeita ja ladkarin tyon sisiltod.

Valtuuston keskustelussa pidasioita olivat ammatti-
kunnan perusarvot ja edunvalvonnan paitehtavit. Kes-
tus koko ammattikunnan toimintamahdollisuuksiin. Eten-
kin suurten kaupunkien terveyskeskusvaltuutettujen kautta
vilittyl visymys muuttuneisiin tycolosuhteisiin, tyon si-
sdltoon ja sen hallitsemattomaan paljouteen. Tuntui kuin
tdmi osa ammattikuntaa olisi koko ajan sammuttamassa
jotakin akuuttia tulipaloa, ja kaikki muut tyopaikan tehta-
nen mielekkiini ja houkuttelevana tuleekin olemaan kes-
keinen osa edunvalvontaa. Yhti tirkedd on turvata yksi-
tyissektorin toimintaedellytykset. Terve kilpailukyky mah-
dollistaa tavallisen potilaan kannalta tirkein hoitopaikan
valinnan hyvin hoidon suhteen. Sairausvakuutuskorvaus
on yhteiskunnan tuki potilaalle ja kohdistuu vain hinelle
sairaudesta aiheutuviin hoitokustannuksiin. Ammattikun-
nan yhteiset arvot pohjautuvat mahdollisuuteen tehda
laadukasta tyotd hyvien hoitokiytintdjen mukaisesti eri-
laisissa tyOpaikoissa. Se on ammatin arvostuksen ja siind
jaksamisen peruspilari. Yksi Liiton lihiajan haastavimpia
tehtivid onkin luoda hyvin tyopaikan kriteerit ja haastaa
esimiehet toimimaan kaikkien parhaaksi niiden hengen
mukaisesti.

Korkeatasoisen peruskoulutuksen ja jatkokoulutuk-
sen turvaaminen yliopistojen opetusresursseissa ovat myos

Edunvalvonnan ja
ammaslaakarin tyon sisalto

tirked osa edunvalvonnan yhteiskunnallista keskustelua.
Laadukas ja opiskeluun alusta alkaen motivoiva koulutuk-
sen sisdltd houkuttelevat alalle lahjakkaita opiskelijoita,
jotka vuorostaan antavat hankkimansa tieto-taidon tervey-
denhuollon kiytt66n hyvini osaamisena.

Onkin ilo kertoa se myonteinen asia, etti Helsingin,
Turun ja Oulun yliopistoihin haki hammasldaketiedettd
opiskelemaan yhteensi 486 opiskelijaa. Valintakokeen jil-
keen heistd opinnot paisee aloittamaan noin 110.

Akateemisen koulutusjirjestelmin on kuitenkin luota-
rin tyohon erilaisissa toimintaymparistoissa. Tdmid on mah-
dollista kehittimilld kiytinnon palvelun valintamahdolli-
suuksien myoti kliinistd mestari-kisilli-oppimista niin jul-
kisella kuin yksityiselli puolella. Silloin arkisen lddkirin
tyon knopit ja opitut viisaudet jalostuvat jatkokayttoon.

tuoreessa tyohyvinvointitutkimuksessa.

Edunvalvonnassa on uskallettava puhua rohkeasti myos
rahasta ja ansiotasosta. Akavan keviin liittokokouksessa
nousi eri edustajien puheenvuoroissa voimakkaasti esille
tuore selvitys Suomen korkeakoulutetun vieston jilkeen-
jddneestd ansiotasosta, joka oli ostovoimaltaan vanhojen
EU-maiden toiseksi huonoin. Tissd tutkimuksessa oli an-
siotasossa huomioitu my6s yhteiskunnan tukema koulu-
tus. Kokouksessa vieraillut padministeri Matti Vanhanen
toi esille puheessaan huolensa siitd, miten kiy Suomen
kilpailukyvyn, jollei meilld ole tySeldimassa osaavia ja hyvin
koulutettuja thmisid kehittimissd uusia asioita.
arvostavat tyotimme ja hyvia suomalaista hammashoidon
laatua. Se ei valttdmattd ole itsestddn selvia eika ole synty-
nyt ilman tyotd sen eteen. Hyvd koulutus on etuoikeus,
mutta yhtildinen etuoikeus on saada osakseen hyvii hoitoa
parhaalta mahdolliselta asiantuntijalta. On aina hyvi pitda
mielessd, miten haluaisimme itseimme tutkittavan ja hoi-
dettavan, kun kerran joka tapauksessa sairastumme.

Ahneus on yksi thmisen ikdvistd synneistd, mutta am-
matissa eteenpdin pyrkiminen ja menestyminen ei voi olla

Hammaslaikiriliitto yhdistid meididt ammattikuntana ja
kehittid seka ylldpitad yhteisid ammatillisia arvoja. Samalla
voimme vaikuttaa aktiivisesti sithen, ettd potilaan parasta

edistdvd terveysnakokulma otetaan huomioon yhteiskun-

asiantuntija. Siten ammattikunnan myonteinen julkisuus-
kuva ja onnistunut edunvalvonta kulkevat kisikddessa.
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