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Den 15. maj samlas de 40 medlemmarna i Fin-
ands Tandlikarforbunds fullmiktige till virmo-
te. Enligt stadgarna hor foregdende drs verk-
samhetsberittelse, bokslutet och ansvarsfrihet for styrelse
och verksamhetsledare till de centrala drenden som skall
behandlas. I Tandlikarférbundet, liksom i andra motsva-
rande foreningar, dr det den valda fullmiktigeforsamling-
ens uppgift att dels dra upp riktlinjerna for den komman-
de verksamheten och dels, efter verksamhetsdrets slut,
avgora om arbetet har [6pt pd det sitt fullmiktige i egen-
skap av representanter for medlemmarna har tinkt sig.
Under de senaste dren har Férbundets verksamhets-
berittelse varit vildigt omfattande trots att all central
verksamhet har beskrivits mycket kortfattat. Den publice-
ras alltid ocksd i Tandldkartidningen, men den verkar inte
vara speciellt ldst eftersom man ofta blir tillfrigad varfor
Forbundet inte gor ndgot i en eller annan speciell friga.
Varfor hor da nistan alla tandldkare till sitt fackfor-
bund? Jag tror det i grund och botten beror pd en vilja att
hora till en yrkeskdr vars medlemmar har mycket gemen-
samt trots minga olikheter: kunnandet som man har upp-
ndtt som ett resultat av en ling akademisk utbildning och
den djupa kunskap om tandlikararbetet och tandlikarrol-
len som ingen annan grupp har. En viktig orsak dr ocksd
viljan att hora till en sakkunnigorganisation vars vetande
och kunnande vart samhille behover. Det dr mojligt att de
orsakerna inte ricker for att hilla kvar dagens manniskor,
som dr ute efter snabbvinster pd alla omrdden, i ett for-
bund, oavsett vilket. Alltsd behovs det ndgot annat.
Medlemskapet i Finlands Tandlakarférbund for med
sig en mangd nyttiga formédner. Tandldkartidningen och
Forbundets hemsidor innehiller alltid nyheter och aktuali-
teter inom odontologin och tandlikaryrket. Dir finns
ocksd en mingd information om hilsovardspolitiken och
andra samhallsfrigor — och det dr information som man
inte kan hitta pd andra stillen 1 en liknande form, sedda ur
en odontologisk synvinkel. Nir man sldr sig samman blir
det mojlige att fa fordelaktiga avtal med forsikringsbolag
och banker. Medlemmarna fir t.ex. patientforsikringen
179 euro billigare. Dessutom kan Foérbundets medlem-
mar fi juridisk rddgivning i frigor som ror privatlivet
gratis av en utomstdende advokatbyra.
Den mdngsidiga rddgivande verksamheten vid For-
bundets kansli dr en central medlemsforman. Kansliets
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resurser dr dndd begrinsade, och mindre dn t.ex. hos
motsvarande organisationer 1 de 6vriga nordiska linderna
eller Finlands Likarforbund. Finlands Tandlikarforbunds
medlemsavgift dr ungefir hilten av de motsvarande nord-
iska organisationernas, och personalen sd liten att man
hela tiden tvingas gora prioriteringar. Att betjana enskilda
medlemmar dr ndgot man uppfattar som visentligt.

Finlands Tandldkarforbunds uppgift finns definierad i
forsta paragrafen i Forbundets stadgar, formulerad 1924
dé forbundet grundades: Forbundets syfte dr att samman-
lanka vart lands tandlikare och de odontologie studerande,
som i sina studier hov uppnitt det kliniska skedet, for att
uppritthalla en vivdefull andn och ett gott kamvatskap samt
for att bevaka de sociala och facklign intressena. Till Forbun-
dets stravanden hor dven att frimja virden av mun och
tandsukdomar i vart land samt att stode det bilsovardsavbete,
som géller munnen.

Formanerna som namnts hir ovan ar latta att rakna
upp, och de ger direkt den enskilda medlemmen vissa
fordelar. Om ett forbund skall forena yrkeskdren mdste i
alla fall uppfoljningen av sddana samhilleliga frigor som
dr viktiga for tandlikarna och for munhilsovirden ha en
central roll i verksamheten. Det giller ocksd att kunna
piverka sddana frigor. Det gér man bl.a. genom att
uppritthdlla kontakter med manga olika instanser, genom
att arrangera forhandlingar och informationstillfillen, ge-
nom att fora fram Forbundets dsikt, genom att represente-
ra tandlikarkdren t.ex. vid lagberedningsarbetet och ge-
nom att betona vikten av profylax inom munhilsovird
och vid behandling av munsjukdomar.

Trots alla forsok kan Tandlikarforbundet inte Iyckas
med allt man foretar sig. Intressebevakningen, uppfattad i
en vid betydelse sdsom hir har beskrivits, och de resultat
man kan uppnd syns inte heller sarskilt snabbt. Man mdste
ocksd acceptera det faktum att samma sak av en medlem
kan upplevas som en framging medan en annan ser den
som ett misslyckande. Detta trots att Forbundets organ
mycket noga 6verviger vilka effekter deras beslut har for
tandlakare i olika arbetssituationer.

Skall detta dd uppfattas som ett forsvar? Inte alls.
Tvirtom kidnns det mycket belénande nir aktiva medlem-
mar hor av sig med kommentarer och forslag. En kritisk
bedomning av verksamheten ar alltid vilkommen.
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