m PAAKIRJOITUS

uomen Hammasldikiriliiton 40-jdseninen valtuus-
o kokoontuu kevitkokoukseensa 15. toukokuuta.
asioita ovat edellisen vuoden toimintakertomus, tilinpai-
tos ja harkinta vastuuvapauden myontimisestd hallituk-
selle ja toiminnanjohtajalle. Niin Hammaslidakiriliitossa
kuin muissakin vastaavanlaisissa yhdistyksissa vaaleilla va-
litun valtuuston tehtivind on toisaalta piattad tulevan
katsoa, onko ty6t tehty niin kuin valtuusto jisenkunnan
edustajana on ajatellut.
Liiton toimintakertomus on viime vuosina ollut hen-

rilehdessi, mutta kovin suosittua luettavaa se ei taida olla,
kun aina silloin télléin kuulee kysymyksen: “Miksi Liitto

Miksi hammasladkdrit sitten lihes sataprosenttisesti
kuuluvat omaan ammattiliittoonsa? Pohjimmaisena syyna
lienee halu kuulua ammattikuntaan, jonka jasenilli on
monista erilaisuuksista huolimatta paljon yhteistd: pitkin
akateemisen koulutuksen myoti saadut hammasliikarin
taidot ja se syvd tieto hammasldakirin tyostd ja hammas-
ldakirinad olemisesta, joita millian muulla ryhmilli el ole.
Tirked peruste on my6s halu kuulua asiantuntijaorgani-
saatioon, jonka tietoja ja osaamista yhteiskunta tarvitsee.
Voi olla, ettd pelkistdin nimid syyt eivit nykyajan pika-
voittoihin tihyivia ihmistd pitdisi minkdin liiton jasene-
nd. Tarvitaan siis muutakin.

Suomen Hammaslddkiriliiton jidsenyys tuo monia
kiyttokelpoisia etuja. Hammasldikirilehti ja Liiton koti-
sivut sisiltavit aina uutta ja ajankohtaista sekd hammas-
lidketieteellistd ettd hammaslididkarind toimimiseen liitty-
vid tietoa. Ne sisiltivit myos paljon tietoa terveyden-
huoltopolitiikasta ja muista yhteiskunnallisista asioista —
tietoa, jota hammaslddkirimaailmaan yhdistettyna ei mis-
tddn muualta saa. Yhteenliittyminen mahdollistaa edulli-
set vakuutus- ja pankkisopimukset. Myos esimerkiksi po-
tilasvakuutuksen jdsen saa 179 euroa halvemmalla. Liiton
jasenilld on lisiksi mahdollisuus saada maksutta yksityis-
elimiinsa liittyvidd oikeudellista neuvontaa ulkopuolises-
ta asianajotoimistosta.

Keskeinen jisenetu on Liiton toimiston monipuoli-

Mita Hammaslaakariliitto tekee?
Jasenpalvelua ja
vailkuttamista

nen neuvontapalvelu. Toimiston voimavarat ovat kuiten-
kin rajalliset ja pienemmit kuin esimerkiksi muitten Poh-
joismaitten vastaavien jirjestojen tai Suomen Ladkarilii-
ton. Suomen Hammasladkariliiton jasenmaksu on noin
puolet vastaavien pohjoismaisten jirjestdjen maksuista. Toi-
misid on priorisoitava jatkuvasti. Pelin henki on silti se,
ettd yksittiisen jasenen palvelu on nostettu korkealle.

Suomen Hammaslaikiriliiton perustehtivi on kirjoi-
tettu vuonna 1924 perustetun Liiton sddntdjen ensimmai-
manmme hammaslaakirit jo hommaslicketieteen opiskelijat
yhteen arvokkaan hengen ja hyvin toveruuden yllipitimiseksi
seki yhteiskunnallisten jo ammatillisten etujen valvomiseks:.
Liiton pyrkimyksiin kuunlun myis suun jo hammassairauksien
hoidon edistiminen maassamme sekéi suun tevveydenhoitotyon
tukeminen.

Edella kuvatut jasenedut ovat helposti lueteltavia ja
antavat suoraan vastinetta yksittaiselle jasenelle. Ammatti-
kuntaa yhdistivin liiton toiminnassa tiytyy keskeiselld si-
jalla kuitenkin olla hammaslddkirin ja suun terveydenhuol-
lon kannalta tirkeiden yhteiskunnallisten asioiden seuranta
ja nithin vaikuttaminen. Titd tyotd tehdddn mm. yllipiti-
milld yhteyksid moniin eri tahoihin, jarjestamalld keskuste-
lu- ja neuvottelutilaisuuksia, tuomalla esiin Liiton nake-
kiksi lainvalmistelutyossd, pitimalld esilld suun terveyden-
hoidon ja suusairauksien ehkaisyn merkitysta.

Kaikessa toiminnassaan Hammasldakiriliitto ei pon-
nisteluista huolimatta voi aina onnistua. Edunvalvontaty6
edelld kuvatulla tavalla laajasti ymmarrettyni ja siind saavu-
tetut tulokset eivit myoskiin aina ndy nopeasti. On myos
hyviksyttivid se, ettd saman asian yksi Liiton jisen voi
kokea onnistumisena, toinen epaonnistumisena. Naiin siitd
huolimatta, ettd Liiton toimielimet punnitsevat hyvin tar-
kasti pditostensd vaikutuksia erilaista tyotd tekevien ham-

Alihtik6 nyt se koira, johon kalikka kalahti? Piinvas-
toin — on palkitsevaa, kun aktiiviset jisenet antavat palau-
tetta ja tekevit ehdotuksia toiminnan kehittamiseksi. Toi-
minnan kriittinen arviointi on aina paikallaan.
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