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hyvinvointitutkimuksesta ajankohtaistui, kun
ammashoidon lakimuutokset toivat vuoden 2002
lopussa koko vieston yhteiskunnan tukeman hammashoi-
don piiriin. Suomen Hammasladkiriliitto otti yhteyttad
Tyoterveyslaitokseen tavoitteenaan kartoittaa mahdolli-
suuksia toteuttaa pitkdaikaisseurantaa Suomessa julkisella
oloista ja tyohyvinvoinnista seki niihin yhteydessa olevis-
ta asioista. Terveydenhuollon rakenteelliset ja organisato-
riset muutokset yhdessi tyon lisddntyneiden vaatimusten
kanssa ovat muodostumassa merkittiviksi riskitekijoiksi
terveydelle. On l6ydettivi ajoissa niitd keinoja, joilla jak-
samista ammatissa ja oman tyon mielekkyyttd voidaan
edistda.

Hanke on ollut monella tavoin ainutkertainen. Ham-
maattisesti ja kattavasti tutkittu missdan maassa siten, etta
koko tyGelimissd oleva ammattikunta olisi ollut tutki-
muksen kohteena. Aikomuksena on myos seurata ham-
pidemmailld aikavalilld. Nain on mahdollista selvittia laki-
muutosten todellisia seurauksia ja tydolojen muuttumista
tulevina vuosina. Tarkoitus on, ettid kuva tyostimme eri
toimijoina eri tyoyhteisoissd ja uravalinnoissa muodos-
tuisi kokonaisvaltaiseksi.

Tutkimuksen pidtavoitteita oli selvittid hammaslda-
kirin tyon voimavaratekijoitd ja vahvuuksia, mutta myos
niitd vaatimuksia, jotka ovat tydmme erityisid kuormitus-
tekijoita.

Jaksamista tukevista tekijOista tirkeimpind pidettiin
kohtuullista tyésidonnaisuutta, mahdollisuutta vaikuttaa
omaan tyohoén, monipuolisuutta, onnistumisen kokemus-
ta, tydpaikan hyvii yhteishenked, jatkokoulutusmahdolli-
suuksia seki joustavuutta tyGajoissa siten, ettd niitd voisi
sovittaa yksilollisemmin yhteen perheen tarpeiden kanssa
eliman eri vaiheissa. Jaksamista haittaavista tekijoistd han-
kalimmiksi koettiin tyén midrillinen ja laadullinen yli-
kuormittavuus, jatkuva kiire, esimiestuen puute, autono-
mian puute ja ihmissuhdetyon aitheuttama tunnekuormi-
tus. Hyvinvointiin vaikuttavat tybn myonteiset voimava-
ratekijit, jotka mahdollistavat tyon vaatimusten kohtaa-
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mitustekijand korostui ristiriita tyOssd esitettyjen ja siind
aidosti koettujen tunteiden vililld. Heikot uranakymit,
tyoskentely jatkuvasti samassa tyopaikassa ja parityosken-
telyn ongelmat lisdsivit vasymystd. Iloa tuottivat kliinisen
tyon vilittomit ja pitkin aikavilin palkitsevat tulokset seka
potilaiden arvostus. Tyouupumus hiipii usein kuvaan kyy-
nistymisend ja ammatillisen itsetunnon heikkenemiseni.

Erot eri sektoreilla ja asemassa toimivien kollegoiden
voimavaratekijoissd eivit padsiantoisesti olleet suuria. Yk-
sityissektorin rasitustekijoitd olivat yrittdjyyden ilmapiirin
paineect muutosten ristiriidassa ja taloudelliset huolet. Voi-
mavaratekijoinid nousivat esille oman ammattitaidon ar-
vostus ja potilaskontaktien palkitsevuus. Terveyskeskus-
minen sekd laadullisten vaikutusmahdollisuuksien kaven-
tuminen. Hyvin esimiestyon merkitys korostui vastauksis-
sa. Julkisen sektorin esimiehilld ei ole ollut viime vuosina
helppoa. Esimichiltd vaaditaan jatkuvaa valmentautumista
ja muuntautumiskykya. Esimiehen persoonan aitous, re-
hellisyys ja ldsndolo ovat tirkeitd voimavaratekijoitd. Kii-
toksen kaivo voi olla pohjaton, mutta oikeaan aikaan lau-
suttu pienikin kiitos siivittdd tydssd jaksamista pitkalle.

Tutkimus osoitti, ettd kehittimilld tyon midrillisen ja
sisallollisen kuormittavuuden hallintaa ja vahvistamalla voi-
mavaratekijoitd voi hammasldikarin tydhon suhtautua in-
nostuneesti jopa vuosikymmenid kestineen tyouran jal-
keen. Pelkit yksittdiset temput eivit tydhyvinvointia takaa.
Sithen vaaditaan laaja-alaista yhteistd kehittimista. Hyva
tyoilmapiiri parantaa ihmisten eldiménlaatua. Silld on vai-
kutuksia toiminnan tulokseen ja yhteisossd tehtdvin tyon
vaikuttavuuteen.

Tyohyvinvoinnista puhuttaessa ei pidi kuitenkaan unoh-
taa yksilon omaa vastuuta henkisestd ja fyysisestd hyvin-
voinnistaan. On opeteltava sddtelemaidn omaa tekemisen
tyokykya uhkaavat tekijdt ovat muuntuneet psykososiaali-
siksi stressi-ilmioiksi. Ne antavat tyohyvinvoinnille haas-
teita. Kiitoksen el tarvitse aina tulla toiselta ihmiseltd.
Usein riittdd tunne siitd, ettd tyo tuli hyvin hoidetuksi.
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