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en pd en undersokning av hur man mér pd
arbetet, riktad till alla tandlakare, aktualiserades
nir ny lagstiftning gav hela folket tillgdng till sub-
ventionerad tandvérd 1 slutet av 4r 2002. Finlands Tandla-
karforbund kontaktade Institutet for arbetshygien for att
kartligga mojligheterna att gora en ldngsiktig uppfoljning
av tandlidkarnas arbetsforhallanden och vilbefinnande inom
bdde den offentliga och den privata sektorn i Finland, och
av alla de faktorer som pdverkar dem. De strukturella och
organisatoriska forindringarna inom hilsovarden borjar i
kombination med ©kade krav inom arbetet bli en klar
halsorisk. Vi maste i tid hitta sitt att gora arbetet me-
ningsfullare och att gora det littare att orka med det.

Projektet dr unikt pd minga sitt. Man har egentligen
ingenstans systematiskt gjort en sd tickande undersok-
ning av tandlikares arbetsklimat som skulle ha omfattat
hela den aktiva yrkeskdren. Det dr ocksd meningen att
man skall folja upp utvecklingen under en lingre tid. Pa
det sittet fir man se vilka lagidndringarnas verkliga effek-
ter dr och hur arbetsforhdllandena foriandras under kom-
mande dr. Det dr meningen att vi skall fi en helhetsbild av
yrket via olika aktorer 1 olika arbetsgemenskaper och efter
olika karridrval.

Undersokningens huvudsakliga andamal ar att visa
vad som dr tandldkaryrkets styrka, men ocksd att avsloja
vilka krav som upplevs som speciellt belastande.

Viktigast av de positiva faktorerna ansdg man vara att
arbetet inte ar alltfér bindande, majligheten att paverka
sitt eget arbete, mingsidigheten, kinslan av att lyckas, en
bra anda pa arbetsplatsen, mojligheterna till fortbildning
och flexibiliteten som gor det mojligt att anpassa arbets-
tiderna enligt familjens behov i olika skeden av livet.
Negativt var att arbetet kunde vara kvalitativt och kvanti-
tativt for betungande, stindig brddska, avsaknad av st6d
fran 6verordnade, bristande autonomi och den emotio-
nella belastning det medfor att arbeta med minskliga
relationer. Vilbefinnandet fick stod av resurser som ger
styrka att mota arbetets krav och att nd uppstillda m4l.
En innovativ arbetsatmosfir ger redan 1 sig ett positivt
sug och 6kar arbetsglidjen. En klar belastning var kon-
flikten mellan de kinslor man ger uttryck for 1 arbetet och
de man verkligen upplever. Brist pd mojligheter att gora
karridr, att alltid jobba pd samma stille och problem med

Det ar ingen tillfallighet
hur man mar pa jobbet

att jobba i par 6kade trottheten. Resultaten av det kliniska
arbetet, bdde pd kort och ling sikt, och patienternas upp-
skattning var glidjekillor. Utbrindhet visade sig ofta som
okande cyniskhet och en forsvagning av den professionella
sjalvkinslan.

Skillnaderna mellan de faktorer som upplevdes som
positiva var pd det hela taget inte stora mellan kolleger
inom olika sektorer och i olika positioner Privatsektorn
belastades av foretagarklimatets turbulens och ekonomis-
ka bekymmer. Stimulerande faktorer var uppskattningen
av den egna yrkesskickligheten och givande patientkon-
takter. P4 hilsocentralerna upplevde man att det var tungt
att arbetsmingden Okade och att man fick allt mindre
inflytande 6ver kvalitativa frigor. Betydelsen av skickliga
overordnade betonades 1 svaren. Det har inte varit latt att
ha en 6verordnad position inom den offentliga sektorn
under de senaste dren. Det krivs stindig anpassningsfor-
mdga och att man stindigt foljer med alla fordndringar.
En 6verordnad som dr idkta, drlig och nirvarande dr en
viktig tillgdng. Ett litet berommande ord som uttalas i
ritt 6gonblick kan ge kraft for en ling tid framdt.

Undersokningen visar att man kan bibehélla en entu-
siastisk instillning till tandlikaryrket dnnu efter minga
decenniers arbete om man behirskar den kvalitativa och
kvantitativa stressen och stirker de faktorer som hjilper en
att orka. Det finns inte ndgra enstaka trick som garanterar
vilbefinnande, utan det behovs ett omfattande gemen-
samt utvecklingsarbete. En bra atmosfir pa jobbet for-
battrar livskvaliteten. Den inverkar pd hela resultatet av
verksamheten och pa effekten av det arbete som gemen-
skapen utfor.

Nar man diskuterar hur man mdr pd arbetet fir man
inte glomma det ansvar individen sjilv har for sitt fysiska
och psykiska vilbefinnande. Man madste ldra sig att reglera
sin egen rytm. I dagens arbetsliv har méinga faktorer som
hotar hilsa och arbetstorméga forindrats till psykosociala
stressfenomen. De dr en utmaning for vilbefinnandet.
Tacket behover inte komma frdn nigon annan, ofta kan
det vara nog att man sjilv kinner att man har gjort jobbet
vil.
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