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HAMMASLAAKARILIITTO

Toimmintasuunnitelma
vuodelle 2004

Yleista

Vuonna 2000 eduskunnan sdadtimi
hammashuollon lakimuutokset suunni-
teltiin niin, ettd noin puolet aikuisista
hoidetaan terveyskeskuksissa ja puolet
yksityisvastaanotoilla. Kunnallisten pal-
velujen jirjestimiseksi maksettavat val-
tionosuudet mitoitettiin timan mukaan.
Uudistus on ollut voimassa joulukuusta
2002 ja vuosi 2003 on ensimmiinen,
josta saadaan kattavat tilastotiedot pal-
velujen kidytostd. Hammasladkariliiton
mielestd palvelutarjonnan tulee tapah-
tua paikkakunnittain sektoreiden yhteis-
tyoni siten, ettd palveluja suunniteltaes-
sa ja jdrjestettdessd otetaan huomioon
kaikki alueella olevat palvelujen tarjo-
ajat. Ndin turvataan, ettd potilaat saavat
hyvidd suun terveydenhoitoa pitkaaikai-
sissa hoitosuhteissa.

Kansanterveyslakia koskevat tulkinnat
eivit toistaiseksi ole vakiintuneita, ja lain
soveltamisesta on tehty eduskunnan oi-
keusasiamiehelle useita kanteluja. Ham-
maslaakariliitto vaikuttaa siihen, etta ter-
veyskeskuksissa annettu hammashoito
sdilyy korkeatasoisena ja monipuolise-
na.

Yhteiskunnan tuen tulisi olla palvelun
torista ja -paikasta riippumatta. Ham-
masldikariliitto toimii sen puolesta, ettd
sairausvakuutuksen palautustaksa saate-
taan lain tarkoittamalle tasolle.

Sosiaali- ja terveysministeriossd val-
mistellaan kansalliseen terveyshankkee-
seen liittyvid hoitoon pidsya ja jonohal-
linnan toteuttamista seki terveydenhuol-
lon tiydennyskoulutusta koskevia kehit-
tamischdotuksia. Niiden pohjalta minis-
teri0 laatii esitykset tarvittaviksi saddos-
muutoksiksi ja suosituksiksi, joiden on
tarkoitus tulla voimaan vuoden 2005
alusta. Ehdotuksilla tulee olemaan vai-
kutuksia my6s suun terveydenhuoltoon.
On tirkeidd, ettd valmistelutyon eri vai-
heissa on mukana suun terveydenhuol-

lon asiantuntemusta.

Annettavan hoidon tulee seki terve-
yskeskuksissa ettd yksityisvastaanotoilla
perustua sairauksien ehkiisyyn ja hoi-
toon varhaisessa vaiheessa. Hoidon sddn-
nollisyydelld ja potilaan omilla terveytti
edistavillid toimilla seki ravintotottumuk-
silla on keskeinen merkitys suun terveyt-
td edistettdessd. Hammasldakiriliitto toi-
mil eri yhteistyotahojen kanssa erityises-
ti koululaisten ravitsemustapojen paran-
tamiseksi.

Hammasladkariliitto teki vuonna 2003
yhdessd Tyoterveyslaitoksen kanssa koko
jasenkunnalleen tyShyvinvointia koske-
van tutkimuksen. Hammaslidakariliitto
tuo esiin tutkimuksessa havaittuja kehit-
tamistarpeita ja vaikuttaa sithen, etti tyo-
teutetaan.

Vuonna 2004 kiynnistyy hammaslai-
kireiden peruskoulutus myos Tuarun yli-
opistossa, joten hammasldiketieteen
opiskelijoiden sisddnotto lisdantynee ny-
kyisestd noin 80:std noin 110:een. Ham-
riittdd turvaamaan alan tyGvoimatarpeen.
Hammasldakariliitto korostaa peruskou-
lutuksen laadun kehittimistd ja erityi-
sesti koulutuksessa annettavien kliinis-
ten valmiuksien parantamista. Korkea-
tasoisen perus- ja erikoistumiskoulutuk-
sen toteuttaminen vaatii hammasladke-
tieteen laitosten opettajaresurssien vah-
vistamista.

Toimintavuoden tarkeitd painopistei-
td ovat myos paikallistoiminnan tukemi-
nen, reagointi paikallisiin ja seutukun-
nallisiin muutoshankkeisiin sekd nuor-

Suomen Hammasldakiriliitto tayttad
80 vuotta ja Suomen Hammasldakari-
lehti 50 vuotta marraskuussa 2004. Pe-
rinnekeruun aineistosta julkaistaan juh-
lakirja vuonna 2004.

Hammasldikiriliiton uusi valtuusto
aloittaa kolmivuotisen toimikautensa
vuoden 2004 alussa.
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Suun
terveydenhuolto

TAVOITTEET:

®  Suun terveydenhuolto on tasavertai-
sessa asemassa muun terveydenhuol-
lon kanssa. Terveys 2015 -ohjelman
keskeiset periaatteet ovat pohjana
myos suun terveydenhuollon palve-
luja jdrjestettidessa.

m Kunnat ottavat alueensa palveluja ar-

vioidessaan, omaa toimintaansa suun-

nitellessaan ja palveluista tiedottaes-

saan huomioon myos alueella toimi-

mat palvelut.

Seutukunnallista yhteistyoti toteutet-

taessa suun terveydenhuollon johto

® Vieston suun terveyden edistimises-
sd suun terveydenhuolto toimii yh-
teistyOssd ravitsemusta ja muita ter-
veellisid elamintapoja edistivien ta-
hojen kanssa.

m Erikoishammashoidon palveluita on
tarpeenmukaisesti tarjolla, ja hoidon
porrastus on selvi ja toimiva.

® Annettava hoito perustuu hammas-
ladkirin suorittamaan tutkimukseen,
diagnoosiin ja hoitosuunnitelmaan.
Potilaalle annettavasta hoidosta vas-
taa aina hammasldakari.

m Dotilas saa yhteiskunnan kohtuullisen
tuen, joka on likimain yhtd suuri hoi-
topaikasta riippumatta.

® Hammashoito perustuu sadinnollisyy-
teen ja pitkdaikaisiin hoitosuhteisiin
sekd potilaan omaan vastuuseen suun-
sa terveydesta.

m DPotilaalla on oikeus valita hammaslia-
kdrinsa.

Vaikutetaan sithen, ettd suun tervey-
denhuolto toteutuu mahdollisimman
hallitusti julkisen ja yksityisen sekto-
rin yhteistyona.



Vaikutetaan siihen, ettd annettava suun
terveydenhoito perustuu ennalta eh-
kdisyyn, sdadnnollisyyteen ja pitkiai-
kaisiin hoitosuhteisiin. Kunnissa asuk-
kaiden tulee saada suun terveyden-
hoidon palveluja yhteniisten perus-
teiden mukaan. Silloin kun kunnan
resurssit eivit riitd tarjoamaan palve-
luja kaikille halukkaille, pitda palve-
luja kohdentaa ja tiedottaa kuntalai-
sille kohdentamisen perusteet. Hoi-
don piiriin tulee saada ne, joilla on
suurimmat terveydelliset perusteet
saada hoitoa.

Vaikutetaan, ettid kotisairaanhoidon ja
kotipalvelun asiakkailla suun hoidon
palvelut kuuluvat hoito- ja palvelu-
suunnitelmaan ja ettd pysyvian lai-
toshoitoon tulevalle hammasldikari
tekee hampaiston ja suun tutkimuk-
sen ja hoitosuunnitelman.
Osallistutaan yhdessa muiden tahojen
kanssa koululaisten terveyden ja oi-
keiden ravintotottumusten edistimi-
seen.

Edunvalvonta

TAVOITTEET:

m Jasenkunta tyoskentelee ammatissaan
ja saa koulutustaan seki tyonsd vaati-
vuutta vastaavat ansiot.

B Jisenkunta tuntee hammashoitouu-
distuksen periaatteet.

m  Jdsenkunta osaa vaikuttaa my0s pai-
kallistasolla ja tyOpaikoilla hammas-
hoidon hallittuun toteuttamiseen.

Seurataan aktiivisesti edunvalvontaan
liittyvid asioita ja vaikutetaan niihin
mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa ottaen huomioon my6s mahdolli-
set seutukunnalliset muutokset ja nii-
den vaikutukset seki julkisen ettd yk-
sityisen sektorin toimintaan.
Tuodaan esiin koko jisenkunnalle teh-
dyssd tyohyvinvointitutkimuksessa
ilmi tulleita kehittdmistarpeita ja vai-
kutetaan parannusten toteutumiseen.
Otetaan tutkimuksen tulokset huo-
mioon laadittaessa “Hyvin tyopaikan
kriteerit” -opasta.

Pidetddn Liiton tietopalvelujirjestel-
missi olevat tiedot ajan tasalla.
Toimiston neuvontapalvelun ja koti-
sivujen kautta tuetaan jisenid ammat-
tiin liittyvissd asioissa.

Yllipidetddn ja kehitetdan Hammas-
ldakariliiton jidsenetuja.

Julkinen sektori:
Vaikutetaan sithen, ettd terveyskes-
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kushammashoito siilyy korkeatasoi-
sena ja osana hyvai perusterveyden-
huoltoa. Terveyskeskustyon tulee sii-
lyd motivoivana ja houkuttelevana

lehtimaan kliinisen autonomian to-
teutumisesta siten, ettd hammaslai-
kiri paittdd potilaan hammasliake-
tieteellisestd tutkimuksesta, taudin-
mairityksestd ja niihin perustuvasta
hoidosta.

Valmistaudutaan uutta virkaehtoso-
pimusta koskevaan neuvottelukier-
rokseen.

Jatketaan toimia valtiosektorilla tyos-
kauksen ja muiden palvelussuhteen
chtojen kehittimiseksi yhdessa Laa-
Kkirikartellin kanssa.

Piivitetdan terveyskeskusten virkatie-
dot.

Ylldpidetddn luottamusmiesjirjestel-
mii osana Liidkirikartellin toimin-
taa. Koulutusta lisiamalld ja  tyo-
aikajdrjestelyihin vaikuttamalla paran-

sia paikallisessa sopimisessa.

Muut palvelussuhteet:

Neuvotellaan YTHS:n palveluksessa

suhteen ehtoihin tehtivista tarkistuk-
sista.

Yksityissektori:

Tiedotetaan viestolle yksityishammas-
Vaikutetaan siihen, etti sairausvakuu-
tuksen palautustaksa saatetaan ajan
tasalle, purentakyvyn kannalta vilt-
timiton irtoproteesihoito ja lyhytai-
kaisessa laitoshoidossa olevien ham-
mashoito saadaan korvauksen piiriin
sckd hammaslaakirin suorittaman
suun ja hampaiden tutkimuksen kor-
vaus maksetaan ilman vuosittaista ra-
jausta.

Jdrjestetddn 6.2.2004 Yksityisham-

Tehdidn opas yksityishammaslaaka-
riyteen liittyvistd asioista.
Jdrjestetddn paikallisasiamichille se-
minaari hammashuollon ajankohtai-
siin jdrjestelyihin liittyvistd asioista
ri -kampanjaa.

Aktivoidaan jisenid atk-pohjaisten
potilastieto-ohjelmien kiyttoonot-
toon.

Seurataan atk-suorakorvauksen kayt-
toonottoa ja vaikutetaan siithen, ettid

rustetaan Hammaslddkarilehteen yrit-
tajapalsta ja linkit www-sivuille.
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Hammaslaaka-
reiden koulutus

TAVOITTEET:

B Peruskoulutuksen antamat tiedolliset

ja taidolliset valmiudet vastaavat po-
tilaiden tarpeita ja vaatimuksia ja ovat
nykyaikaisen =~ hammasliddketieteen
huipputasoa.

Peruskoulutuksen jilkeen suoritetta-
va kiytinnon palvelu vahvistaa ham-
masladkirin kliinisid taitoja ja osaa-
mista, perchdyttdd hinet eri-ikdisen
vieston suun terveydenhuollossa kay-
tettdviin toimintatapoihin ja tydyh-
teisOssd toimimiseen sekd muutoin-
kin lisad valmiuksia hammasladkarin
tyohon seki terveyskeskuksessa ettad
yksityishammasldakarina.

taitoaan.
Hammasldakirin ammatti siilyy ar-
vostettuna ja alalle hakeutuu moti-
voituneita ja lahjakkaita opiskelijoita.
Erikoistumiskoulutukseen hakeutu-
villa on riittava kliininen kokemus en-
nen erikoistumista. Erikoistumisopin-
tojen kliinistd osuutta on voitava to-
teuttaa my6s muualla kuin yliopisto-
paikkakunnalla. Koulutus on korkea-
tasoista kaikissa koulutuspaikoissa.

Peruskoulutus:

Vaikutetaan sithen, ettd Suomessa val-
reitd turvaamaan alan tyGvoimatarve
maan eri osissa.

Jatketaan rekrytointia tukevia toimia,
jotta alalle saadaan motivoituneita ja
hammaslddkirin tyostd kiinnostunei-
ta opiskelijoita. Tuetaan vierailuja lu-
kiothin seki jaetaan esitettd “Minus-
tako hammasldakiri?” ja muuta aineis-
toa esittelyn tucksi. Huomiota kiin-
nitetdin opiskelijoiden saamiseen koko
maan alueelta, my6s ruotsinkielisilta
paikkakunnilta.

Vaikutetaan siihen, ettd hammasliike-
ticteen opiskelijat saavat nykyaikaisen
hammaslaiketieteen edellyttimaii kor-
keatasoista opetusta ja monipuolista
kokemusta erityyppisten potilaiden
hoidosta kliinisen koulutuksen tapah-
tuessa terveyspalvelujarjestelmissa.
Kiinnitetddan huomiota sithen, ettd
opettajaresursseja on  riittdvisti ja
opettajat ovat tiedoiltaan ja kliinisiltd
taidoiltaan pitevid ja motivoituneita
tyohonsa.
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Kiytinnon palvelu:
Tiedotetaan sosiaali- ja terveysminis-
terion laatimasta oppaasta.
Seurataan kiytinnon palvelun toteu-
tumista.

Jatkokoulutus:
Seurataan ja vaikutetaan erikoisham-
masladkirikoulutuksen uudistamista
selvittineen tyoryhmin esitysten to-
teutumiseen.
Seurataan EU-maissa tapahtuvan spe-
sialistikoulutuksen kehitystyota.

Erityispitevyydet:
Hammasliakiriliitolla on viisi erityis-
pitevyyttd; kansainvilisen terveyden-
huollon, kivunhoidon, oikeusham-
maslddketieteen, suugeriatrian ja vas-
taavan hammasldakirin erityispate-
vyys. Pidetddn ylla erityispatevyysjar-
jestelmadi ja pyritddn edistimiin sen
toimivuutta.

Taydennyskoulutus:

Vaikutetaan sithen, etti kansalliseen
terveyshankkeeseen liittyviin tervey-
denhuoltohenkil6ston tiydennyskou-
lutusta koskeviin sdddoksiin ja suosi-
tuksiin kirjataan selkedsti koulutuk-
sen suunnitelmallisuutta, laatua, vai-
kutusten arviointia ja seurantaa kos-
kevat asiat sekd miten julkinen taho
vastaa koulutuksen rahoituksesta.
My6s yksityissektorilla tyoskentelevi-
en tiydennyskoulutus tulee turvata.
Tdydennyskoulutuksen merkitysta
henkil6ston hyvinvoinnille ja tyémo-
tivaatiolle korostetaan.

Kiinnitetian huomiota sithen, ettd tiy-
dennyskouluttajiksi saadaan hyvat klii-
niset ja pedagogiset valmiudet omaa-
via, palvelujirjestelmin tuntevia opet-
tajia.

Muun hammashoitohenkiloston

koulutus:
Vaikutetaan yhdessd muiden suun ter-
veydenhuollon ammattijirjestdjen
kanssa siihen, etta koulutettavien maa-
rit ja annettavan koulutuksen sisilto
vastaavat tybeliman tarpeita.
Pyritadn edistimain hammashuoltaji-
en ja muun avustavan henkilokunnan
taydennyskoulutusta.

Hammas-
laakareiden

tyohyvinvointi

TAVOITTEET:

m Jasenkunta voi hyvin ja jaksaa tyos-

m Jasenkunnalla on tietoa tyOperiisista
sairauksista, niiden ehkdisysti ja hoi-
tomahdollisuuksista sekd korvausjir-
jestelmista.

Jasenkunnalle vuonna 2003 tehdyn
tutkimuksen tulosten pohjalta vaiku-
teiden parantamiseen ja edistetdin ji-
senkunnan tyohyvinvointia ja tyossa
jaksamista.

Tehdddn Hyvin tyopaikan kriteerit
-suositus.

Tiedotetaan jisenistolle tyokyvyn yl-
lipitimiseen liittyvisti asioista ja kun-
toutusmahdollisuuksista.

Kootaan ja vilitetdan jidsenkunnalle
tietoa tyoperdisistd sairauksista, nii-
den chkiisy- ja hoitomahdollisuuk-
sista sekd korvausjirjestelmista.
Kannustetaan jisenid yllapitamian/pa-
rantamaan tyohyvinvointiaan.

Eettiset asiat

TAVOITTEET:

® Ammattikunnalla on korkea etiikka.

® Ammattikunta on sisdisesti yhtenii-
nen.

Jarjestetdidn Hammaslddkariliiton

Vaikutetaan siihen, ettd etiikkaa ope-
tetaan nykyistd laajemmin hammas-
ldakireiden peruskoulutuksessa.
Seurataan eettisten ohjeiden noudat-
tamista yhteistyOssd paikallisosasto-
jen kanssa.

Osallistutaan valmistuville jirjestetti-
vien valatilaisuuksien toteutukseen.
Kisitelldin Hammasldikarilehdessd ja
paikallisosastojen kokouksissa eetti-
sid asioita.

Liiton kotisivujen jasenalueella esite-
tddn eettisid ongelmatilanteita, joihin
jdsenet voivat ottaa kantaa.
Osallistutaan Pohjoismaiden hammas-
lddkdrijdrjestdjen eettisid asioita ka-
sittelevdin yhteistyohon.

Eettinen valiokunta vastaa keskusta-
solla eettisiin asioihin liittyvista kiy-
tinnon toiminnasta.

Kollegiaalisiin kysymyksiin kiinnite-
tddn erityistd huomiota.
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Laadunhallinnan
edistaminen

TAVOITTEET:

B Suomen Hammasliikiriliitto on suo-
malaisen suun terveydenhuollon laa-
dunhallinnan suunnannayttéja.

®m Hammasladkirikunta sitoutuu jatku-
vaan hoidon ja palvelun kehittimis-
tyohon.

® YhteistyO eri sidosryhmien kanssa laa-
dunhallinnan asioissa toimii.

Tuetaan hammaslaidkirivastaanottojen
laadunhallintatyotd tekemalld tunne-
tuksi laadunhallintaty6td ja -tapoja
Hammasldakirilehdessa ja Liiton ko-
tisivuilla sekid tuottamalla laadunhal-
Aloitetaan toiminnan laadun kehitti-
misvinkkien julkaiseminen sarjana
niin, ettid vinkeista muodostuu ham-
mashoidon toimintajirjestelmin kes-
keiset alueet kattava kokonaisuus.
-kunniamaininta.

Edistetddn hammashoitotoiminnan
johtamista ja hallintaa tukevaa koulu-
tusta.

Seurataan kansainvalistd kehitystd laa-
dunhallinnan alalla ja osallistutaan
alan eurooppalaiseen yhteistychon.

Paikallistoiminta

TAVOITTEET:

® Suun terveydenhoidon palvelut jirjes-
tetddn paikallisosastojen alueella hal-
litusti, ja sektoreiden vilinen yhteis-
ty0 on avointa ja aktiivista.

m Daikallisor ganisaatio on toimiva ja in-
nostunut.

m Vuorovaikutus jisenkunnan ja luotta-
muselinten/toimiston vililld on aktii-
vista.

m Ladkdrikartellin jasenjarjestoilli on
toimiva yhteistyoverkosto paikallisessa
edunvalvonnassa.

Keskustaso:

Toimii aktiivisena tiedonvilittdjani ja
tiedonkulkuverkon yllapitajini paikal-
lisen tason apuna, kun alueella ediste-
tddn hallittua palvelujen jirjestimistd
sekd yhteistyoti yksityisen ja kunnal-
lisen sektorin vililld.

Jdrjestdd paikallisedustajien neuvotte-
lupiivit syksylld 2004.

Informoi molemmilla sektoreilla toi-



mivia Liiton luottamushenkil6ita
ajankohtaisista asioista ja vastaa heil-
le ndihin tehtiviin liittyvistd koulu-
tuksesta.

Luo edellytyksid yhad toimivampaan
kartelliyhteistyohon paikallistasolla.
Kannustaa paikallisosastoja kaytta-
mdin Liiton kotisivujen yhteyteen
tehtyjd paikallisia verkkosivuja sekd
kertomaan toiminnastaan Hammas-
lddkdrilehdessa.

Edesauttaa Liiton luottamushenkil6i-
den ja toimiston edustajien vierailuja
paikallisosastoissa.

Paikallistaso:

Seuraa ja vilittdi tietoa erilaisista seu-
dullisista ja alueellisista hankkeista ja
pitdd huolta hammashuollon hyvista
hallinnollisesta asemasta niissa.
tetddn yhteistyotd suun terveyden-
huollon palveluja antavien tahojen
kesken paikallisesti ja my6s koko osas-
ton alueella esim. paivystyksen jarjes-
tdmisessa ja erikoistason hoidossa.
Vaikuttaa aktiivisesti kuntatason pait-
vissa kysymyksissd toimien tarvitta-
essa yhteistyossd muiden terveyden-
huollon ammattiryhmien seki koulu-
terveydenhuollon ja sosiaalitoimen
alueensa tiedotusvilineisiin, Laakari-
kartelliin ja Akavan aluetoimikuntiin.
Kouluttaa uudet paikallisosaston hal-
lituksen jasenet ja yhteyshenkilot sekd
Jarjestdd paikkakuntiensa lukioissa rek-
rytointitilaisuuksia, joissa kerrotaan
hammaslddkiriksi opiskelemisesta ja
hammasldikarin tyosti.

Tuo aktiivisesti esille suun terveyden-
huollon jirjestelyjd koskevia asioita
vuoden 2004 kunnallisvaalien paikal-
lisissa ehdokastilaisuuksissa.

Tiedotus- ja
julkaisutoiminta

TAVOITTEET:

m Tiedotus- ja julkaisutoiminta toimii
yhdyssiteeni Liiton ja jisenten valilla
sekd tukee Liiton edunvalvontaa.

Viestolld on riittdvisti tietoa suun
terveyden omatoimisesta yllipidosta,
hoitomahdollisuuksista ja yhteiskun-
nan tuesta eri hoitojarjestelmille.

® Pr-toiminnalla vaikutetaan paittdjiin
siten, ettd vieston mahdollisuudet
hoidattaa suunsa terveyttd turvataan.

SUOMEN HAMMASLAAKARILIITTO =

Jdrjestetddn tiedotustilaisuuksia ja ta-
paamisia toimittajien, viranomaisten
ja paddttijien kanssa sekd lihetetdin
tiedotteita.

Julkaistaan Suomen Hammaslaikari-
lehted (22 numeroa/vuosi), tarvitta-
essa Jasenextraa tai B-numeroa sekid
tiedotuksessa ja kampanjoinnissa tar-
vittavaa aineistoa. Hammasliakarileh-
ted toimitetaan yhteistyossd Suomen
Hammasladkariseura Apollonian ja
Odontologiska Samfundetin kanssa.
Liiton kotisivuilla kerrotaan ajankoh-
taisista suun terveydenhuoltoa kos-
kevista asioista ja yllipidetdan jasenid
varten hammaslddkirind toimimiseen
liittyvid tietoa. Viestolle kotisivuilla
on tietoa suun terveydenhoidosta seki
paikallisista hammaslddkiripalveluis-
ta.

Liiton sisdistd tiedottamista hoide-
taan myo0s tiedottein, jasenkirjein ja
paikallisosastojen kautta.
Jdrjestetddn tarvittaessa koulutusta
paikallisille tiedotusvastaaville.

Koulutustoiminta

TAVOITTEET:

m Liiton luottamustehtavissa toimivilla
on tarpeelliset ja ajan tasalla olevat
tiedot edunvalvontaa varten.

B Jisenille tarkoitettu koulutus edistai
heidin toimimistaan ammatissa.

Jarjestetddn seuraavat koulutustilaisuu-
det:
Tyoelimain perehdyttimiskurssit val-

vi 6.2.2004

Hammasldakiriliiton Etiikkapdivd
7.2.2004

Paikallisedustajien neuvottelupaivit
1.—2.10.2004
Muut mahdolliset ajankohtaistilaisuu-
det

Yhteistyossda Ladkdrikartellin kanssa
jarjestetddn luottamusmiehille mm.
luottamusmiestoiminnan peruskurs-
si, yhteistoimintapdivit, neuvottelu-
paivit ja alueellisia koulutustilaisuuk-
sia. Koulutusta koordinoidaan Lia-
kirikartellin muiden osapuolten kans-
sa.

neuvottelupaivit.

Tutkimustoiminta

TAVOITTEET:

m Liitolla on riittdvisti ja ajanmukaista
edunvalvonnassa tarvittavaa tietoa.

m Tutkimustieto suun alueen terveyden
edistimiseen ja sairauksien hoitoon
samoin kuin hoitopalvelujen kayt-
to0n ja niiden tuottamiseen liittyvis-
td asioista lisddntyy.

Seurataan ammattikunnan ansiotason
kehitysta.
Tehdain selvitys yksityishammasldi-
kirien tyollisyystilanteesta.
Kootaan raportti suun terveydenhuol-
lon paikallisista jirjestelyistd yhteis-
tyossd paikallisosastojen ja terveys-
keskusten yhteyshenkiliden kanssa.
Kootaan Kansanelikelaitosten tilas-
toista koko vieston hammashuoltoa
koskevia tietoja.

Jactaan Hammaslddkirijarjestojen
yhteisrahastosta tutkimus- ja matka-
apurahoja rahaston siantojen mii-
rittamalld tavalla.
Seurataan yhteistyOssi Tilastokeskuk-
palkkioiden vaikutusta elinkustan-
nusindeksiin. Arvioidaan indeksin
oikeellisuutta kotitalouksien hammas-
hoitokulujen kuvaajana.
Ohjataan Hammasliakiriliiton suosi-
tuksia koskevista sopimuksista saata-
vat varat tutkimustoimintaan.

Yhteistoiminta
muiden
jarjestojen kanssa

TAVOITTEET:

m Valvotaan jisenkunnan etuja mahdol-
lisimman hyvin yhdessd muiden ham-
maslaikirijarjestdjen sekd muiden yh-
teistyotahojen kanssa.

Tuetaan keskusjdrjestd Akavaa yh-
teiskunnallisessa edunvalvonnassa.

Osallistutaan Liakirikartellin jase-
nend terveydenhuoltoa koskevaan ja
muuhun ladkiriryhmille yhteiseen
edunvalvontaan. Kartellissa kisitel-
lddn virkaehtosopimusneuvotteluihin

telutoiminnan. Ladkdrikartelli toimii
yhteistyossi Julkisalan neuvottelujar
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jeston (entisen Akava-JS:n) kanssa.
Jatketaan yhteistyotd Suomen Ham-
masladkiriseura Apollonian ja sen ja-
ostojen sekd muiden hammasladkiri-
jdrjestojen kanssa.

Toimitaan yhteistyossd Suun Tervey-
denhoidon Ammattiliiton, Hammas-
laboratorioliiton sekd Kuntaliiton
kanssa suun terveydenhuollon edis-
tamistd koskevissa asioissa.
Edistetdan kansainvilistd terveyden-
huollon osaamista ja ollaan mukana
muiden ldakarijirjestdjen kanssa Glo-
bal Health -koulutustoiminnassa.
Selvitetddn yhteistydbmahdollisuuksia
kansainvilisen urheiluhammaslaakari-
verkoston kanssa.

Opiskelijjatoiminta

TAVOITTEET:

®  Hammasldiketieteen opiskelijat si-
toutuvat tulevaan ammattiinsa mah-
dollisimman hyvin jo opiskeluaikana
ja  kokevat Hammaslaikiriliiton
omakseen opiskelunsa alusta lihtien.
He pysyvit motivoituneina valitse-
mallaan ammattialalla.

m Kollegiaalisuus ja eettisyys ammatti-
kunnan toiminnassa tiedostetaan jo
opiskeluaikana.

Jdrjestetdan eri vuosikurssien opiske-
lijoille tilaisuuksia, joissa annetaan tie-
toa hammasladkirin ammatista ja am-
matti-identiteetistd sekd kerrotaan
Hammaslaakariliiton tavoitteista, toi-
minnasta ja organisaatiosta, jotta oma
Jarjestetddn opiskelijoille tutustumis-
kidyntejd yksityisvastaanotoille ja sa-
rind toimimisesta.
Hammasliaketieteen opiskelijat saa-
vat Hammasldikarilehden.
Opiskelijoiden edustajat osallistuvat
tdysivaltaisina jasenind Liiton hallin-
toelinten toimintaan.

Tuetaan taloudellisesti hammasladke-
tieteen opiskelijajirjestojen toimintaa.

Kansainvalinen
toiminta
TAVOITTEET:

® Hammaslaikariliitossa on koottua tie-

toa suun terveydenhuollon toteutuk-
sesta EU:n alueella sekd hammaslaa-

HAMMASLAAKARILIITTO

kireiden kansainvilisestd toiminnas-
ta.

® Jisenkunta on tietoinen suun tervey-
denhuollossa EU:n alueella tapahtu-
vasta kehityksesta.

Jatketaan yhteistyotd pohjoismaisten
hammaslaikirijirjestojen kanssa.
Osallistutaan EUn Dental Liaison
Committeen ja sen hallituksen tyo-
hon. Lisdksi ollaan mukana seka
FDI:n ja sen Euroopan hammaslaa-
kirjjdrjestojen yhteiselimen ERO:n
tyossd sekd seurataan EU:n koulu-
tusasioita myos STM:n terveyden-
huollon ammattihenkil6iden neuvot-
rikoulutuksen jaoston kautta.
Jatketaan pohjoismaisten hammasldi-
kirilehtien kanssa yhteisten teemanu-
meroiden toimittamista. Vuoden
2004 teema on parodontologia ja
Suomella on teemanumeron toimit-
tamisvuoro.

Toimisto

TAVOITTEET:

m Tyytyviinen jasenkunta.

m Tyossdan hyvin jaksava ja motivoitu-
nut henkilokunta.

Toimiston henkilokunta vastaa yhdes-
sd hallituksen kanssa Liiton toimin-
tasuunnitelman toteuttamisesta ja ji-
senpalvelusta. Toimisto tekee oman
tyonsi organisoinnista oman toimin-
tasuunnitelmansa. Toimiston henki-

16maira vahenee elikkeelle siirtymis-
ten vuoksi.
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Hammaslaakari-
liiton
jasenmaksu ja

alennusperusteet
vuonna 2004

Liiton valtuusto vahvisti
13.12.2003 kokouksessaan
vuoden 2004 jisenmaksuksi
348 euroa. Se on sama kuin
vuonna 2003.

Valtuusto paitti tehdi jasenmak-
sun vapautus- ja alennusperusteisiin
muutoksia vuoden 2004 alusta.

Vuonna 2003 jisenmaksusta on
vapautunut taytettydan 63 vuotta
riippumatta siitd, onko jatkanut tyon-
ovat kuitenkin muuttuneet, ja jo til-
14 hetkelld suurella osalla vanhuus-
elikeikd on 65 vuotta. Vuoden 2005
elikeuudistuksen jilkeen elikettd ker-

Vuoden 2004 alusta tiytti ji-
senmaksua peritiin 65 vuoden
ikdin saakka. Ikdvuosien 65 —70
vililld peritidn 25 %:n jisenmak-
su. Tilloin jasenetuudet sdilyvit
tdysimidrdisind. Tdysi vapautus
alkaa 70 vuoden idn tiyttimisen
jilkeen. Vastaava kiytint6 on myo6s
Suomen Liikiriliitossa.

Ennen vuoden 2004 alkua alka-
neet vapautukset ja toistaiseksi
myonnetyt alennukset jatkuvat
entisind.

Muutokset on kirjattu tummen-
netulln jo kursiivilla alla olevaan lis-
taan.

Vapautus ja alennus myonnetidan
perusteen syntymista seuraavan kuu-
kauden alusta.



