" LEDARE

Att vara foretagare ar ett
mentalt tillstind

ubriken dr ett citat av Raimo Luoma. Vem ar dd
det? Han dr jurist och har varit foretagare och
dvokat, och leder for tillfillet regeringen Van-
hanens foretagarpolitiska program vid handels- och indu-
striministeriet. Programmets innehdll godkindes av stats-
ridet pd hosten. Avsikten dr varken mer eller mindre 4n
att skapa verksamhetsramar som gor det ldttare att grunda
foretag och som frimjar deras tillvixt och internationalise-
ring. Pd sd sitt skall man sikra en stabil utveckling av
verksamhetsmojligheterna som ocksd kan forutsdgas pd
ling sikt. Finland skall lyftas upp pd topplindernas nivd
nir det giller forutsittningarna for foretagsamhet. Enligt
dokumentet skall man garantera marknadsekonomins funk-
tion, eftersom foretagarnas och foretagens betydelse som
skapare av ekonomisk tillvixt och sysselsittning kommer
att 6ka i det finlindska samhillet.

Jag vill hir lyfta fram ndgra delomriden i foretagar-
programmet:

— Medborgarnas firdigheter att bli féretagare om de
vill skall forbattras genom att man Okar foretagarutbild-
ningen och genom att 6ka kunskapen om aftirsverksam-
het. Meningen dr att foretagarskap skall bli mera lockande
som karridrval. Detta kommer att ske inom hela skolsyste-
met.

— Vid lagberedning skall en malsittning vara att
frimja foretagsamhet.

— Nir man fornyar konkurrenslagstiftningen skall
man forsakra sig om att foretagsverksamhetens behov blir
beaktade.

— Tillsammans med Kommunforbundet skall man
grunda en rddgivning som skall frimja den offentliga
sektorns beredskap att utnyttja privatsektorn vid produk-
tion av offentliga tjanster.

— Behovet att utveckla foretagarnas socialskydd skall
utredas. Man skall speciellt efterstrava att sinka troskeln
till foretagarskap.

— Man skall starta en utredning av de privata service-
foretagens roll som producenter av offentliga tjdnster.

Det skall bli littare for smd arbetsgivare att redovisa
arbetsgivaravgifter. Det dr en efterlingtad reform. Ett
betalningssystem som fungerar via Internet kommer att
finnas tillgingligt under det r som borjat. Den avgiftsfria
Palkka.fi-tjansten dr avsedd for sma arbetsgivare, t.ex. smd
foretag och hushdll med 1—5 anstillda. Man kommer 1

fortsdttningen att kunna skota alla betalningar och alla
nodvindiga anmilningar till skattemyndigheter och for-
sikringsbolag pd samma stille. Tjdnsten 6ppnas i slutet av
dret pd adressen www.palkka.fi.

Regeringens malsittning liter bra, och den tilltalar
sikert ocksd de tandlikare som ir foretagare. Man fir bara
hoppas att foretagsamheten fir stod ocksd pd annat hall in
inom handels- och industriministeriet. Vid social- och
hilsovirdsministeriet och inom Stakes har man pa senare
tid ndmnt foretagarskap inom hilsovidrden i positiva sam-
manhang nirmast bara dd det gillt omvirdnad av typ
hemsjukvard o.dyl.

Intervjun med omvirdnadsminister Liisa Hyssild 1
december nddde tidningarnas paradsidor under rubriker
som “Likare som foretagare vid hilsocentralerna”. For
att avhjilpa lakarbristen har ministeriet planerat en modell
som skulle gora det mojligt for likarna att arbeta som
foretagare vid hilsocentralerna och utnyttja kommunens
utrymmen och apparatur.  Samma dag som intervjun
publicerades var ministern ocksd gist hos Tandlikarfor-
bundets fullmiktige. Dir konstaterade hon att denna ena
detalj hade fitt oproportionerligt stor publicitet 1 jamfo-
relse med 6vriga utvecklingsplaner. Ministern foresprika-
de klart den nuvarande tudelade modellen inom tandvér-
den och en utveckling av dess finansiering. Det dstadkom
forstds ett godkinnande mumlande bland de forsamlade
delegaterna.

Inom munhilsovéirden dr det just nu allra viktigast att
stoda och utveckla de existerande produktionsmodellerna.
Ocksié foretagarskapet stods nu bast pd foretagarens egen
mottagning. Hilsocentralerna miste dnnu mera beslut-
samt dn forr satsa pd att personalen orkar med sitt arbete.
Andringar i rutinerna och organisationsreformer medfor i
allminhet ocksd en osidkerhet som kommunerna inte nu
har rdd med.

Det mdste i alla fall finnas en beredskap att utreda och
bedoma nya och alternativa sitt att organisera servicen.
Detta ir frigor som med sikerhet kommer att tas upp nir
Tandlakarférbundets nya fullmiktige och nya styrelse sam-
mantrider nu 1 januari.
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