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Fortbildningen stir infor
nya utmaningar

Tndlékarkﬁren har alltid ansett fortbildning vara
mycket viktig. Man har satt virde pa att uppritt-
hélla och forbittra sina kunskaper. Lagen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvéirden (559/
1994) forutsitter ocksd att tandlikare uppritthiller och
utvecklar sin yrkesskicklighet och dligger dessutom ar-
betsgivarna att gora det mojligt att delta i fortbildning.
Utvecklingen av fortbildningen har ocks4 tagits med som
en del av det nationella hilsoprojektet. Social- och hilso-
vardsministeriet har 1 mars tillsatt en arbetsgrupp for att
bereda riksomfattande rekommendationer for fortbildning
som skall stillas till hilsovirdens aktorers forfogande.
Man har for avsikt att ge direktiv for hur man skall faststil-
la behovet av fortbildning, hur man anordnar den, hur
kvaliteten skall sakras, hur den skall utvecklas och hur man
skall delta i fortbildningen och hur dess eftekt skall utvir-
deras. Till stod for arbetsgruppen har man gjort en
utredning som visar att bl.a. planloshet belastar dagens
fortbildning. Det gor att den inte stoder en systematisk
utveckling av deltagarnas kunnande. Man lyfter ocksd
fram gammalmodiga undervisningsmetoder, och efterly-
ser modern vuxenpedagogik. I min egenskap av Apolloni-
as representant i arbetsgruppen har jag kunnat fora fram
vdr egen yrkeskdrs synpunkter nir man har gjort upp
rekommendationerna.

Apollonia dr storst dd det giller fortbildning for tand-
likare 1 Finland. Verksamheten ger inte vinst, utan Apol-
lonia stoder den med ca 200 000 euro per 4z Genom sin
egen utbildningsnimnd har Apollonia redan tidigare for-
sokt anpassa sig till de férindrade kraven inom fortbild-
ningen. Kollegerna har varit mycket aktiva dd det har gillt
att delta i verksamheten. Sd manga som 40—50 % av
tandldkarna i dldern 35—57 dr har drligen deltagit i den
fortbildning Apollonia har arrangerat. Aktiviteten har
varit lika stor bland tjinste- och privattandlikarna. Oftast
har man ocksd sjilv stitt for kostnaderna. Odontologi
2000, som har erbjudit uppdatering av olika dmnesomra-
den, har varit ett sitt att gora utbudet mera systematiskt.
Nu omarbetas den till serien Practica Nova, vars rotation
dr snabbare. Den ger en uppdatering av alla kunskaper
inom fyra dr. Planeringen och uppféljningen drar nytta av
den feedback som man samlar in efter varje kurs. Den
skall man utveckla ytterligare. Som en service for med-

lemmarna uppritthiller man en s.k. kursportfolj som inne-
héller en forteckning 6ver alla kurser man deltagit i, och
som kan liggas direkt till en meritforteckning. Om man
behover den kan man snabbt skriva ut den, om man t.ex.
sOker arbete eller anmiler sig till fortbildning. For att
man skall kunna férdjupa sina kunskaper inom ett visst
omrdde pd ett mera systematiskt sitt finns det seriekurser.
Under temadagar forsoker man angripa ett problem utga-
ende frin olika synsitt foretridda av representanter for
olika delomrdden. Bestillningskurser som kan skriddar-
sys enligt bestillarens behov ar ett sdtt att hjilpa arbetsgi-
vare att arrangera fortbildning. Att utveckla kursverksam-
hetens kvalitet dr en intressant utmaning. Hittills har
fortbildning frimst betytt att man har suttit pa forelds-
ningar. Andra undervisningsmetoder har varit sillsynta.
Nu har man redan provat de forsta kurserna som kombi-
nerar distans- och kontaktundervisning, och man hoppas
att de skall bli ett komplement till de populdra kliniska
demonstrationerna.

Apollonias storsta fortbildningstillfille, Odontologi-
tillfallet, fir igen majoriteten av tandlikarkdren att samlas
for att komplettera och utveckla sin yrkeskunskap. D3
kommer man bl.a. att svara pd den utmaning om stril-
skyddsutbildning EU-direktiven stiller oss infor dd de
trider 1 kraft. Om man deltar i I6rdagens program kan
man ldtt uppfylla lagens krav pd fortbildning. Utom ett
mingsidigt program erbjuder Odontologitillfillet en moj-
lighet att triffa en midngd kolleger och avnjuta ett hogklas-
sigt socialt program. Man skall inte ringakta sddana fak-
torers betydelse nir det giller att orka med arbetet och att
utvecklas inom sitt yrke.

MATJA T. LAINE-ALAVA,
Finska Tandlakarsillskapet Apollonias
generalsekreterare

Suomen Hammaslidkirilehti 19/2003m 104 3



